VOUSKI URAONI LIST

Izdaja Zvezni sekretariat
za ljudsko obrambo

»Vojaski uradni list« izhaja
v srbskohrvatskem (v latinici),
slovenskem in makedonskem jeziku

Odgovorni urednik
polkovnik pravne sluzbe

%7 STEVILKA 22
Branko Jovanovi¢

Ponedeljek, 17. september 1979.

BEOGRAD

Naslov: Uredni§tvo
»Vojaskega uradnega lista«
11002 Beograd, Biréaninova 5/VII
Telefon 656-122, int.: 35-45 in 33-52

Ziro ratun Stevilka 60803-833-474
pri sluzbi druzbenega knjigovodstva

LETO XXVIII Beograd

811.

Na podlagi 129. in 304. ¢lena zakona o sluzbi v
oborozenih silah (»Uradni list SFRJ« §t. 32/78) pred-
pisuje zvezni sekretar za ljudsko obrambo

PRAVILNIK
O OCENJEVANJU VOJASKIH OSEB

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Vojaske osebe se ocenjujejo zalo, da se ugotavlja
njihov uspeh v sluzbi, odlo¢a o napredovanju in o dru-
gih razmerjih v sluzbi ter da se spodbujajo k stro-
kovnemu izpopolnjevanju in k vecCji prizadevnosti v
sluzbi.

Za vojake in osebe v rezervnem sestavu je sluzbena
ocena podlaga za odlocanje o njihovem razporejanju
na ustrezne dolznosti in napredovanju v visje cCine, za
aklivne vojaske osebe pa podlaga za odlo¢anje o vpra-
Sanjih, pomembnih za poiek njihove sluzbe v oboro-
Zenih silah Socialisti¢ne federativne republike Jugo-
slavije.

Gojenci vojaskih Sol, razen gojencev Sol za rezervne
oficirje, se ocenjujejo po posebnih predpisih.

2. Clen

StareSine morajo dati sluzbeno oceno objektivno
in na podlagi ugotovljenih dejstev, pri tem pa morajo
paziti, da je le-ta v skladu z rezultati, doseZenimi pri
delu, lastnostmi in aktivnostmi osebe, ki jo ocenjujejo,
v obdobju, za katero dajejo sluzbeno oceno. Zato mo-
rajo stare$ine s stalnim spremljanjem, kontrolo iz-
polnjevanja postavljenih nalog in evidentiranjem po-
membnejsih dejstev in delovnih rezultatov dobro spoz-
nati svoje podrejene in s tem zagotoviti prve pogoje
za njihovo ¢im objektivnejSe ocenjevanje.

3. ¢len

Nadrejeni stare$§ina ne more ocenjevati podreje-
primeru da sluzbeno oceno nadrejeni stareSina na drugi
stopnji osebe, ki se ocenjuje, neposredno nadrejeni
stareSina pa da samo pismeno mnenje.

Dolo¢be prvega odstavka tega ¢lena se uporabljajo
tudi, kadar daje sluzbeno oceno nadrejeni stareSina,
ki je vojadki usluzbenec, ¢e razred, ki ga ima, ni visji
od ¢ina oficirja, ki se ocenjuje.

4. ¢len

SluZbena ocena se piSe na ustreznem obrazcu, in
sicer:

— za aktivno vojasko osebo, razen za sluSatelja
tecaja — na obrazcu 0-1;

— za aktivno vojasko osebo — slusatelja tecaja —
na obrazcu 0-2;

— za gojence Sol za rezervne oficirje — na ob-
razcu 0-3;

— za rezervnega oficirja in rezervnega vojaskega
usluzbenca — na obrazcu 0-4;

— za rezervnega oficirja in rezervnega vojaskega
usluzbenca — letalca — na obrazcu 0-5;

— za Studente fakultete oziroma smeri za splosno
ljudsko obrambo — na obrazcu 0-6.

Sluzbena ocena se napiSe v potrebnem S$tevilu iz-
vodov (44. ¢len) na obrazcih, predpisanih v prvem
odstavku tega ¢lena, ki so objavljeni v prilogah 2 do 7
tega pravilnika in so njegov sestavni del.

Za vojaka, rezervnega nizjega oficirja in vojaka
obveznika se sluzbena ocena vpiSe v njegov mati¢ni
oziroma enotovni karton.

5. Clen

Sluzbeno oceno vojasSke osebe, ki glede pristojnosti
za ocenjevanje, obdobja ocenjevanja in pogojev za da-
janje izredne in neugodne sluzbene ocene ni dana v
skladu z dologbami zakona o sluzbi v oboroZenih silah
(v nadaljnjem besedilu: zakon) in dolo¢bami tega pra-
vilnika, odpravi po nadzorstveni pravici neposredno
vi§ji nadrejeni stareSina.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena je dolzan
pristojni stareSina vojasko osebo ponovno oceniti za
doloCteno obdobje ocenjevanja, pri tem pa mora upo-
Stevati tudi razloge, zaradi katerih je bila sluzbena
ocena te osebe prej odpravljena.

II. OCENJEVANJE VOJAKOV IN OSEB
V REZERVNEM SESTAVU

6. Clen

Vojaki se ocenjujejo po dolotbah 116. do 118. ¢lena
zakona.

Osebe v rezervnem sestavu se ocenjujejo med sluz-
bo v Jugoslovanski ljudski armadi (v nadaljnjem be-
sedilu: JLA) po dolotbah 128. ¢lena zakona.

7. Clen

Smiselno dolo¢bam 116. ¢lena zakona se ocenjuje
vojak redno 30 dni pred koncem vojaskega roka, iz-
redno pa, kadar je treba odloc¢iti o njegovem napre-
dovanju za razvodnika, desetarja ali nizjega vodnika
ali o njegovi dolo¢itvi na dolznost stareSine.
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8. ¢len

Vojake ocenjuje nadrejeni stareSina na polozaju
komandirja cCete, komandirja samosiojnega voda ali
na visjem polozaju.

O pritozbi vojaka zoper prvostopenjsko sluzbeno
oceno odloc¢a stareSina, ki je neposredno visji od sta-
resine iz prvega odstavka tega Clena (118. ¢len zakona).

9. ¢len

Vojaki se ocenjujejo na naé¢in_ ki je dolocen s
predpisom, s katerim je urejeno preverjanje in ocenje-
vanje usposobljenosti vojakov, enot, staresin, povelj-
stev in Stabov v oboroZenih silah.

10. ¢len

Dolocbe tega pravilnika o ocenjevanju vojakov se
uporabljajo tudi pri ocenjevanju gojencev Sol za re-
zervne oficirje. V sluzbeni oceni gojenca Sole za re-
zervne oficirje se navede tudi podatek o tem, katerim
vojaskim enotam je poveljeval oziroma katere dolz-
nosti vojaskega stareSine je opravljal, v sklepu sluz-
bene ocene pa se ugotovi, za katere oficirske dolznosti
je usposobljen.

Sluzbena ocena iz prvega odstavka tega ¢lena za-
jema tudi obdobje, ki ga je gojernec Sole za rezervne
oficirje prebil na teoretitnem delu Solanja. Opazanja
in mnenja ter druge podatke o delu gojenca daje na-
drejeni stareSina na polozaju komandirja cete in jih
poslje pristojnemu staresini, ki da gojencu sluzbeno
oceno ob koncu vojaskega roka.

Opazanja in mnenje iz drugega odstavka tega ¢lena
da pristojni staresina na obrazcu 0-7, ki je objavljen
v prilogi 8 tega pravilnika in je njegov sestavni del.
Obrazec se izpolni v potrebnem S$tevilu izvodov in se
hrani ob sluzbeni oceni.

Dolo¢be 6. do 9. c¢lena tega pravilnika se upo-
rabljajo tudi pri ocenjevanju oseb v rezervnem sesta-
vu, s tem da se ocenjuje oseba v rezervnem sestavu
na koncu vojaske vaje. Ce ta oseba med vojasko vajo
ne zadovolji na dolznosti, se na koncu ocene vpise, da
se oceni neugodno.

Oseba, ki je kot student na fakulteti oziroma smeri
za splo$no ljudsko obrambo ali kot udenec oziroma
Student Sole za notranje zadeve sprejeta v vojasko
enoto oziroma vojasko ustanovo, da bi opravljala stro-
kovno prakso, se ocenjuje po dolo¢bah, ki veljajo za
vojake, s tem da dobi sluZbeno oceno po konc¢ani
strokovni praksi, v sklepu sluZbene ocene pa se navede,
katere dolznosti na polozaju oficirja je opravljala in
s kaksnim uspehom.

III. OCENJEVANJE AKTIVNIH VOJASKIH OSEB

11. ¢len

Aktivne vojaske oscbe se ocenjujejo po dolotbah
119. do 127. ¢lena zakona. Po teh dolo¢bah se ocenjujejo
tudi vojaske osebe, sprejete v aktivno vojasko sluzbo
za dolocen ¢as (33. do 36. ¢len zakona).

StareSina, pristojen za ocenjevanje, mora oceniti
aktivno vojasko osebo najpozneje v enem mesecu po
preteku obdobja, za katero se daje sluzbena ocena.

\

1. Obdobje ocenjevanja

12. Clen

Aktivna vojaska oseba, razen osebe na Solanju v
vojasSkih Solah, se redno ocenjuje v ustreznem obdobju,
ki je doloceno po dolo¢hah 119. in 120. ¢lena zakona.

Aktivha vojaSka oseba, ki ni redno ocenjena za-
radi tega, ker v obdobju, za katero se opravlja redno
ocenjevanje, ni izpolnila pogojev, predpisanih z doloc-
bami 2. in 3. toCke 120. ¢lena zakona, se redno oceni,
ko prebije na dolZnosti ¢as, ki je doloten s temi do-
lo¢bami.

Obdobje, v katerem se aktivna vojaska oseba red-
no ocenjuje, se Steje od preteka prejSnjega obdobja
za redno ocenjevanje, ne glede na to, kdaj je bila ak-
tivni vojaski osebi sluzbena ocena za to obdobje spo-
rocena.

Cas, ki ga je aktivnha vojaSka oseba prebila na
prestajanju zaporne kazni ali v priporu, se ne Steje v
obdobje ocenjevanja. Ta oseba se oceni potem, ko
prebije po odpustu s prestajanja zaporne kazni ozi-
roma po prenehanju pripora na dolznosti toliko casa,
kolikor ji manjka, da bi bila redno oziroma izredno
ocenjena.

Ne glede na dolocbo tretjega odstavka tega c¢lena
se Steje obdobje za naslednje redno ocenjevanje, ce
je bila aktivna vojaska oseba izredno ocenjena (122.
¢len zakona), od dneva, ko je bila tej osebi sporocena
sluzbena ocena, s katero je bila izredno ocenjena.

13. ¢len

Po dolo¢bi 121. ¢lena zakona se ocenjuje aktivna
vojaska oseba, ki je na Solanju v vojaski Soli, redno
na koncu Solanja oziroma ob odpustu iz vojaske Sole,
ne glede na to, koliko ¢asa je minilo od prejsnjega
ocenjevanja (rednega ali izrednega).

Po dolotbah prvega odstavka tega Clena se oce-
njuje tudi aktivna vojasSka oseba, ki je na specializa-
ciji ali izpopolnjevanju v vojaski enoti oziroma vojaski
ustanovi v drzavi.

14. clen

Aktivna vojaska oseba, ki ima 30 let efektivne vo-
jaske sluzbe, se ne ocenjuje redno (1. tocka 120. ¢lena
zakona).

15. ¢len

Izven obdobij, predpisanih za redno ocenjevanje,
se lahko aktivna vojaska oseba oceni samo izredno,
pod pogoji, ki so predpisani z dolo¢bami 122. ¢lena
zakona.

StaresSina, pristojen za ocenjevanje, mora vedno
preuciti, ali so izpolnjeni pogoji in ali je potrebno
izredno oceniti aktivno vojasko osebo, ¢e je ob rednih
obhodih oziroma kontroli ugotovljeno, da stanje v vo-
jasSki enoti oziroma vojasSki ustanovi, ki ji poveljuje
oziroma ki jo vodi, ni zadovoljivo.

Na nacin, predpisan v drugem odstavku tega ¢lena,
ravna stareSina, pristojen za ocenjevanje, tudi v dru-
gih primerih, ko se ugotovi, da aktivna vojaska oseba
ni zadovoljila na dolZznosti.

Ce se aktivna vojaSka oseba iz drugega ali tretjega
odstavka tega ¢lena izredno ocenjuje po 1. to¢ki pr-
vega odstavka 122. ¢lena zakona, se v sklepu njene
sluzbene ocene navede, ali jo je potrebno odstaviti
z dolznosti, na kateri je.

Ne glede na prvi odstavek tega Clena se izredno
ocenjuje tudi aktivna vojaska oseba, sprejeta v ak-
tivno vojasko sluzbo za doloéen c¢as, ki ji pretece
pogodbeni rok, ¢e je minilo od zadnje sluzbene ocene
ve¢ kot eno leto.
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2. Nacin ocenjevanja

16. clen

Sluzbena ocena aktivne vojaske osebe temelji na
rezultatih, ki jih je le-ta dosegla pri opravljanju sluzbe
v obdobju, za katero se ocenjuje, na njenih drugih
aktivnostih ter osebnih lastnostih, ki imajo pomen za
sluzbo.

17. ¢len

Aktivna vojaska oseba se ocenjuje s Steviléno in
opisno oceno. Steviléna ocena se da aktivni vojaski
osebi na podlagi elementov oziroma lastnosti, ki so
v obrazcu sluzbene ocene. Z opisno oceno se ocenjujejo
praviloma dosezeni rezultati in lastnosti, ki se ne mo-
rejo oceniti s Steviléno oceno.

Elementi oziroma lastnosti, o katerih se daje ste-
viléna sluzbena ocena, se ocenjujejo od 1 do 5, po
merilih za ocenjevanje elementov oziroma lastnosti, ki
se ocenjujejo s Steviiéno oceno (v nadaljnjem besedilu:
merila), ki so objavljena v prilogi 1 tega pravilnika
in so njegov sestavni del. Aktivna vojaska oseba,

ki je iz posameznih elementov oziroma lastnosti oce-

njena s Steviléno oceno po predpisih, s katerimi je ure-
jeno preverjanje in-ocenjevanje usposobljenosti vo-
jakov, enot, stareSin, poveljstev in Stabov v oboroZenih
silah, se ne ocenjuje iz teh elementov oziroma lastno-
sti tudi po merilih, ki so predpisana z dolo¢bami tega
odstavka, ampak se ji vpiSe $teviléna ocena, ki jo je
dobila po teh predpisih.

Steviléna ocena se daje poscbej za vsak element
oziroma lastnost, ki so grupirani po sorodnosti v poseb-
ne skupine.

Srednja ocena o vseh elementih oziroma lastno-
stih, ki se ocenjujejo na nacin, predpisan v drugem
odstavku tega ¢lena, se dobi, ko se izratuna povprecna
vrednost seStevka vseh ocen, danih S§teviléno za vsak
element oziroma lastnost, in se vpiSe kot decimalno
Stevilo z dvema decimalkama.

18. ¢len

Sklep Steviléne ocene se zakljuéi na podlagi vred-
nosti srednje ocene, izra¢unane po dolo¢bah cetrtega
odstavka 17. ¢lena tega pravilnika, in sicer:

5 1) ¢e je srednja ocena 4,71 do 5,00 — je sklep
Steviléne ocene: »se posebno odlikuje«;
3 2) ¢e je srednja ocena 4,00 do 4,70 — je sklep
Steviléne ocene: »se odlikujec;

3) ¢e je srednja ocena 3,00 do 3,99 — je sklep
Steviléne ocene: »doberc;
; 4) Ce je srednja ocena 2,00 do 2,99 — je sklep
steviléne ocene: »zadovoljuje«;

5) ¢e je srednja ocena pod 2,00 — je sklep Stle-

viléne ocene: »neugodnac.

Sklep Steviléne ocene, zakljuten kot je predpisano
V prvem odstavku tega ¢lena, se zmanjSa za eno stop-
njo aktivni vojaski osebi, ki je dobila najmanj iz dveh
elementov oziroma lastnosti, navedenih v tem odstavku,
oceno, ki je za dve oceni nizja od srednje ocene, in
sicer iz naslednjih elementov oziroma lastnosti: vojaska
§trokovna usposobljenost, prizadevnost pri delu, ugled
1n avtoriteta, osebno vojasko strokovno izpopolnjevanje,
politi¢na aktivnost v enoti — ustanovi, med¢loveski
odnosi ali splo$na in politi¢na budnost.

19. c¢len

_ StareSina, pristojen za ocenjevanje, mora dati ak-
tivni vojagki -osebi oceno iz vseh elementov oziroma
lastnosti, ki so zajeti s sluZbeno oceno.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
Nne da pristojni staresina ocene samo iz tistih elemen-
tov, iz katerih to ni moZno zaradi znadaja zadev for-

macijskega mesta, na katero je oseba, ki se ocenjuje,
postavljena.

20. ¢len

Ocena pri preveritvi telesne sposobnosti se daje
na podlagi podatkov sluzbene evidence, ki se vodi za
vsako aktivno vojasko osebo, ki je zavezana preve-
ritvi telesne sposobnosti. Ta ocena se dobi, ko se izra-
¢una povprecna vrednost seStevka vseh ocen, ki jih je
aktivna vojaska oseba dobila pri preveritvi telesne
sposobnosti med obdobjem, za katero se daje sluzbena
ocena.

Aktivni vojaski osebi, ki v obdobju, za katero se
daje sluzbena ocena, nobenkrat ni prisla k preveritvi
telesne sposobnosti, se ta element oziroma lastnost
oceni s Stevilko 1.

Ocena pri preveritvi ielesne sposobnosti ne bo
vpisana aktivni vojaski osebi, ki ves ¢as, za katerega se
daje sluzbena ocena, ni bila zavezana priti k preveritvi
telesne sposobnosti ali pa je bila razporejena v terito-
rialno obrambo oziroma poslana v drug drZzavni organ,
organizacijo zdruzenega dela ali drugo organizacijo ali
pa je bila v sluzbi v tujini.

Telesna sposobnost za opravljanje dolznosti, ki jo
opravlja aktivna vojaska oseba, ko dobi sluzbeno oceno,
se ocenjuje ne glede na oceno pri preveritvi telesne spo-
sobnosti.

21. clen

V opisnem delu sluzbene ocene se navedejo zlasti:
opazanja in ocene inspekcijskih organov in nadrejenih
stareSin ob rednih obhodih oziroma kontrolah, oprav-
ljenih v vojaski enoti oziroma vojaski ustanovi v ob-
dobju, za katero se daje sluzbena ocena; opazanja
in ocene, ki jih je dala o osebi, ki se ocenjuje, orga-
nizacija Zveze komunistov Jugoslavije; druge aktiv-
nosti, lastnosti in nagnjenja aktivne vojaske osebe, ki
imajo pomen za sluzbo, ne morejo pa se oceniti v ok-
viru elementov oziroma lastnosti, o katerih se daje
Steviléna ocena.

22. ¢len

Ocena moralno-politiénih kvalitet se daje Ste-
viléno in opisno. Svoja opazanja o moralno-politi¢nih
kvalitetah ocenjene osebe, ki se podajajo opisno, pris-
tojni stareSina posebno obrazlozi. Ta opazanja se mo-
rajo navesti natanc¢neje, ¢e se ocenjuje aktivna vojaska
oseba, ki je imela v obdobju, za katero se daje sluzbena
ocena, slabe moralne in politicne kvalitete.

V opisnem delu sluzbene ocene se ocenijo in se
posebno obrazlozijo pojavi in odnosi aktivne vojasSke
osebe do: vodilne vioge Zveze komunistov Jugoslavije
in odlocilne vloge delavskega razreda pri razvoju in
krepitvi naSega samoupravnega socialistiCnega druz-
benega sistema; osnovnih vrednosti tega sistema, zla-
sti pa do enakopravnosti ter bratstva in enotnosti nasih
narodov in narodnosti; neuvrsc¢ene in neodvisne politike
nase drzave; naSe koncepcije vseljudske obrambne voj-
ne; vzgojnega vpliva v druzini. V opisnem delu sluz-
bene ocene se posecbno obrazlozi tudi morebitno nag-
njenje aktivne vojaske osebe k alkoholizmu ali po-
dobnemu.

23. ¢len

Sluzbena ocena se zaklju¢i s sklepom, v katerem
se navedejo: splo$na opazanja o aktivni vojaski osebi,
ki se ocenjuje; mnenje o njenih nagnjenjih in nadalj-
njem razvoju v sluzbi (natanéneje se navedejo dol-
znosti, ki bi ji najbolj ustrezale, zlasti pa, ¢e se
predlaga za postavitev na polozaj viSjega ¢ina); Sole,
na katere naj bi jo poslali, in druga pomembnejsa
opazanja za potek njene sluzbe. V sklepu sluzbene
ocene se na koncu navede, ali je aktivna vojaska oseba
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ocenjena z neugodno ali ugodno sluzbeno oceno, in
stopnja ugodne sluZbene ocene (drugi odstavek 114.
¢lena zakona).

Stopnja ugodne sluZzbene ocene oziroma ugotovitev,
da je sluzbena ocena neugodna, se dolo¢i na podlagi
sklepa Steviléne ocene (18. ¢len) in doseZenih rezul-
tatov ter lastnosti, ki so ocenjene v opisnem delu
sluzbene ocene, in sicer takole:

1) ¢e ustrezajo doseZeni rezultati oziroma lastnosti,
ocenjeni v opisnem delu sluzbene ocene, sklepu Ste-
viléne ocene, se dolo¢i stopnja ugodne sluzbene ocene
oziroma ugotovitev, da je sluzbena ocena neugodna, na
podlagi sklepa S$teviléne ocene;

2) ¢e so dosezeni rezultati oziroma lastnosti, oce-
njeni v opisnem delu siuzbene ocene, pod stopnjo skle-
pa Steviléne ocene, se zniza sklep sluzbene ocene za
eno stopnjo v primerjavi s sklepom Steviléne ocene.

V sklepu sluzbene ocene se da obrazlozitev, zakaj
je znizana sluzbena ocena.

24. Clen

Da bi dobil vpogled v rezultate, doseZene pri delu,
mora staresina, pristojen za ocenjevanje, s pomocjo
ustrezne evidence nenehno spremliati rezultate, ki jih
aktivna vojaska oseba dosega v sluZbi, da bi jih strnil
ob koncu vsakega leta v sklep in da bi jih uporabil
pri sluzbenem ocenjevanju.

Pri ocenjevanju aktivne vojaSke osebe mora sta-
re§ina, pristojen za ocenjevanje, zagotoviti tudi po-
trebno dokumentacijo, da bi ugotovil dejstva, ki so
pomembna za ocenjevanje dosezenih rezultatov. V te
namene se uporabljajo podatki in opazanja iz doku-
mentov o obhodih inSpekcij in nadrejenih stareSin in
o ocenjevanju poveljstev in enot oziroma ustanov,
opazanja z vaj, taborjenj, poveljniSko-Stabnih vojunih
iger in drugih oblik pouka ter opazZanja in ocene, Ki
jih je o aktivni vojaski osebi dala njena osnovna or-
ganizacija Zveze komunistov Jugoslavije ali organ
Zveze komunistov Jugoslavije.

25. Clen

Ce se ocenjuje aktivna vojaska oseba, ki ji sta-
resina, pristojen za ocenjevanje, ni neposredno nadre-
jeni stareSina (prvi odstavek 125. ¢lena zakona), se
lahko da sluzbena ocena sele potem, ko se dobi pismeno
mnenje neposredno nadrejenega stareSine te osebe, ki je
na polozaju komandirja Cete ali enakem polozaju. To
mnenje se vpiSe v delu obrazca sluzbene ocene, ki je
namenjen za to, lahko pa se vpiSe tudi na posebnem
listu, ki se vlozi v sluzbeno oceno in je njen sestav-
ni del.

26. Clen

Pri ocenjevanju aktivne vojaske osebe se zahteva
od nje, da se izrete o nagnjenjih za opravljanje po-
sameznih dolZznosti in o svojem nadaljnjem razvoju
v sluzbi. To mnenje se vpiSe v delu obrazca sluzbene
ocene, ki je namenjen za to, in se uporablja, ko daje
stareSina, pristojen za ocenjevanje, mnenje o nagnje-
njih aktivne vojasSke osebe za opravljanje posameznih
dolznosti ter pri odlo¢anju o stanju v sluzbi te osebe.

27. Clen

Aktivna vojaSka oseba, ki je na Solanju, speciali-
zaciji oziroma izpopolnjevanju ali na pripravniSkem
stazu, razen osebe, ki je ocenjena po doloc¢bah 31. ¢lena
tega pravilnika, se ocenjuje na nacin, ki je predpisan
za ocenjevanje aktivnih vojaskih oseb na dolZznosti, v
sluzbeno oceno pa se vlozi tudi ocena uspeha na So-
lanju, specializaciji oziroma izpopolnjevanju ali pri-
pravniskem stazu.

Ne glede na dolotbo prvega odstavka tega c¢lena
se da aktivni vojaski osebi, ki je na tedaju in ni

razreSena dolZznosti, sluzbena ocena s tecaja po ob-
razcu 0-2.

28. ¢len

Za aktivno vojasko osebo, ki je med ocenjevanjerm
na Solanju na fakulteti ali drugi Soli v civilu, izpolni
vojaska enota oziroma vojaska ustanova, ki ga vodi
v evidenci, samo prvo stran obrazca sluzbene ocene.
V delu, dolotenem za sklep sluzbene ocene, se vpise,
da je ta aktivna vojaska oseba na Solanju, in se vpi-
Sejo podatki o njenem uspehu in vedenju med Sola-
njem. Ocena o vedenju med Solanjem se vpiSe na
podlagi dobljenega pismenega mnenja druzbenopolitic-
ne crganizacije na fakulteti ali drugi Soli. Za to osebo
se priskrbijo na koncu vsakega Solskega leta podatki
o dosezenem uspehu (po predmetih). Podatki o dose-
Zenem uspehu na Solanju in mnenje o vedenju se hra-
nijo z 1zpolnjenim obrazcem sluzbene ocene.

29. ¢len

Za aktivno vojasko osebo, ki je v obdobju, za
katero se daje sluzbena ocena, pravnomoé¢no obsojena
zaradi kaznivega dejanja ali disciplinskega prestopka,
storjenega iz neCastnih nagibov, se izpolni samo prva
stran obrazca sluzbene ocene, v delu, ki je predviden
za sklep sluzbene ocene, pa se ugotovi, da je sluzbena
ocena neugodna in se navede zakonska podlaga za
neugodno sluzbeno oceno (2. to¢ka 124. ¢lena zakona).
V sklepu se navede stevilka sodbe, s katero je ta oseba
obsojena zaradi kaznivega dejanja ali disciplinskega
prestopka, datum njene pravnomocnosti in ime sodiséa,
ki je izdalo sodbo.

Pri ocenjevanju aktivne vojaske osebe, ki je obso-
jena v obdobju, za katero se daje sluzbena ocena,
zaradi kaznivega dejanja ali disciplinskega prestopka,
se presoja tudi vzgojnopoboljSevalni u¢inek kazni. Mne-
nje, ki ga je za to aktivno vojasko osebo dal pristojni
staresina pri odpustu s prestajanja zaporne kazni, se
upoSteva pri naslednjem ocenjevanju in se vlozi v
Injeno_sluibeno oceno za to obdobje.

R T %
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3. Pristojnost za ocenjevanje

30. clen

Po dolo¢bi prvega odstavka 125. ¢lena zakona oce-
njuje aktivno vojasko osebo nadrejeni stareSina na po-
lozaju poveljnika bataljona, enakem ali vi§jem poloZaju.

Pod pogoji iz drugega odstavka 125. ¢lena zakona
lahko da sluzbeno oceno aktivni vojaski osebi tudi
neposredno viSji stareSina, ki je nadrejen stareSini iz
prvega odstavka tega ¢lena. Zato mora neposredno
vi§ji stareSina pregledati vsako sluZbeno oceno, ki jo
je dal pristojni stareSina, ki mu je podrejen, in e
ugotovi, da so razlogl za spremembo sluzbene ocene,
mora takSno oceno v enem mesecu po sporocitvi le-te
spremeniti in dati svojo oceno. Ta stareSina ne poprav-
lja Stevilénih vrednosti ocen, ki so dane po elementih
oziroma lastnostih, ki se ocenjujejo s Steviléno oceno,
ampak da svojo oceno opisno na delu obrazca sluzbene
ocene, ki je za to dolocen.

Po dolocbah drugega odstavka tega ¢lena se lahko
spremeni samo sluzbena ocena, zoper katero ni vlozena
pritozba.

Ko ugotovi neposredno visji stareSina iz drugega
odstavka tega clena, da je sluzbena ocena v skladu
s predpisanimi merili, ugolovi to na delu obrazeca sluz-
bene ocene, ki je dolo¢en za to, in potrdi s svojim
podpisom.

31. ¢len

Aktivno vojasko osebo, ki je med rednim ocenje-
vanjem na 3olanju v vojaski Soli v drzavi, ni pa raz-
reSena dolznosti, redno ocenjuje staresina vojaske eno-
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te oziroma vojaske ustanove, iz katere je ta oseba
poslana na $olanje.

StareSina iz prvega odstavka tega ¢lena mora za
osebo na Solanju dobiti tudi mnenje o uspehu na Sola-
nju, da bi bila ocena ¢&irn popolnejsa in realnejSa.

Po dolo¢bi prvega odstavka tega Clena se doloci
tudi pristojnost za ocenjevanje aktivne vojaSke osebe,
ki je na specializaciji ali izpopolnjevanju v vojaski
enoti oziroma vojaski ustanovi v drzavi.

Aktivna vojaska oseba iz prvega odstavka tcga
¢lena se ocenjuje redno tudi na koncu Solanja, toda
se ji na koncu Solanja sluzbena ocena da na obraz-
cu 0-2.

32. ¢len

Aktivno vojasSko osebo, ki je razporejena v terito-
rialno obrambo, ocenjuje oseba, ki ji je nadrejeni
staresina, ¢e ustreza polozaj, na katerem je, polozaju
poveljnika bataljona, enakem ali visjem polozaju.

Aktivno vojasko osebo, ki je poslana v drug dr-
zavni organ, organizacijo zdruZenega dela ali drugo
organizacijo, ler aktivno vojasko osebo, ki je v sluzbi
v tujini, ocenjuje oseba, ki ji je po splosnih aktih
organa oziroma organizacije, v katero je razporejena
oziroma poslana, nadrejeni stareSina, Ce je vojaSka
oseba in ¢e usireza poloZaj, na katerem je, poloZaju
poveljnika bataljona, enakemu ali viSjemu poloZaju.

Nadrejeni staresina, ki je pristojen oceniti aktivno
vojasko osebo iz drugega odstavka tega ¢lena, mora,
¢e ni neposredno nadrejeni stareSina tej osebi, od sta-
resine organizaciiske enote drugega drzavnega organa
oziroma organizacije zdruzenega dela ali druge orga-
nizacije, v katero je le-ta poslana, dobiti mnenje o
delovnih in drugih kvalitetah te osebe, za katero nima
podatkov v evidenci, ki se vodi v oboroZenih silah.

33. ¢len

Ce se po dolo¢bah 30. do 32. ¢lena tega pravilnika
ne more ugotovili, kateri nadrejeni stareSina je pris-
tojen za ocenjevanje aktivne vojaske osebe, dolo¢i tega
§tare§ino s svojo odredbo poveljnik armade ali stare-
Sina vojaike enote oziroma vojaske ustanove enake ali
Vi§je stopnje, ki je nadrejeni stareiina osebi, ki se
ocenjuje.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena se pred-
Vsem doloci nadrejeni staresina, ki daje naloge osebi,
ki se ocenjuje.

34, ¢len

Ce ocenjuje aktivno vojasko osebo zastopnik
Nadrejenega stareSine, mora od staresine, ki ga zastopa,
dobiti podatke in mmnenje o osebi, ki jo ocenjuje, (e
S0 moznosti za to. Nadrejeni staresina mora dati takSno
nnenje.

Nadrejeni stare§ina, ki preda dolznost, mora v
Obliki zapiska dati podatke, ki so potrebni za oce-
Njevanje aktivne vojaske osebe, Ce sta od prejSnjega
Ocenjevanja minili dve tretjini ¢asa, predpisanega za
naslednje redno ocenjevanje te osebe. StareSina, ki
Prevzame dolZnost, mora te podatke upoStevati pri
Ocenjevanju take osebe.

Ce so doseZeni pogoji za to, da se da neugodna
Ocena, mora starefina iz drugega odstavka tega Cleua,
Preden preda dolznost, tako osebo oceniti sam.

35. ¢len
Ce niso izpolnjeni pogoji, da se izredno oceni ak-

tiyna vojaska oseba, ki je v obdobju med dvema oce-
Njevanjema premeséena, mora staresina, ki je pristojen

za ocenjevanje, dobiti od poprej nadrejenega staresine
te osebe pismeno mnenje, da bi ji dal oceno. Poprej
nadrejeni stareSina takSno mnenje mora dati.

¢

36. ¢len

Ce nadrejeni stareSina nima mozZnosti, da bi dal
oceno o strokovni usposobljenosti podrejenega, ki ga
ocenjuje, mora o tem priskrbeti pismeno mnenje sta-
resSine strokovnega organa neposredno viSjega povelj-
stva oziroma uprave.

Ce je aktivni vojaSki osebi nadrejeni stareSina
civilna oseba v sluzbi v oborozenih silah, ki nima
moznosti, da bi ocenila njegove vojaske strokovne spo-
sobnosti, mora o tem priskrbeti pismeno mnenje na-
drejenega stareSine neposredno visje enote oziroma
ustanove.

Mnenje stareSine iz prvega oziroma drugega oG-
stavka tega Clena se vpiSe na posebnem listu in se
vlozi v sluzbeno oceno aktivne vojaske osebe, ki je
ocenjena na tak nacin, ter je njen sestavni del.

Ko neposredno vi$§ji nadrejeni stareSina iz prvega
odstavka 126. ¢lena zakona ne more za ¢lane komisije
dolotiti oseb, ki izpolnjujeje pocgoje, predpisane z do-
lo¢bo tega ¢&lena, je lahko predsednik komisije, ki
naj bi odlocala o pritozbi zoper sluzbeno oceno aktivne
vojaske osebe, stareSina, ki je pristojen dolociti 1o
komisijo. :

4, Delo in naloge kadrovskega sveta
38. ¢len

Kadrovski svet vojaske enole oziroma vojaSke
ustanove obravnava vsako leto ocenjevanje aktivnih
vojaskih oseb v celoti in daje pristojnim stareSinam
mnenje o objektivnosti ocenjevanja, izenacenosti meril
pri ocenjevanju, realnosti ocen in drugih vprasanjih,
ki so pomembna za pravilnost ocenjevanja aktivnih
vojaskih oseb.

Pred ocenjevanjem da kadrovski svet stareSinam,
pristojnim za ocenjevanje, mnenje o aktivnih vojaskih
osebah, ki zasluzijo najviSjo stopnjo sluzbene ocene —
»se posebno odlikuje«, ali ki naj bi bila ocenjena z neu-
godno sluzbeno oceno ali z oceno »zadovoljuje«.

39. Clen

Staresina, pristojen za ocenjevanje, mora kadrov-
skemu svetu, ki ga je imenoval njegov neposredno
nadrejeni stareSina, v enem mesecu po ocenjevanju
poslati vse sluzbene ocene aktivnih vojaskih oseb, ki
S0 ocenjene z ocenama: »se posebno odlikuje« in »za-
dovoljuje« ali ki so ocenjene z neugodnimi ocenami,
zoper katere ni vloZena pritozba.

Staresina, ki je sklical kadrovski svet, da bi obrav-
naval sluzbene ocene iz prvega odstavka tega c¢lena,
vpise na obrazcu sluzbene ocene, v delu, ki je pred-
viden za to, naslednje besedilo: »Sluzbena ocena je

obravnavana na seji kadrovskega sveta

(datum)
in potrdi ta zapisek s svojim podpisom.

Ce se kadrovski svet ne strinja s sluzbeno oceno
iz prvega odstavka tega Clena, ki jo je dal stareSina,
pristojen za ocenjevanje, bo predlagal stareSini, pris-
{fojnemu za spremembo ocene (125. ¢len zakona), da
spremeni v predpisanem roku taksno oceno.
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40. ¢len

V vojaski enoti oziroma vojaski ustanovi, v kateri
ni ustanovljen kadrovski svet (na stopnji bataljona
— diviziona), lahko staresina, pristojen za ocenjevan,e,
ustanovi komisijo kot svetovalno telo, da obravnava
in daje mnenja o vprasanjih, za katera je pristojen
kadrovski svet po dolo¢bah 38. in 39. ¢lena tega pra-
vilnika.

Za cClane komisije iz prvega odstavka tega ¢lena
se imenujejo praviloma namestnik in pomoc¢nik povelj-
nika, komandirji Cet, sekretar osnovne organizacije
Zveze komunistov v zadevni enoti ali ustanovi in, ¢e
je potrebno, druge staresine.

IV. SPOROCANJE SLUZBENE OCENE IN POSTOFEK
S PRITOZBO

41. ¢len

Nadrejeni staresina, ki je dal sluzbeno oceno, jo
sporo¢i ocenjeni vojaski osebi tako, da prebere ocenje-
na oseba sluzbeno oceno v celoti in jo podpise.

Ne glede na dolotbo prvega odstavka tega ¢lena
lahko nadrejeni stareSina, ¢e nista ocenjena vojaska
oseba in nadrejeni staresina, ki je dal sluzbeno ocetio,
v isti garniziji, pooblasti neposredno nadrejenega sta-
reSino ocenjene osebe, da sporoéi le-ta sluZbeno oceno.

Na nadin iz prvega in drugega odstavka tega &lena
se ravna tudi v primeru, ko je aktivna vojaska oseba
v sluzbi v tujini. Ce neposredno nadrejeni staresina
te osebe ni v tujini, se poslje sluzbena ocena po sluz-
beni posti prek prislojne organizacijske enote Zveznega
sekretariata za ljudsko obrambo in se sporoéi aktivni
vojaski osebi tako, da jo le-ta sama prebere in podpisc.

SluZbeno oceno, izdano na pritozbo, sporoéi aktivni
vojaSki osebi komisija (126. ¢len zakona) na naéin, kot
je predpisano v prvem do tretjem odstavku tega élena.

42. Clen

SluZbena ocena se sporoéi takoj, najpozneje pa v
30 dneh potem, ko jo podpiSe stareSina, pristojen za
ocenjevanje, oziroma ko podpiSejo sluzbeno oceno élani
komisije, ¢e se sporo¢a sluzbena ocena, izdana na pri-
tozbo aktivne vojaske osebe.

Ce vojaska oseba note podpisati sluzbene ocene,
zapiSe staresina iz prvega odstavka tega ¢lena oziroma
predsednik komisije na obrazcu slurbene ocene, na
mestu, predvidenem za sporo¢anje ocene, datum sporo-
Citve in razlog, zakaj vojaska oseba ni hotela podpisati
ocene. S tem, da se vpiSe ta zapisek, se $teje, da je
sluzbena ocena sporoéena.

Vojaska oseba se Steje za ocenjeno od dneva pre-
teka roka za pritozbo zoper sluzbeno oceno, Ge pa je
vlozila pritozbo, od dneva sporoéitve sluZbene ocene,
izdane na pritozbo.

43. dlen

Pravodasno vloZeno pritozbo po$lje nadrejeni sta-
reSina skupaj s sluzbeno oceno, zoper katero je vloZzena
pritozba, neposredno vi§jemu nadrejenemu stare$ini v
petih dneh po vlozitvi pritozbe.

a Nepravocasno vlozeno pritozbo zavrze prvi nadre-
Jeni stareSina iz prvega odstavka tega ¢lena.

Pristojnost za odlo¢anje o pritozbi vojakov in oscl
v rezervnem sestavu je dolocena v drugem odstavku
118. Clena zakona, pristojnost za odlo¢anje o pritozbi
aktivnih vojaskih oseb pa v prvem odstavku 126. ¢lena
zakona.

Svojo oceno da komisija pismeno, v delu obrazca
sluzbene ocene, ki je dolo¢en za to, ne da bi poprav-
ljala stevilénih vrednosti ocen.

Ce se komisija v vsem strinja s sluzbeno oceno,
ki jo je dal pristojni stareSina, se vpiSe v delu obrazca
sluzbene ocene, v katerega se vpiSe ocena na podlagi
pritozbe, naslednje besedilo: »Komisija je obravnavala
pritozbo

(¢in, priimek in ime)
in je ugotovila, da je sluzbena ocena v vsem dana v
skladu z zakonom in da ustreza delovnim rezultatom,
delovnim in drugim kvalitetam ter lastnostim oce-
njenegac. -

Ocena, izdana na pritozbo, se ne sme spremeniti
v §kodo pritoznika.

44. Clen

Po en izvod sluzbene ocene aktivne vojaske osebe
se vlozi v dosje personalnih podatkov ocenjene osebe.
Drugi izvodi sluzbene ocene pa se hranijo v vojaski
enoti oziroma vojaski ustanovi na stopnji polka (sa-
mostojnega bataljona) ali na visji stopnji.

45. ¢len

Vojaska encta oziroma vojaska ustanova na stopnii
polka ali na viS§ji stopnji poslje potem, ko konéa oce-
njevanje, nadrejenemu poveljstvu oziroma upravi sluz-
bene ocene s seznamom ocenjenih aktivnih vojaskih
oseb po rodovih oziroma sluzbah in ¢inih oziroma
razredih.

Pri posiljanju ocen iz prvega odstavka tega Clena
se ocene loCijo po skupinah, tako da so v posebni
skupini ugodne ocene in v posebni neugodne sluzbene
ocene.

46. ¢len

Vojaske enote oziroma vojaske ustanove periodiciio
analizirajo ocenjevanje, da bi spoznale objektivnost
dajanja sluZzbenih ocen in da bi pris§le do sklepov o
potrebi po usireznih ukrepih.

47. ¢len

Sluzbene ocene, zoper katere ni vloZena pritozba,
se posijejo po redni poti, na nacin, ki je predpisan v
prvem odstavku 45. ¢lena tega pravilnika, in v petih
dneh po preteku roka za pritozbo, sluzbene ocene, zo-
per katere je vloZena pritozba, pa v petih dneh potem,
ko je bila sporotena ocena na podlagi pritozbe.

V. KONCNE DOLOCBE
48. Clen

Z dnem, ko zatne veljati ta pravilnik, neha veljati
pravilnik o ocenjevanju vojaskih oseb (»Vojaski uradni
list« $t. 6/75).

49. c¢len

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi
v »Vojaskem uradnem listu«.

R.v.p. §t. 33
Beograd, 10. avgusta 1979.
Zvezni sekretar
za ljudsko obrambo
armadni general
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Nikola Ljubicié s.r.
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I. SPLOSNA IN VOJASKA STROKOVNA USPOSOBLJENOST ZA OPRAVLJANJE DOLZNOSTI — DELOVNI REZULTATI

Poznavanje dela

Zajema poznavanje dela za dolodeno formacijsko dolznost, ki jo stareSina opravlja
zna delo, ki ga opravlja, kako (ustvarjalno, rutinsko,
in s kak$nim uspehom jih reSuje, koliko pozna predpise v zvezi z delom, ki ga opravlja,

Ocenjuje se, koliko stareSina po
javljajo pri opravljanju dolznosti,

in kako jih uporablja v praksi. Vse to povezano z dosezenimi delovnimi rezultati.

v okviru usmerjenosti, pa tudi SirSe.
povrsno) reSuje probleme, ki se po-

Merilo za ocenjevanje

|

| Odliéno pozna delo na
| formacijski dolZnosti,

ki jo opravlja. Ustvar-
jalno pristopa k reSe-
vanju nastalih proble-
mov in jih zelo uspeS-
no resuje. Izredno dob-
ro pozna predpise in jih
ustvarjalno uporablja.
Poznavanje dela pre-
cej presega okvire for-
macijskega mesta.

Zelo dobro pozna delo
formacijskega mesta,
uspesno resuje nastale
probleme. Dobro pozna
predpise in jih pravil-
no uporablja. Pozna
delo tudi Sir$e od zadev
formacijskega mesta.

V glavnem dobro poz-
na delo na dolznosti,
ki jo opravlja. Uspe-
va, teprav so opustit-
ve, v nujni meri rese-
vati naloge. Zanima se
za nujne predpise in
jih v glavnem pravil-
no uporablja.

V poznavanju dela so
vrzeli. Delo pozna V
najnujnejSem obsegu.
Pri opravljanju nalog
so opustitve. Predpise
pozna povr$no, pri
uporabi so opustitve.
Naloge reSuje prema-
lo uspesno.

Premalo pozna delo
svojega formacijskega
mesta. Povr§en pri op-
ravljanju nalog. Zelo
povrs$no pozna predpi-
se in so znaki neodgo-
vornosti pri uporabi.
Ne more samostojno
reSevati nalog.

Vojaska strokovna us-
posobljenost

Merilo za ocenjevanje

Zajema pridobljena znanja i
delu v okviru svojega rodu,
opravlja. V kolik$ni meri je stares
dolo¢eno dolznost in kako obvlada vojasSko strokovno problematiko v zvez
svojem nadaljnjem strokovnem izpopolnjevanju, pre
Kaksne rezultate dosega.

Ima zelo visoko stop-
njo vojaskih strokov-
nih znanj. Odli¢no ob-
vlada vojasko stro-
kovno problematiko.

n uspeh, dosezen med rednim Solanjem in dogolanjem, znanja, pridobljena pri praktiénem
sluzbe, oblike oziroma vojaske evidenéne specialnosti — odvisno od dolznosti, ki jo staresina
ina s celotnim $olanjem, prakti¢nim delom in pridobljenimi izkuS$njami usposobljen za
i z delom, ki ga opravlja, in koliko dela pri
dvsem v okviru rodu, sluzbe, oblike in dolZnosti,

ki jo opravlja

Ima visoko stopnjo vo-
jaSkega  strokovnega
znanja. Zelo dobro ob-
vlada vojasko strokov-
no problematiko. Us-

Pridobljena znanja o-
mogocajo zadosti us-
pe$no opravljanje se-
danje dolZznosti. Vojas-

ko strokovno proble- |

Usposobljen v nujni
meri za opravljanje
sedanje dolznosti. Po-
vréno pozna vojasko
strokovno problemati-

Ni usposobljen za op-
ravljanje sedanje dol-
znosti. Premalo pozna
temelje vojaske stro-

kovne problematike.
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| | Popolnoma je uspo- ‘ posobljen je za seda- matiko pozna v nujni | ko. V. majhni meri tezi | Ne tezi k pridobivanju
sobljen za dolznost. | njo dolznost, sposoben | meri. Zanima se za iz- | k pridobivanju novih | vojaskih strokovnih
Kaze vsestransko za- | opravljati tudi dolz- | popolnjevanje in pri- znanj in postopoma za- | znanj, se ne zanima za
nimanje za nadaljnje ‘ nost viSjega ¢ina. Ka- | dobivanje novih znanj, | ostaja. | izpopolnjevanje.
izpopolnjevanje in se | ze visoko stopnjo za- ' vendar ne dela plan- | \
: precej prizadeva za to. | nimanja za izpopolnje- sko in stalno. |
I Sposoben za opravlja- ‘ vanje in pridobiva- | :
1| nje vetjega Stevila dol- | nje novih znanj. i i
; Znosti visjega ¢ina. ‘ ; i
| | |
3. Prizadevnost pri delu | Izraza se predvsem v zavestni samodisciplini in v razvitem ¢utu za odgovornost stareSine za delo, ki ga opravlja, v
: stalnem prizadevanju, da povzdigne organiziranje dela na viSjo raven, da da, glede vse psihofizi¢ne in strokovne spo-
| | sobnosti, navdihnjen z ljubeznijo do dela in poklica, kar najveé. Prizadevnost pri delu se izraza tudi v marljivosti in
! | volji za delo, v vztrajnosti in stanovitnosti, iz €esar naj bi izhajali vedéji delovni rezultati in boljse organiziranje dela
: pri opravljanju dolZnosti.
| Merilo za ocenjevanje | Ima najvisjo stopnjo | Ima visoko stopnjo od- | Odgovoren pri delu. ‘ Odgovornost pri delu | Premalo odgovoren pri
odgovornosti za delo, \ govornosti za delo, ki | Prizadeva si za to, da | komaj zadovoljuje. V | delu. Ne zanima se za
: | ki ga opravlja. Veliko | ga opravlja. Veliko si | dobro organizira delo, \ majhni meri se zanima ‘ zbolj$anje dela. Nema-
| si prizadeva za to, da ‘ prizadeva za, to, da | pri ¢emer pretezno us- ‘ za zbolj§anje dela. Po- | ren. Len, se izogiba
| povzdigne organizira- | povzdigne organizira- | peva. Izraza poprecno | gosto je povrSen pri | delu. Ne izraza ljubez-
! nje dela na vi§jo ra- | nje dela na viSjo ra- marljivost in stanovit- | delu. Nizka stopnja ‘ ni do poklica.
| ven. Izraza -najviéjo" ven. Izraza visoko | nost pri delu. Kaze ‘ vztrajnosti in stanovit- \
i . stopnjo marljivosti, | stopnjo marljivosti, | ljubezen do poklica. | nosti pri delu. V maj- }
[ vztrajnosti in stano- | vztrajnosti in stanovi- | hni meri izraza ljube- |
i vitnosti pri delu. Goji | tnosti pri delu. Goji vi- \ zen do poklica. |
najvisjo stopnjo 1lju- | soko stopnjo Iljubezni ‘ \
bezni do poklica in ; do poklica in dela. | ‘
dela. “
|
\
4. | Kvaliteta dela Zajema delovne rezultate: kako so izp

Merilo za ocenjevanje

olnjene naloge, celotnost in povezanost ali pomanjkljivdst in povrsnost, korist

| od narejenega dela, potreba po dodelavi in podobno. Ocenjujemo tudi splo$no kulturo dela: strokovnost, natant¢nost,

‘ pedantstvo, pismenost in konéne rezultate opravljenega dela.

|
|

‘ Dosega izjemne rezul-

tate pri delu. Kvalite-
ta dela na najvisji
stopnji. Delo opravlja
brez pripomb in se ne
¢uti potreba po dode-
lavi. Naloge izpolnjuje
s kar se da vecjo od-
govornostjo. Uresnicu-
je najvisjo stopnjo kul-
ture dela.

Dosega visoke rezulta-
te pri delu. Kvaliteta
dela zelo dobra, pone-
kod so koristne dode-
lave. Naloge izpolnju-
je z veliko odgovor-
nostjo. Kultura dela
na visoki ravni.

Pri delu dosega pop-
re¢ne rezultate. Kvali-
teta dela pretezno za-
dovoljuje, z doloceni-
mi dodelavami. Nalo-
ge izpolnjuje odgovor-
no. Kultura dela zado-
voljuje.

Dosezeni rezultati pri
delu so pod poprec-
jem. Kvaliteta dela
pogosto ne zadovolju-
je. Kaze znake povrs-
ne odgovornosti pri iz-
polnjevanju nalog.
Kultura dela komaj
zadovoljuje.

Pri delu ne dosega za-
dovoljivih rezultatov.
Kvaliteta dela ne za-
dovoljuje. V precejs-
nji meri kaze znake
neodgovornosti pri iz-
polnjevanju nalog.
Kultura dela ne zado-
voljuje.
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| Sposobnost za povelje-
‘ vanje ali vodstvo

|
|
|
|

|

\,
\

Merilo za ocenjevanje

Zajema sposobnost in nagnjenje stareSine k temu, da poveljuje enoti ustrezne ali vi$je stopnje ali da vodi ustrezno
ustanovo. Ocenjujemo vse kvalitete, organizacijske sposobnosti, samostojnost pri odlo¢anju, izdajanje ukazov, kontrolo
izpolnjevanja nalog; odlo¢nost, spretnost in hitrost pri odlo¢anju ter druge kvalitete, potrebne za opravljanje dolZnosti
staresine enote oziroma ustanove ustrezne stopnje.

Izjemna sposobnost in | Visoka stopnja spo- StareSina povpreénih So konstantne vrzeli | Nima potrebnih spo-
nagnjenje k povelje- | sobnosti in nagnjenja | sposobnosti za pove- in pomanjkljivosti pri | sobnosti za poveljeva-
vanju in vodstvu. Iz- & k poveljevanjuinvod- | ljevanje in vodstvo. poveljevanju in vod- | nje in vodstvo. Slab
reden organizator. Iz- ‘ stvu. Zelo dober or- | Pretezno dober orga- | stvu. Nima posebnih | organizator dela. Ni
raza najvi$jo stopnjo & ganizator. Samostojen | nizator. Relativno sa- | organizacijskih spo- ' | samostojen pri delu.
samostojnosti pri od- | pri odlo¢anju. Izraza A mostojen pri odlota- ' sobnosti. Pogosto ni | Neodloc¢en, konfuzen
lo¢anju. Popolna od- | visoko stopnjo odlo¢- | nju. Ni vedno zadosti | zadosti samostojen pri | in potasen pri odloa-
lo¢nost, hitrost in nosti, hitrosti in spret- | odlo¢en, hitrost in delu. KaZe znake ne- | nju. Ni sposoben za
spretnost pri odloa- nosti pri odloc¢anju. spretnost pri odloéa- | zadostne odlo¢nosti. dolznost.

nju. Sposoben povelje- | Lahko poveljuje in- vo- nju pa sta na meji do- | Nezadostno spreten in
vati in voditi enoto | di enoto oziroma us- | voljenega. Lahko pove-| precej potasen pri od- 8
oziroma ustanovo vi§- | tanovo visje stopnje. ljuje in vodi enoto | loéanju. Na dolznosti
je stopnje. | oziroma ustanovo us- | komaj zadovoljuje.
trezne stopnje.

l
\

Smisel za sodelovanje

|
|
‘ Merilo za ocenjevanje

Zajema lastnosti stareSine glede pripravljenosti za sodelovanje, organiziranje in spodbujanje sodelovanja; stopnjo raz-
vitosti ¢uta za spoStovanje mnenja drugih in korigiranje svojih stalis¢. Vkljucitev v kolektivno delo. Vpliv na razvi-
janje in ustvarjanje ugodnega ozra¢ja za konstruktivno in uspes$no sodelovanje.

Izjemno primerna o- Kot osebnost primeren | Prete?no uspe$no so- | Kaze znake nezadostne Neprimeren za sodelo-
sebnost za sodelovanje. | za sodelovanje, ima | deluje. Ima zadosti pripravljenosti za so- | vanje. Smisel za sode-
Izredno razvit smisel | razvit smisel za sode- | smisla za sodelovanje | delovanje. Samo delno | lovanje in kolektivno
za sodelovanje in ko- | lovanje in kolektivno | in kolektivno delo. V | razvit smisel za sode- | delo na nizki stopnji.
lektivno delo. V naj- | delo. Spo§tuje in u- | glavnem spoStuje in | lovanje in kolektivno | Ne posveta pozornosti
vi§ji meri spo$tuje in | poSteva mnenja dru- upo$teva mnenja dru- | delo. Nezadostno spo$- | mnenju in sugestijam

upo$teva mnenja dru- | gih. Korigira svoja | gih. tuje in upoSteva mne- | drugih.
gih in je pripravljen, | staliSca. ) nja drugih.

da korigira svoja sta- |

lisca.

Iniciativa in
kreativnost pri delu

Zajema podjetnost pri sproZitvi del in ustvarjalnost na delovnem mestu, poznavanje stanja, spremljanje problematike
in iniciranje ukrepov za reSevanje doloCenih problemov. Proudevanje in iskanje najbolj ugodnih reSitev in bogastvo
idej ter koliko stareSina uspeva pri izpopolnjevanju dela in doseganju delovnih rezultatov v enoti oziroma ustanovi, v
kateri je na dolznosti.
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Merilo za ocenjevanje

Velika podjetnost pri
sprozitvi del. Ima iz-
jemne ustvarjalne spo-
sobnosti. Izraza naj-
vi§jo stopnjo aktivnos-
ti pri proucevanju in
iskanju kar najboljSih
reSitev pri delu. Ima
izjemno bogastvo idej.
Dosega izredne delov-
ne rezultate.

Podjeten pri sprozitvi
dela. Ima vi§jo stopnjo
ustvarjalne sposobnos-
ti. Zelo aktiven pri pro-
udevanju in iskanju
kar najboljs$ih reSitev
pri delu. Ima bogastvo
idej. Dosega zelo dob-
re delovne rezultate.

Pretezno podjeten pri
sprozitvi del. Ima do-
loéene ustvarjalne spo-
sobnosti. Zadosti akti-
ven pri proutevanju in
iskanju najboljSih re-
gitev pri delu. Obcéasno
ima ideje. Dosega po-
pretne rezultate.

Povrsna podjetnost pri
delu. Ustvarjalne spo-
sobnosti na relativno
nizji stopnji. V. manjsi
meri aktiven pri pro-
uéevanju in iskanju
dobrih reSitev pri de-
lu. Pomanjkanje idej-
nega bogastva. Delov-
ni rezultati pod pop-
re¢jem. °

Ni podjeten pri delu.
Ustvarjalne sposobnos-
ti niso razvite. Ni akti-
ven pri proucevanju in
iskanju novih reSitev
pri delu. Brez idejnega
bogastva. Ne dosega
zadovoljivih rezultatov
pri delu.

Odnos do pravic in
dolZnosti podrejenih

Zajema stareSinsko skrb za podrejene na podlagi spostovanja njihovih pra
vice v skladu z zakonskimi in drugimi predpisi ter sprejetimi normami.
obljube, ki niso v skladu z zakonskimi in drugimi pravicami in
jema tudi zahtevo po tem, da podrejeni dosledno izvajajo in izpo

odnos pri spostovanju dostojanstva ljudi.

normami.

vic in skrb za to, da uresni¢ijo le-ti svoje pra-
V nasprotju s tem so nerealne zahteve in
Poznavanje ljudi in njihovih problemov. Za-
ljnjujejo svoje obveznosti v sluzbi. Zahteva se vojaski

Merilo za ocenjevanje

Izraza zelo razvit cut
za stareSinsko skrb in
praviénost. Posvecta po-
polno pozornost zago-
tovitvi zakonskih in
drugih pravic podre-
jenih. Ceni rezultate
dela. Pojave privilegi-
ranja energi¢no pre-
precuje in jih javno
zigosa. Od podrejenih
zahteva popolno iz-
polnjevanje obvez-
nosti.

Vedenje

Zajema splo$no vedenje sta
reSine kot pripadnika Jugos
odmerjenosti, spostovanju osebnosti i

Izraza razvit ¢ut za sta-
reSinsko skrb in pra-
viénost. Posveta po-
zornost zagotovitvi za-
konskih in drugih pra-
vic podrejenih in je
proti privilegiranju.
Zahteva, da izpolnju-
jejo podrejeni vse ob-
veznosti.

V bistvu skrbi za pod-
rejene in je pravicen,
teprav so vcasih o-
pustitve. Posveta nuj-
no pozornost zagoto-
vitvi zakonskih in dru-
gih pravic podrejenih,
vendar mu to ni stalna
obveznost. Pretezno
zahteva, da izpolnju-
jejo podrejeni svoje
obveznosti.

resine v skladu z moralnimi normami na$e socialistién
lovanske ljudske armade s poudarkom na osebnem ug
n dostojanstva drugih, vojaskem izgledu in drugo.

\ So opustitve pri skrbi
za podrejene. Povrsno
skrbi za zagotovitev
zakonskih pravic po-
drejenih. Nezadostno
pozna pravice podre-
jenih in je premalo
realen pri predlaga-
nju refitev. PovrSen v
zahtevah, da izpolnju-
jejo podrejeni svoje
obveznosti.

Pri splo$ni ¢loveski in
stareSinski skrbi za

podrejene so resne O-
pustitve. Pogosto ne-
pravicen. Ne pozna za-
konskih pravic pod-
rejenih in ne posveca
niti najmanjSe pozor-
nosti zagotovitvi le-teh.
Ni dosleden pri zahte-
vah, da izpolnjujejo
podrejeni svoje obvez-

nosti.

e samoupravne druzbe; vedenje sta-
ledu in ugledu JLA, rednosti, to¢nosti,
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{ Merilo za ocenjevanje | Vedenje na najvi§ji | Vedenje na visoki | Vedenje preteino us- | Ka’e znake obéasne Vedenje ni usklajeno z
stopnji, usklajeno z stopnji, wusklajeno =z | klajeno z moralnimi | neusklajenosti vedenja | moralnimi normami
moralnimi normami | moralnimi normami normami druzbe.  V | z moralnimi normami | druzbe. Ne pazi na
druzbe. Strogo pazi na | druzbe. Posveta veli- | bistvu pazi na svoje | druzbe. Opaziti je svoje vedenje in ohra-
svoje vedenje, na ug- | ko pozornost svojemu | vedenje in ugled pri- | opustitve pri vedenju | nitev ugleda pripadni-
‘ led pripadnika JLA in | vedenju in ugledu pri- | padnika JLA in na | in ohranitvi ugleda | ka JLA. Ne pazi na
‘ na svoje postopke. Ze- | padnika JLA in stalno | svoje postopke. Spo§- | pripadnika JLA. Po- | svoje postopke. Dela
‘ lo spostuje osebnost in | pazi na svoje postop- | tuje osebnost in dos- | gosto ne pazi na svoje | grobe napake pri spos-
dostojanstvo drugih. ke. SpoStuje osebnost | tojanstvo drugih. Dis- | postopke. Opaziti je | tovanju osebnosti in
‘ Vzorno discipliniran. in dostojanstvo drugih.| cipliniran. velje vrzeli pri spos- | dostojanstva  drugih.
| Zelo discipliniran. tovanju osebnosti in | Nediscipliniran. Kaz-
dostojanstva  drugih. ‘ novan.
Disciplina na nizki
‘ stopnji. '
\ |
10. Ugled in avtoriteta Zajema ugled in avtoriteto stareSine, ki izvirata iz moéi njegove osebnosti in moralnopoliti¢nih kvalitet, kar se izraZa
v poznavanju dela, vplivu na odlocanje, katerega beseda se spostuje, zlasti v okolju, kjer dela. To je tesno povezano z
osebnimi lastnostmi in nagnjenji, s celotnim vedenjem in doseZenimi delovnimi rezultati. Avtoriteta stare§ine je od-
visna od njegovega ugleda sploh, pogosto pa izhaja iz njegovega poloZaja v enoti oziroma ustanovi (poveljnik — koman-
dir, nacelnik — referent), pri ¢emer je treba vedno izhajati predvsem iz ugleda in avtoritete, ki izvirata iz dela in delov-
nih rezultatov.
Merilo za ocenjevanje | Ima zelo visok in vzo- L Ima visok ugled in av- | Ima potreben ugled in | Ugled in avtoriteta ni- | Nima ugleda in avto-
‘ ren ugled in avtorite- | toriteto. Cenjen tudi | avtoriteto, v okolju, | sta na precejnji ravni. | ritete.
| to. Zelo je cenjen tudi | izven okolja, kjer dela. | kjer dela.
! izven okolja, kjer dela. ‘ \
| ‘ ‘ | |
f [
1, Osebno vojasko

strokovno izpopol-
njevanje

Merilo za ocenjevanje

| Zajema skrb za stalno vojasko strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje za ¢im uspe$nejSe opravljanje dolZnosti; ne-

nehno in sistematitno dela pri svojem osebnem izpopoinjevanju in splo$nem izobrazevanju. Kako staresina spremlja
razvoj in dogodke, predvsem na podroc¢ju, kjer dela, in sploh, kak$ne uspehe pri tem dosega in koliko je to koristno na
delovnem mestu.

Izjemno si prizadeva | Prizadeva si in nac¢rt- | Povpretno aktiven pri | Ne posveca nujne po- | Sploh ne posveda po-
in naértno dela pri | no dela za osebno iz- | osebnem izpopolnjeva- | zornosti osebnemu iz- | zornosti osebnemu iz-
osebnem izpopolnjeva- | popolnjevanje in uspo-| nju in usposabljanju. ( popolnjevanju in us- | popolnjevanju in uspo-
nju in usposabljanju. | sabljanje. Kaze veliko | V glavnem vzdrZuje | posabljanju. Ne zani- | sabljanju. Nemaren
Izraza vsestransko za- | zanimanje za razvoj na| raven prej pridoblje- | ma se za razvoj na odnos do razveoja na
nimanje za razvoj na | podro¢ju, na katerem | nih znanj. Ne kaze po- | podroju, na katerem | podro&ju, na katerem
podro¢ju, na katerem | dela. Pridobljena zna- | sebnega zanimanja za | dela. Raven pridoblje- | dela. Precej zmanjsa-
dela, in sploh. Pridob- | nja zelo dobro izkori§- | razvoj na podrodju, na | nih znanj stalno zaos- | na raven pridobljenih
ljena znanja izredno | ¢a na delovnem mestu. | katerem dela. Postopo- | taja. znanj. Stalno in ob-
dobro uporablja na de- | ma stagnira. ¢utno zaostaja.
lovhem mestu. ‘, \
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|
28 Samostojnost pri delu i Zajema taks$ne lastnosti stareSine, ki zagotavljajo, da lahko glede na stopnjo sploSne, vojaSke strokovne in strokovne
| sposobnosti samostojno in uspe$no opravlja dolo¢eno dolznost ali izpolnjuje dolo¢ene naloge, povezane z doloenim
formacijskim mestom, vitevsi tudi dolZznost vi§jega &ina, pri tem pa se uposteva discipliniranost, odlo¢nost, odgovornost,
drznost, kreativnost in drugo.
!. | |
Merilo za ocenjevanje & Najvisja stopnja samo- | Visoka stopnja samo- " Relativno samostojen | Samostojen samo pri | Stalni znaki neodlo¢-
! stojnosti pri opravlja- | stojnosti pri opravlja- ‘ pri opravljanju dol#- | izpolnjevanju enostav- | nosti in negotovosti.
1 | nju dolZnosti. Natané- | nju dolZnosti. Pozna | nosti svojega ¢ina. Pop-| nejSih nalog. Pogosti | Potrebna pogosta kon-
| no pozna zadeve iz | zadeve iz svoje pris- ' retno dobro izpolnju- | znaki neodlo¢nosti in | trola in usmerjanje. Ni
svoje pristojnosti in | tojnosti in zelo uspe$- | je naloge. V zahtevnej-' negotovosti pri delu. | za samostojno delo.
| izjemno uspe$no iz- | no izpolnjuje naloge. \ S§ih situacijah kaze Ni za poveljniske dolz-
! polnjuje naloge. Spo- | Lahko opravlja tudi | znake negotovosti. nosti.
{ soben za opravljanje | dolznosti neposredno |
i dolznosti vi§jega ¢&ina. | viSjega Cina. i
; | i
| | ‘
\ |
[
13¢ Ocena pri preveritvi Zajema srednjo oceno pri preveritvi telesne sposobnosti. Ocenjujejo se samo tiste stareSine, ki so zavezani po obsto-
telesne sposobnosti jetih predpisih obvezni preveritvi telesne kondicije.
Merilo za ocenjevanje | (5) — odli¢no (4) — prav dobro (3) — dobro (2) — zadostno (1) — nezadostno
| |
|
14. Telesna sposobnost za | Zajema telesno sposobnost in oceno zmoznosti stareSine, da opravlja uspes$no dolznost, na kateri je; kako telesna spo-
opravljanje sedanje sobnost vpliva na opravljanje dolZnosti, upo$tevajoé¢ tudi zmoznost za opravljanje vojne dolZnosti. Neposredno je pove-
dolznosti zana z oceno, dobljeno pri preveritvi telesne sposobnosti, kadar gre za dolznosti, za katerih uspe$no opravljanje je pot-
rebna ustrezna telesna kondicija.
Merilo za ocenjevanje | Izrazito visoka stopnja | Visoka stopnja telesne | Telesna sposobnost o- ! Opaziti je znake po- ‘ Telesna sposobnost ne-
telesne sposobnosti in | sposobnosti in zelo do- | mogo¢a uspes$no op- | manjkanja zadostne zadostna. Ne more us-
1 odli¢na telesna kondi- | bra telesna kondicija. @ ravljanje sedanje dol- | telesne sposobnosti. pesno opravljati seda-
cija. Zelo uspesSno op- \ Uspesno opravlja se- ‘ 7nosti. Ni sposoben za | Premala telesna spo- | nje dolZnosti.
| ravlja sedanjo dolz- | danjo dolZnost. | teZje telesne napore. | sobnost pogosto vpliva |
nost. | | na slabSe opravljanje ‘
} | sedanje dolZnosti. ;
| \ \
\ :
II. POSEBNE DELOVNE KVALITETE
Lokl S i b
i Sposobnost govornega | Zajema sposobnost, da se z besedo — govorom neposredno in nedvosmiselno izrazajo — sporo¢ajo misli. UpoSteva se

izrazanja

PRt

jedrnatost, jasnost in pravilnost izrazanja, bogastvo besed, na¢in povezanega izrazanja misli, spretnost pri formuliranju
in pedagoski vpliv.
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[
Merilo za ocenjevanje | Ima izjemen smisel za | Uspesno, logi¢no, jedr- ] Popretno logi¢no in | Opaziti je pomanjka- Stalne tezave pri
logi¢no, jedrnato, jas- | nato, jasno in tekoce | zadosti jasno izraza nje sposobnosti govor- | govornem izrazanju.

“‘ no, tekoce, prepricljivo
\ in spodbujevalno izra-
7anje misli. Ima izjem-
no bogat besedni
zaklad.

izraza misli. Ima pre-
cej bogat besedni
zaklad.

|
|
|

misli. Besedni zaklad ni
posebno bogat. Jedr-
natost in teko¢nost ni-
sta na visini.

nega izrazanja. Prema-
lo sistematizirano, pre-
malo precizno in ne-
jedrnato izrazanje mis-
li. Precej majhen be-
sedni zaklad.

Konfuzen, nejasen, ne-
logi¢en in neprepric¢-
ljiv pri izrazanju mis-
1i. Besedni zaklad siro-
masen.

Sposobnost pismenega
izrazanja

¢anja misli.

Merilo za ocenjevanje

Ocenjuje se sposobnost stareSine za pismeno izrazanje misli,
razumljiv in dostopen stil, poznavanje pravopisnih pravil in slovnice in sploh sposobnost pismenega izrazanja in sporo-

analiz in sintez, jasnost, preciznost, bogastvo besed, lep,

Ima izjemno sposob-

nost pismenega izra-
7anja misli in razvit
¢ut za analizo in sin-
tezo. Preciznost, ra-

zumljivost in dostop-
nost stila na izjemno
visoki stopnji. Izvrstno
poznavanje pravopis-

nih in slovni¢nih pra-
vil.

|
|

UspeSno pismeno iz-

raza misli. Ima ¢ut za |

sintezo in analizo. Pre-
ciznost, razumljivost
in dostopnost stila na
potrebni ravni. Zelo

dobro pozna pravopis-
na pravila in slovnico.

|
|

V pisanem gradivu za-
dosti razumljiv. Stil ni
zadosti izpopolnjen. V
bistvu pozna pravopis-
na pravila in slovnico,
toda ni dosleden pri
uporabi. Lahko piSe
kraj$a in manj zah-
tevna besedila.

Nima posebnega smis-
la za pisanje. TeZe iz-
raza misli, nezadostno
povezano in razum-
ljivo. Poznavanje pra-
vopisnih pravil in slov-
nice ni na precejSnji
ravni. Lahko piSe pov-
sem enostavna in krat-
ka besedila.

1 |

Resne tezave pri pis-
menem izrazanju. Be-
sedilo nerazumljivo.
Ne zna pravopisnih

pravil in slovnice. Ni-
ma smisla za pisanje.

|

|
‘ Stabna kultura

|

| Merilo za ocenjevanje

Ocenjuje se sposobnost staresine pri delu za reSevanje raznovrstnih $tabskih del, kot so: naértovanje organizacija dela
in koordinacija del, sposobnost za izdelavo delovnih in bojnih dekumentov, hitrost, to¢nost, rednost; varovanje vojaske
in uradne tajnosti in izvajanje varnostnih ukrepov za varovanje podatkov in dokumentov in drugo.

Izjemno visoka stopnja
sposobnosti za oprav-

reden organizator
planer. Veliko pedant-
stvo pri delu. Varnost-
na kultura na precejs-
nji ravni. Sposoben za
razvrstna in najbolj

zahtevna $tabna dela.

ljanje Stabnih del. Iz- |
in |

l

|
|

|

|

Zelo sposoben za Op-
ravljanje $tabnih del.
Zelo dober organizator
in planer. Zelo pedan-
ten pri delu. Varnostna
kultura na potrebni
ravni. Lahko opravlja
raznovrstna Stabna
dela.

Stabna kultura na niz-
ki stopnji. Slab orga-
nizator. PovrsSen in za-
nikrn pri delu. Prema-
la varnostna kultura.
Ni sposoben za delo pri
$tabnih delih.

Pretezno uspesno op-
ravlja Stabna dela. Zna\
i
|

Znaki pomanjkanja
$tabne kulture. Pri or-
ganiziranju del so sla-
bosti. Pedantstvo ni na
vi§ini. Varnostna kul-
tura v glavnem dobra.
Teze opravlja tudi naj-
bolj enostavna Stabna
dela.

organizirati manj zah-
tevna dela. Zadosti
pazljiv pri delu. Var-
nostna kultura zado-
voljuje. Lahko oprav-
lja enostavnejsa Stab-
na dela.
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Utiteljska sposobnost

Zajema smisel za uciteljski poklic,

nega izrazanja.

pedagoske sposobnosti, sposobnost prenasanja znanj, metodi¢nost, nastop, sposobnost

prilagajanja okolju (avditoriju) in druge lastnosti v zvezi s tem poklicem. Pri oceni se uposteva tudi sposobnost govor-

Merilo za ocenjevanje

Ima zelo izrazit smi-
sel za uciteljski pok-
lic. Izjemne je peda-
goske sposobnosti. Ze-
lo uspeS$no prenasa
znanja. Velika sposob-
nost prilaganja avdi-
toriju. Dosega zelo vid-
ne rezultate.

Ima izrazit smisel za
uditeljski poklic. Visoka
pedagoska sposobnost.
Uspe$no prenasa zna-
nja. Prilagaja se avdi-
toriju. Dosega vidne
rezultate. £

Ima smisel za ucitelj-
ski poklic in je dokaj
dober pedagog. Zna
prenasati znanja in se
prilagoditi avditoriju.
Dosega povpreéne re-
zultate.

Nima posebnega smis-
la za uciteljski poklic.
TeZe prenasa znanja.
Premalo metodicen.
Majhna sposobnost pri-
laganja avditoriju. Do-
sega neznatne rezul-
tate.

Nima smisla za ucitelj-
ski poklic. Ne more
prenasati znanja. Ne-
razumljiv. Pomanjka-
nje sposobnosti prila-
gajanja avditoriju. Ne-
zadostni rezultati.

Sposobnost vzgojnega
delovanja

Ocenjuje se sposobnost stare§ine z vidika vzgojneg
titnem delovanju; vedenju in obnaSanju; principia

za vzgojo podrejenih in uspeh pri tem (realnost, subjektivizem) in drugo.

a delovanja z osebnim zgledom pri: izpolnjevanju nalog; idejnopoli-
Inem odnosu do tovarifev, sodelavcev, mlajsih in podrejenih; skrbi

Merilo za ocenjevanje

Izrazit zgled vzgojnega
delovanja in principi-
alnosti. Skrb za vzgo-
jo podrejenih na zelo
visoki stopnji. Izjemna
sposobnost poznavanja
ljudi in metodoloski

pristop k delovanju.

Osebni zgled vzgojne-
ga delovanja in prin-
cipialnosti. Skrb za
vzgojo podrejenih na
visoki stopnji. Naértno
spoznava ljudi, jih ceni
in vzgojno deluje.

Dokaj dobro vzgojno
deluje. Pretezno prin-
cipialen. Skrbi za vzgo-
jo podrejenih, toda ne
stalno.

Pri vzgojnem delova-
nju so opustitve. Skrb
za vzgojo podrejenih
ni vedno na potrebni
ravni. PovrSen pri oce-
njevanju in slab meto-
dik. Ne priporoda se,
da vodi ljudi.

Slab vzgojitelj ali da-
je slab osebni zgled.
Ne skrbi za vzgojo
podrejenih. Resne o-
pustitve pri vzgoji in
ocenjevanju ljudi. Ne
more voditi 1judi.
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III. MORALNO-POLITICNE KVALITETE

[ Marksisti¢no in
druzbenopolitiéno
| znanje

Zajema poznavanje izvirne in sodobne marksisti¢ne literat
rotja; razumevanje sploS$nih zakonitosti druZbenega razvoja,
samoupravnem druzbenem razvoju; sposob
in sposobnost njihove uporabe pri opravljan
politi¢ne stvarnosti; sposobnost opazanja

in uspe$nost njenega tolmacenja in izvajanja.

nost marksisti¢ne

ju funkcionalnih in drugih nalog;

ure; zanimanje in aktivnost pri raz§iritvi znanj s tega pod-
opazanje njihovih manifestacij v sodobnem svetu in nasem
ga tolmadenja procesov in pojavov pri vojaski dejavnosti
spremljanje in razumevanje nase druzbeno-
in kvalificiranja tujih idejnih stali§¢; razumevanje in sprejetje politike ZKJ

Merilo za ocenjevanje

Ima izrazito visoko
stopnjo marksisti¢nega
in druzbenopoliti¢nega
znanja. KazZe visoko
stopnjo razumevanja
splo$nih zakonitosti
druzbenega razvoja in
sposobnosti za marksis-
ti¢no tolmacenje. In-
tenzivno spremlja na-
$o druzbenopoliti¢no
stvarnost in opaza tu-
ja idejna stalis¢a. Pra-
vilno dojema in tol-
maci stali§éa in poli-
tiko ZKJ. Vsestransko
razume in sprejema
politiko ZKJ in se bo-
juje za njeno ustvar-
jalno izvajanje.

Marksistiéna in druz-
benopolitiéna znanja
so zelo dobra. Zelo
dobro pozna splosne
zakonitosti druzbene-
ga razvoja. Intenzivno
spremlja naso druzbe-
nopoliti¢no stvarnost.
Sposoben samostojno
razsojati, opazati tuja
idejna stalis¢a in se
bojevati proti njim.
Zelo dobro razume in
sprejema politiko ZKJ

in se bojuje za njeno |

dosledno izvajanje.

Pozna temelje marksiz-
ma in ima nujno dru-
Zbenopolitiéno znanje.
V bistvu dojema splos-
ne zakonitosti druzbe-
nega razvoja. Mora
vet delati pri razSirit-
vi znanj. Spremlja na-
So stvarnost in jo pra-
vilno pojmuje. Spreje-
ma politiko ZKJ in jo
disciplinirano izvaja.
Stopnja znanja ustre-
za njegovemu ¢&inu in
polozaju.

Deloma pozna temelje
marksizma. Ne razsi-
ruje znanj. So precej-
$nje tezave pri razu-
mevanju zakonitosti
druzbenega razvoja.
Povrsno spremlja naso
stvarnost, vendar jo v
glavnem pravilno poj-
muje. Sprejema poli-
tiko ZKJ, toda ni za-
dosti dosleden pri iz-
vajanju.

Nezainteresiran in ni-
ma marksisti¢nih
znanj. Ne spremlja in
ne pozna zakonitosti
druzbenega razvoja.
RavnodusSen do tega,
kar se dogaja v nasi
druzbi, in ne more
pravilno dojeti razvoj-
nih tokov. Deklarira
se za politiko ZKJ, to-
da je nezainteresiran
za njeno izvajanje.
Resne tezave pri opa-
zanju tujih idejnih
stalisé.

Politi¢na aktivnost
v enoti — ustanovi

Zajema sposobnosti idejnopoliti¢n
ter obveznosti v enoti; pripravljenos
cipialnost pri tolmaéenju in izvajanju sprejete po.
v enoti oziroma ustanovi; angaziranost pri teh na
aktivnost pri upiranju tendencam in pojavom, ki spodkopavajo moralno-p

oziroma ustanove.

ega delovanja pri opravijanju vsakdanjih in dolgor
t in stanovitnost pri izpolnjevanju nalog in obveznosti

o¢nih, stalnih in obcasnih nalog
z idejnopoliti¢nega vidika; prin-
litike ZKJ; sprejemanje druzbenopoliti¢nih nalog,
logah, pripravljenost, aktivnost in uspesSnost pri njihovem opravljanju;
oliti¢no enotnost in bojno pripravljenost enote

obveznosti in funkcij
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Merilo za ocenjevanje

|
|
| zelo intenzivno idejno- ‘
i
|

Velika éposobnost in

politi¢no delovanje pri
izpolnjevanju nalog.
Visoka stopnja dosled-
nosti pri tolmacenju in ‘
izvajanju sprejete po-
litike ZKJ. Sprejema |
brez pridrzka, zgledno
in pozrtvovalno izpol-
njuje druZbenopolitic-
ne naloge in obvez-
nosti. Izjemna aktiv-
nost pri graditvi in
krepitvi moralnopoli-
tiéne enotnosti kolek-
tiva. Brezkompromisno |
upiranje pojavom, ki’
|
\

spodkopavajo moral-
no-politiéno enotnost.

Velika sposobnost in
prece]j intenzivno idej-
nopoliti¢no delovanje
pri izpolnjevanju na-
log. Dosleden pri tol-
macenju in izvajanju
sprejete politike ZKJ.
Sprejema in zgledno
izpolnjuje druzbenopo- ‘
litiéne naloge. Aktiven |
pri graditvi in krepit- \
vi moralno-politi¢ne

enotnosti kolektiva. U-
pira se pojavom, ki

spodkopavajo moral- |
no-politi¢no enotnost. ‘

| polnjevanju nalog.

vaja sprejeto politiko
ZKJ. Obc¢asno sprejema
in v glavnem dobro
izpolnjuje druzbeno-
politiéne naloge. Zani-
ma se za moralno-po-
liti¢no stanje v kolek-
tivu in obcasno vpliva
na odpravo negativnih
pojavov.

Pravilno tolmadci in iz- |

| KaZe nujno idejnopoli- | Idejnopoliti¢na aktiv-
titno aktivnost pri iz- |

6 |
nost ni sorazmerna
njegovim sposobno- |

stim in moZnostim. Ni |
vedno zadosti aktiven

pri tolmacenju in izva- ‘
janju sprejete politike.
Nerad sprejema druz- |
benopoliti¢ne naloge. ‘
Bolj redko se zanima
za moralno-politi¢no
stanje v kolektivu.
Premalo aktiven pri
odpravi negativnih po-
javov. |

Stalno pomanjkanje

| idejnopoliticne aktiv-

nosti pri izpolnjevanju
nalog. Neaktiven pri
tolmacenju in izvaja-
nju sprejete politike.
Izogiba se druzbeno-
polititnim nalogam.
Zelo redko se zanima
za moralno-politi¢no
stanje v kolektivu Ne-
aktiven pri upiranju
negativnim pojavom.
Ne zanima se za do-
godke v kolektivu.

Politiéna aktivnost v
druzbenopoliti¢nih
skupnostih

Zajema angaziranost pri delu druzb
organizacij v krajevni skupnosti in
in drustvih ter

organizacijah

izpolnjevanje obveznosti,

benopolitiéni in vzgojni vpliv na druzinske c¢lane.

enopoliti¢nih in drugih druZbenih or
druzbenopolitiénih skupnostih; ¢lanstvo v druZbenopolitiénih in drugih druZbenih
ki izhajajo iz tega; reprezentiranje lika stareSine JLA; druz-

ganizacij ter drugih samoupravnih organov in

Merilo za ocenjevanje

Zelo angaziran pri
druZbenopoliticnem
delu, izjemno visoka
stopnja odgovornosti
pri izpolnjevanju
prevzetih obveznosti.
Zelo cenjen in priznan
druzbenopoliti¢ni de- |
lavec. Najvi§ja stopnja
reprezentiranja lika
stare§ine JLA. Zgleden
vpliv v druzini.

Angaziran pri druzbe-
nopolititnem delu in
odgovoren pri izpol-
njevanju prevzetih ob-
veznosti. Cenjen in
priznan druzbenopoli-
tiéni delavec. Repre-
zentira lik stareSine
JLA. Zelo dober vpliv
v druzini.

Obcasno sodeluje pri
druzbenopoliti¢nem
delu in se angazira pri
izpolnjevanju doloce-
nih nalog. Vpliva na
druzino.

Bolj redko sodeluje
pri druzbenopoliticnem
delu in zelo redko se ‘
angazira pri izpolnje- ‘
vanju dolo¢enih nalog. |
Posebno ne kazi lika |
pripadnika JLA. Znaki
pomanjkanja zadostne-
ga vpliva na druZino.

Ne sodeluje pri druz-
benopoliti¢énem delu in
zivljenju. Nezadosten
vpliv na druzino.
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Medc¢loveski odnosi

Merilo za ocenjevanje

| riSkih odnosov. Zgled

| med¢loveskim odnosom
| v kolektivu.

Zajemajo spostovanje osebnosti in dostojanstva drugih; razvijanje, utrjevanje in gojenje tovaristva, medsebojno razu-
mevanje in vedenje; dostopnost pri obéevanju, odkritost, vedrino duha, ¢ut mere za potrebe in probleme drugih, pri-

pravljenost za sodelovanje in dajanje pomoci;
nesluzbenih odnosih in sposobnost pri reSevanju in premostitvi konfliktov.

Visoka stopnja spos-
tovanja osebnosti in
dostojanstva drugih.
Veliko skrbi za razvi-
janje in gojenje tova-

odkritosrcnosti, pravic-
nosti in popularnosti.
Daje zelo pomemben
prispevek k dobrim

}

Spostu)e osebnost in
| dostojanstvo drugih.
Skrbi za razvijanje in

gojenje tovariSkih od- !

nosov. Odkritosréen,
pravic¢en in popularen.
Prispeva k dobrim
medéloveSkim odno-
som v kolektivu.

pravicnost; avtoriteta in popularnost; stopnja tolerance pri sluZzbenih in

Spostuje osebnost in
dostojanstvo drugih.
Posveta nujno pozor-
nost razvijanju in go-
jenju tovariskih odno--
sov. OdkritosrCen in
zadosti pravicen. Pri-
speva k dobrim med-
¢love$kim odnosom v
kolektivu.

Pri spostovanju oseb- '
nosti in dostojanstva -
drugih obcasno kaze
znake nedoslednosti. V
majhni meri skrbi za
razvijanje in gojenje
tovari§kih odnosov.
Premalo dostopen.

|
|
l
|

|

So resne opustitve pri
spostovanju osebnosti
in dostojanstva drugih.
Ne skrbi za razvijanje
in gojenje tovariskih
odnosov. Nedostopen.
Nagnjen k krsitvi nasp-
losno sprejetih norm
vedenja.

\
\\ Kriti¢nost in

]
r +
|
|

| samokritiénost
‘\
\
|
|~

| Merilo za ocenjevanje ‘

Zajema stopnjo objektivnosti in odmerjenosti pri ocenjevanju svojih postopkov in postopkov drugih; angaziranost; idej-
' nost; konstruktivnost in doslednost pri ocenjevanju postopkov, pojavov in dogodkov druZbenopolitiénega in moralno-

—poht1cnega znacaja; sposobnost za opazanje in pripravljenost za premostitev lastnih pomanjkljivosti in slabosti;
‘ JanJe pogojev za razvijanje kritike in aktivnost pri prepretevanju kritizerstva.

\
Visoka stopnja objek- |
tivnosti pri ocenjeva- “
nju dogodkov in pos-
stopkov. V kritiki zelo ‘
konstruktiven. Samo-

| kriti¢en in pripravljen |

korigirati svoja sta- |
lis¢a in postopke. Pos- ‘
veta zelo veliko pozor- |

nost ustvarjanju pogo-
jev za razvijanje kon-
struktivne kritike v |
kolektivu.

Objektiven pri ocenje-
vanju dogodkov in
postopkov. V kritiki
konstruktiven. Samo-
kritiéen in pripravljen
korigirati svoja stali-
S¢a. Posveca pozornost
ustvarjanju pogojev za
razvijanje konstruktiv-

| ne kritike v kolektivu.

|
|
\

Zadosti objektiven pri
ocenjevanju dogodkov
in postopkov. V kritiki
pretezno konstrukti-
ven. Obcasno samokri-
ticen. Posveta nujno
pozornost ustvarjanju
pogojev za razvijanje
kritike v kolektivu.

Obcasno pomanjkanje
objektivnosti pri oce-
njevanju dogodkov in
postopkov. Kritika ni
vedno zadosti kon~
struktivna. Premalo
samokriti¢en. Ne pos-
veca vedno zadosti po-
zornosti ustvarjanju
potrebnih pogojev za
razvijanje kritike v (
kolektivu.

ustvar-

Izrazeno pomanjkanje
objektivnosti pri oce-
njevanju dogodkov in
postopkov. Kritika ni
konstruktivna Pogosto
kritizer. Nesamokriti-
cen.

"6L6T IoquIa}des ‘AT ‘YP[[Ppauod

LSIT INAVUN IMSVIOA

2% B[1A}S

178 uelis



2

3

4

5

6

7

Odnos do druzbenega
premozenja

OcenjAuje se, koliko skrben in vesten je odnos do dr
premozenja; prizadevanje in skrb za uporabo in spostovanje za
vzdrZevanju premozenja; skrb za stalno pripravljenost bojnih sredstev;

urbenega premozenja; skrb za varovanje in vzdrZevanje druzbenega
konskih in drugih predpisov o ravnanju, hrambi in
varénost in racionalnost pri uporabi sredstev.

Merilo za ocenjevanje

Zelo odgovoren pri
ravnanju, hrambi in
vzdrZzevanju premoze-
nja. Posveta popolno
pozornost stalni pri-
pravljenosti bojnih
sredstev. Dosega naj-
vi$jo stopnjo racional-
nosti pri uporabi sred-
stev. Izredno dobro
pozna in uporablja ve-
ljavne predpise.

Odgovoren pri ravna-
nju, hrambi in vzdr-
zevanju premozenja. V
veliki meri posveca
pozornost stalni pri-
pravljenosti bojnih
sredstev. Racionalen
pri uporabi sredstev.
Pozna in pravilno
uporablja veljavne
predpise.

Odgovornost pri rav-
nanju, hrambi in
vzdrZzevanju premoze-
nja ni vedno zadostna.
Posveca osnovno po-
zornost bojni priprav-
ljenosti tehni¢nih sred-
stev. Skrbi za racio-
nalno uporabo sred-
stev, toda so opustitve.
Zadosti pozna in upo-
rablja veljavne pred-
pise.

Odgovornost pri rav-
nanju, hrambi in
vzdrzevanju premoze-
nja ni na potrebni
ravni. So slabosti
pri zagotovitvi stalne
pripravljenosti boj-
nih sredstev. Obcasne
opustitve pri racional-
ni uporabi sredstev.
Vrzeli v poznavanju in
uporabi veljavnih
predpisov.

Splo$na in politi¢na
budnost

Zajema prepri¢anost o opravitenosti naSe koncepcije uresnicevanja £
in druzbi; poznavanje najpomembnej$ih normativnih aktov in stalisc,
in samozaStite v enotah oziroma ustanovah; aktivnost pri izvajanju ukrepov za varo
pov v okviru sluzbenih in nesluzbenih odnosov; spostovanje in i

sil s tujino in tujci;

Merilo za ocenjevanje

Izjemno aktiven pri iz-
vajanju varnostnih in
samozas¢itnih ukrepov
v enoti — ustanovi.
Ima razvit ¢ut za pot-
rebo po uvedbi, ures-
ni¢evanju in razvijanju
varnosti in samozaSc¢i-
te. Izredno dobro so-
deluje in pozna nor-
mativne akte in sta-
lisca.

UspeSno izvaja var-

nostne in samoza$éitne
ukrepe v enoti — us-
tanovi. Pravilno doje-
ma potrebo po uvedbi,
uresni¢evanju in razvi-
janju varnosti in sa-
mozastite. Zelo dobro
pozna normativne akte
in stalisc¢a.

Dokaj uspeSno izvaja
varnostne in samoza-
S¢itne ukrepe v enoti —
ustanovi. V bistvu do-
jema potrebo po u-
vedbi, uresnievanju
in razvijanju varnosti
in samoza$cite. Pozna
nujne normativne akte
in stalisca.

Pogosteje povrsen gle-
de potrebe po uvedbi
in glede moznosti za
uéinkovito realizacijo
varnosti in samozaséi-
te. Vrzeli v poznava-
nju normativnih aktov
in stalisé. Nizka stop-
nja aktivnosti pri iz-
vajanju varnostnih in
samozastitnih ukrepov
v enoti — ustanovi.

Odgovornost pri rav-
nanju, hrambi in
vzdrzevanju premoze-
nja na nizki stopnji.
Ne skrbi v potrebni
meri za stalno pri-
pravljenost bojnih
sredstev. Kaze opazne
znake neracionalne u-
porabe sredstev. Neod-
govoren odnos do po-
znavanja in uporabe
veljavnih predpisov.

unkcije varnosti in samozas¢ite v oborozenih silah
ki se nanaSajo na uresnitevanje funkcije varnosti
vanje tajnosti in varnostnih ukre-
zvajanje norm o stikih pripadnikov naSih oborozZenih
aktivnost pri upiranju verbalni in drugi aktivnosti sovraznika ter pri onemogocanju le-te.

Opaziti je pomanjka-
nje prepri¢anosti o
opravic¢enosti in moz-
nosti realizacije var-
nosti in samozascite.
Zelo povrsno pozna
normativne akte in
stali§¢a. Ni aktiven pri
izvajanju varnostnih
in samozagéitnih ukre-
pov Vv enoti — usta-
novi.
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Priloga 2
Obrazec 0—1
(velikost 210 X 297 mm)
Ocenjuje se ! Registrska $tevilka i Stopnja sluibege ocene
‘Redno L__ et ’ { f { ' Se posebno odlikuje J
| | e
At Lo ' Se odlikuje |
Dober )
~__ Osebna VES Ocenjuje se za obdobje |
£o a | Zadovoljuje I
L e e e e Do | Neugodna 1
SLUZBENA OCENA
Za
(¢in — razred, priimek, otetovo ime in ime)

1. Dolznosti, ki jih je opravljal po zadnjem ocenjevanju (stanje v sluzbi — na S$olanju, na razpolagi,
zdravljenju — bolniskem dopustu):

Osebna PS | Potek sluzbe po garnizijah od — do

Formacijska PS

|
e |

o Sedaml FC }‘ VES

3 Datum vstopa v JLA i_i—sz pnja s;->losne (strokovne) izobrazbe | 5. Ali je ¢lan ZKJ in od kdaj
I

6 Vojaske in druge strokovne §ole in tecap
ter stoana znanst\{enega naziva

l Kdaj je koncal

7t Z_nanje jezikov
Popo_l_rE)

Ime sole — tecaJa — naziva

Baictyea CiR oSS

9. Kaanpo zadnjem ocenjevanju
} Sodne

8. Pohvale in nagrade po zadnjem ocenjevanju:

Disciplinske s strani
stareSine

10. Podatk1 o zdravstvenem stanJu vojaske osebe (ugotovljene bolezm vojna in mlrnodobna 1nva11d-
nost, ocena sposobnosti za enotovno sluzbo — vecje telesne napore ipd.):

1L Druzmsko stanJe poklic zakonca; ali je zakonec zaposlen:

:.ole in razred razen osnovne):

leto rojstva, podatki o Solanju (vrsta

12:20troci;

premestltve selila druzma koliko let je z1ve1 loce-

13. Podatki o stanovanJu kohkokrat se je zarad1
no; zdravstveno stanje druzinskih ¢lanov:




Stran 844 — Stevilka 22 VOJASKI URADNI LIST Ponedeljek, 17. september 1979.

Ocena

ELEMENTI OCENE ‘(od1d05)
|

| 1. | Poznavanje dela
2. | VojaSka strokovna usposobljenost R
3 Prizadevnost pri delu
4. Kvaliteta dela

5. _Sposobnost za poveljevanje ali vodstvo

6. Smisel za sodelovanje

Iniciativa in kreativnost pri delu

DELOVNI REZULTATI
-3

SPLOSNA IN VOJASKA STROKOVNA USPOSOB-
LJENOST ZA OPRAVLJANJE DOLZNOSTI —

Aaki) Odnos do pravic in dqlinosti po_c_lrejenih

9. Vedenje

10. Ugled in avtoriteta e A S

11. | Osebno vojasko strokovno izpopolnjevanje -

12: Samostojnost pri delu

] 33 _O_cgr_la pri preveritvi telesne sposobnosti Ay
—

14. Telesna sposobnost za opravljanje sedanje dolZnosti g

. |

%Lﬂ 153 Sposobnost govornega izrazanja (
Sis ey 17 S i
S RS]
a E 167 Sposobnost pismenega izrazanja
Helel Sk T g
A5 | 17. | Stabna kultura ‘
e / e
o 18. Utiteljska sposobnost
= 1
E_m 19. | Sposobnost vzgojnega delovanja |

213 Politi¢na aktivnost v enoti — ustanovi

J
izo. Marksisti¢no in druibgpopolitiéno znanje

29; | Politi¢na aktivnost v druzbenopolitiénih skupnostih

Medgloveskl adnosi

24. | Kriti¢nost in samokriti¢nost

293 Odnos do druzbenega premozenja

III. MORALNO-POLITICNE
KVALITETE
)
wW

[ 5526. Splosna in politicna budnost

SESTEVEK OCEN VSEH ELEMENTOV !

SREDNJA OCENA

SKLEP STEVILCNE OCENE
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IV. OPISNA OCENA (21. in 22. ¢len pravilnika):

V. MNENJE OCENJENEGA O NAGNJENJIH K DOLZNOSTIM IN O SMEREH SVOJEGA RAZVOJA
(26. clen pravilnika):

VI. NAGNJENJE K (oznaciti z zaporedno Stevilko najve¢ do tri):

SEOVEUCvanc SEN f2uats. venoraziskovatnugnupliblicistitriodelo

sUpravac dolznosti I8 sk S0 DO LLICHERUOIZHO SIS

Organizacijsko-mobilizacijske in personalne

Operativne dolznosti - | zadeve

Druge Stabne dolZnosti } Obvescevalne in protiobvgséevalne dolznosti

Uciteljske dolznosti | Zaledne dolznosti

VII. SKLEP SLUZBENE OCENE (23. ¢len pravilnika):

Ocena mi je sporocena Nadrejeni stareSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolznost, ¢in in podpis)
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VIII. OCENA NEPOSREDNO VISJEGA NADREJENEGA STARESINE (30. ¢len pravilnika):

Ocena mi je sporoc¢ena Nadrejeni stareSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolznost, ¢in in podpis)

IX. PRITOZBA OCENJENEGA (povzetek):

Ocenjeni Nadrejeni stareSina

M.P.
(datum, ¢in in podpis) (datum, dolznost, ¢in in podpis)

X. KOMISIJA JE V ZVEZI S PRITOZBO OCENILA:

Ocena mi je sporocena Predsednik komisije Clani komisije
............. 13
(¢in in podpis) M.P. (¢in in podpis) (¢in in podpis)
e
(datum) (datum) (¢in in podpis)

XI. UGOTOVITEV KADROVSKEGA SVETA (samo za oceno »neugodna«, »zadovoljuje« in »se posebno
odlikuje«)

Nadrejeni staresina

(datum, dolZnost, &in in podpis)
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Priloga 3
(Rod — sluzba in VES) Obrazec 0—2

(velikost 210 X 297 mm)

SLUZBENA OCENA
S TECAJA OZIROMA SOLANJA DO ENEGA LETA

7 e Ay AR g e e e e S et A N e S sl T L el il A A el Y S T R e
(¢in, priimek, ocetovo ime in ime)

(ime in trajanje tecaja)

(redno ali izredno, Ce je izredno, zakaj)

VSEBINA OCENE:

Ocena mi je sporocena Nadrejeni staresSina

(datum, ¢in in podpis) ; (datum, dolznost, ¢in in podpis)
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(Druga stran obrazca 0—2)

PRITOZBA OCENJENEGA (povzetek):

Ocenjeni Nadrejeni stareSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolZnost, ¢in in podpis)

KOMISIJA JE V ZVEZI S PRITOZBO OCENILA:

Ocena mi je sporocena Predsednik komisije Clani komisije

(datum, ¢in in podpis) M. P. (¢in in podpis) . (¢in in podpis)

(¢in in podpis)




Ponedeljek, 17. september 1979. VOJASKI URADNI LIST Stevilka 22 — Stran 849

Priloga 4
Obrazec 0—3
(velikost 210 X 297 mm)

(Rod — sluzba in VES) (Obcina in vojasko okrozje, kjer se vodi v evidenci)

SLUZBENA OCENA
ZA GOJENCE SOL ZA REZERVNE OFICIRJE

(¢in, priimek, oCetovo ime in ime)

Datum rojstva, kraj, ob¢ina in SR

Solska izobrazba in poklic v civilu

Ali je ¢lan ZK in od kdaj

SRO in razred (od — do)

Svojero¢ni podpis gojenca — ime [
in priimek (&itljivo) \

VSEBINA OCENE:

Ocena mi je sporo¢ena Nadrejeni stareSina

(datum, dolznost, ¢in in podpis)

(datum, €in in podpis)
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(Druga stran obrazca 0—3)

PRITOZBA OCENJENEGA (povzetek):

Ocenjeni Nadrejeni stareSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolZnost, ¢in in podpis)

NADREJENI STARESINA JE V ZVEZI S PRITOZBO ODLOCIL:

Ocena mi je sporotena Nadrejeni stareSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolZnost, ¢in in podpis)
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(Rod — sluzba in VES)

SLUZBENA OCENA Z VAJE

Za rezervnega

Priloga 5
Obrazec 0—4
(velikost 210 X 297 mm)

za obdobje od

do

Enota — ustanova in dolZznost na vojaski vaji

Datum rojstva

Kraj, kjer stanuje (ulica in Stevilka), in vojasko
okrozje, ki ga vodi v evidenci ‘

Ali je &¢lan ZKJ in od kdaj

Katere vojaske Sole je koncal in kdaj

Poklic v civilu

VSEBINA OCENE:

Ocena-mi je sporocena

Nadrejeni staresina

(datum, ¢€in in podpis)

(datum, dolznost, ¢in in podpis)
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(Druga stran obrazca 0—4)
PRITOZBA OCENJENEGA (povzetek):

Ocenjeni ‘ Nadrejeni stareSina

I P o R T sl oot A e s S s A L il

(datum, ‘éin in podpis) (datum, dolznost, €¢in in podpis)

PRISTOJNI STARESINA JE V ZVEZI S PRITOZBO ODLOCIL:

Ocena mi je sporoena Nadrejeni staresina

(datum, €in in podpis) (datum, dolZnost, ¢in in podpis)
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(Rod — sluzba in VES)

SLUZBENA OCENA Z VAJE
(SAMO ZA LETALCE)

(¢in, priimek, ocetovo ime in ime)

do 19

Za rezervnega

za obdobje od 19

Priloga 6
Obrazec 0—5

(velikost 210 X 297 mm)

Enota — ustanova in dolZznost na vojaski vaji

Datum rojstva

Kraj, kjer stanuje (ulica in $tevilka), in vojasko
okrozje, ki ga vodi v evidenci

Ali je ¢lan ZKJ in od kdaj

Katere vojaske Sole je koncal in kdaj

Kateri letalski naziv — razred ima in od kdaj

Na katerem tipu letala sedaj leti |
|

PODATKI O NALETU

Izvid viSje vojaske zdravnigke komisije za
letalce in datum pregleda

z &3 ‘PVOQnrervi oAl ST der A 71 g Ponoci ! :
b | : ! Reak : . . Pre- \ .. | Reak- \ g
Solski ‘ hodni | Bojni " cijski | Skupaj Solski hodni | Bojni cijski | Skupaj
S ik 'iff s “*W 74‘( SR A AT S, } T ke Ao T s ettt s
\ \ \ !
I 1 * : | ] |
L= TR L e L ! i3 Ll Sl o el £ K. . =¥ o
VSEBINA OCENE:
Ocena mi je sporotena Nadrejeni stareSina
M. P

(datum, €in in podpis)

(datum, dolznost, &in in podpis)
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(Druga stran obrazca 0—5)
PRITOZBA OCENJENEGA (povzetek):

Ocenjeni Nadrejeni staresSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolZnost, ¢in in podpis)

PRISTOJNI STARESINA JE V ZVEZI S PRITOZBO ODLOCIL:

Ocena mi je sporocena Nadrejeni stareSina

(datum, ¢in in podpis) (datum, dolznost, ¢in in podpis)
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Priloga 7
Obrazec 0—6

(velikost 210 X 297 mm)

(Obcma in vojasko okrozje, kjer se vodi v evidenci)

SLUZBENA OCENA

ZA STUDENTE FAKULTETE — SMERI ZA SPLOSNO LJUDSKO OBRAMBO
IN UCENCE OZIROMA STUDENTE SOLE ZA NOTRANJE ZADEVE

(Priimek, otetovo ime in ime)

Datum rojstva, kraj, ob¢ina in SR \
|
|
Kraj in ime fakultete — Sole ’
ST ST A 5 v el
Podatki s staziranja [ V0] aSkas poSta e kraj
1 Cas od do
l
‘ Dolznost:
\ — komandir oddelka od ... doi e e
R N AN (1T VOd AROC S do¥ s
OPISNA OCENA
Ocena mi je sporocena Nadrejeni stareSina
............................................................... M. P
(datum in podpls) (datum, dolznost, ¢in in podpis)
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(Druga stran obrazca 0—6)

PRITOZBA OCENJENEGA (povzetek):

Ocenjeni Nadrejeni stareSina

(datum in podpis) (datum, dolZnost, ¢in in podpis)

PRISTOJNI STARESINA JE V ZVEZI S PRITOZBO ODLOCIL:

Ocena mi je sporo¢ena Nadrejeni stareSina

(datum in podpis) . (datum, dolznost, ¢in in podpis)
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Priloga 8
Obrazec 0—7
(velikost 210 X 297 mm)

(Rod — sluzba in VES) (Ob¢ina in vojasko okrozje, kjer se vodi v evidenci)

OPAZANJA IN MNENJE

ZA GOJENCE SOL ZA REZERVNE OFICIRJE MED TEORETICNIM
DELOM SOLANJA

(¢in, priimek, oCetovo ime in ime)

Datum rojstva, kraj, ob¢ina in SR '

Svojerocni podpis gojenca
— ime in priimek (¢itljivo) ‘

VSEBINA OCENE: (obvladanje predmetnika in uénega nac¢rta; delovne, moralne, politi¢ne in druge kvali-
tete in lastnosti; telesna sposobnost; usposobljenost za dolznost idr.)

Nadrejeni staresSina

(datum, dolznost, ¢in in podpis)
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812.

UK A Z broj 6-32

VRHOVNOG KOMANDANTA ORUZANIH SNAGA
OD 14. AVGUSTA 1979. GODINE

I

Na osnovu ¢lana 45, a u vezi sa ¢lanom 28. Zakona
o sluzbi u oruzZanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)

proizvode se

u ¢in poruénika pravne sluzbe
stariji vodnik
LJUJIC Vuka BORIVOJE.

II

Na osnovu ¢lana 45, a u vezi sa ¢lanom 27. Zakona
o sluzbi u oruZanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)

primaju se u aktivnu vojnu
sluZbu i proizvode

PITOMCI XXII KLASE TEHNICKE VOJNE
AKADEMIJE KoV

u ¢in potporucnika tehnicke sluzbe KoV

KOLAROV Stojana MILENKO. Prima se i proizvodi
sa danom 6. jula 1979. godine;

u ¢in potporuc¢nika saobraéajne sluzbe:

BULIC Bogoljuba VELIMIR. Prima se i proizvodi sa
danom 6. jula 1979. godine;

RAJAK Branka GOJKO. Prima se i proizvodi sa da-
nom 6. jula 1979. godine;

VALENTIC Janka ZDRAVKO. Prima se i proizvodi
sa danom 6. jula 1979. godine.

111

Na osnovu ¢lana 45, a u vezi sa ¢l. 27. i 30. Zakona
o sluzbi u oruzanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)

primaju se u aktivnu vojnu
sluzbu i proizvode

u ¢in porucénika tehnicke sluzbe KoV

vojni stipendisti:

DONEVSKI Veljka DRAGAN. Prima se i proizvodi sa
danom 1. avgusta 1979. godine;

POPOVIC Spasoja SLOBODAN. Prima se i proizvodi
sa danom 1. avgusta 1979. godine;

RADIVOJEVIC Radmila SLOBODAN. Prima se i pro-
izvodi sa danom 1. avgusta 1979. godine;

RAJILIC Mladena DRAGAN. Prima se i proizvodi sa
danom 2. jula 1979. godine;

VASILJEVIC Ljubomira MIODRAG. Prima se i pro-
izvodi sa danom 1. avgusta 1979. godine;

ZINDOVIC Maksima ZORAN. Prima se i proizvodi
sa danom 1. avgusta 1979. godine;

u ¢in sanitetskog porucnika

vojni stipendist

MICOVIC Nedeljka DUSKO. Prima se i proizvodi sa
danom 25. juna 1979. godine;

rezervni sanitetski vodnik

DIDOVIC Dinka OZREN.

Vrhovni komandant oruzanih snaga
marsal Jugoslavije

Josip Broz Tito, s.r.

813.

UK A Z broj 6-23

VRHOVNOG KOMANDANTA ORUZANIH SNAGA
OD 1. JULA 1979. GODINE

I

Na osnovu ¢lana 489. Zakona o sluzbi u oruzZanim
snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

general-pukovnicima:

PETROVIC Laza DRAGOLJUBU-RADU,
PAUC Stojana DAKI;

general-potpukovnicima:

BATINICA Daneta DUSANTU,
JAKIC Antona JOZETU,
MISCEVIC Stevana MILORADU;

general-potpukovniku avijacije
JOVIC Milenka RADOSLAVU;

sanitetskom general-potpukovniku
DRAGIC Petra DPORDU;

general-majorima:

BAJIC Jovana VLADIMIRU,
CGIROVIC Milana DRAGANTU,
MOJSOVSKI Vlade ANGELU,
RODIC Obrada ZIVKU,
RUKAVINA Nikole JOSIPU,
SAVEVSKI Georgija DIMITRIJU;

general-majoru tehnicke sluzbe KoV
DERONJA Alije ABAZU.

II

Na osnovu &lana 489. Zakona o sluzbi u oruzanim
snagama (»SluZzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

general-pukovnicima:

BABIC Trivuna PETRU,
BOROJEVIC Jovana BRANKU,
PETROVIC Srbina DRAGOSLAVU;

general-potpukovnicima:

KOVACEVIC Obrena MILANU,
PANTELIC Jovana MILOJICI,
STOJSIC Save ZIKI;

sanitetskom general-potpukovniku

KULENOVIC Ahmeda HAJRUDINU;

general-majorima:

AJNSPILER Nikole MILORADU,
MILANOVIC Dure DUSANTU,
OCOKOLJIC Negoslava STANISLAVU;
general-majoru avijacije

KOLAR Time ZDRAVKU.
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III

Na osnovu ¢&lana 489. Zakona o sluzbi u oruzanim
snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

general-potpukovaniku
GLUHAK Melkiora MILIVOJU.

Vrhovni komandant oruzanih snaga
marsal Jugoslavije

Josip Broz Tito, s.r.
814.

NAREDBA broj 8-76

SAVEZNOG SEKRETARA ZA NARODNU ODBRANU
OD 20. AVGUSTA 1979. GODINE

I

Na osnovu ¢lana 103. Zakona o sluzbi u oruzanim
snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

a) unapreduju se

v ¢in peSadijskog majora
kapetan I klase

ALEKSIC Lazara LJUBISA. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

u éin artiljerijskog potpukovnika

majori:

NOVAK Terezije BRANKO. Unapreduje se sa danom
19. jula 1979. godine;

VETIC Tome BRANISLAV. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

u ¢in artiljerijskog majora
kapetan I klase

ARSENIJEVIC Dragoljuba DOBROSAV. Unapreduje
se sa danom 18. jula 1979. godine;

u ¢in potpukovnika artiljerijsko-raketnih jedinica PVO
majori:

AVRAMOVIC Dobrice DRAGOLJUB. Unapreduje se
sa danom 15. jula 1979. godine;

JOVANOVIC Borivoja LJUBISA. Unapreduje se sa
danom 25. jula 1979. godine;

u ¢in majora artiljerijsko-raketnih jedinica PVO

kapetan I klase

SIMUNOVIC Josipa TOMISLAV. Unapreduje se sa
danom 20. jula 1979. godine;

u ¢in potpukovnika oklopnih jedinica
major

ZAROL Ferenca SANDOR. Unapreduje se sa danom 1.
avgusta 1979. godine;

u ¢éin inZinjerijskog majora

kapetani I klase:

KACAREVIC Zdravka MIODRAG. Unapreduje se sa
danom 28. juna 1979. godine;

OBRADOVIC Mom¢éila TOMAS. Unapreduje se sa da-
nom 28. juna 1979. godine;

RADOJCIC Stojadina ZIVOJIN. Unapreduje se sa da-
nom 21. jula 1979. godine;

u ¢in potpukovnika veze

majori:

BURSAC Dusana NIKOLA. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

STEFANOVIC Milo$a RADOS. Unapreduje se sa da-
nom 3. avgusta 1979. godine;

u ¢in kapetana fregate

kapetan korvete

SKRABA Franca MARIJAN-ALOJZIJ. Unapreduje se
sa danom 25. jula 1979. godine;

u ¢in potpukovnika avijacije

major
KREMPUS Stanislava STANISLAV. Unapreduje se sa
danom 18. jula 1979. godine;

u ¢in majora avijacije

kapetani I klase:

MITROV Pavla RISTO. Unapreduje se sa danom 24.
maja 1979. godine;

SARAC Dusana MILUN. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

u ¢in potpukovnika tehnicke sluzbe KoV

majori:

SREDOJEVIC Tihomira MILOS. Unapreduje se sa da-
nom 15. jula 1979. godine;

SIPIC Stipe PETAR. Unapreduje se sa danom 10. jula
1979. godine;

u ¢in majora tehnicke sluzbe KoV

kapetani I klase:

DZEKO Dervi$a RAGIB. Unapreduje se sa danom 11.
avgusta 1979. godine;

GEORGIJEV Borisa SIMEON. Unapreduje se sa danom
30. jula 1979. godine;

KRIVDIC Zaima RAMO. Unapreduje se sa danom 30.
jula 1979. godine;

LAZAREVIC Obrena BUDIMIR. Unapreduje se sa da-
nom 2. avgusta 1979. godine;

TOMIC- Jevrema VLADAN. Unapreduje se sa danom
30. jula 1979. godine;

VUKAJLOVIC Save DPORDE. Unapreduje se sa danom
30. jula 1979. godine;

ZAGAR Ivana IVICA. Unapreduje se sa danom 1. av-
gusta 1979. godine;

u ¢éin vazduhoplovnotehnickog majora
kapetan I klase

RISTIC Petra PETAR. Unapreduje se sa danom 30.
jula 1979. godine;

u ¢in mornari¢kotehni¢kog potpukovnika

major

RISTICEVIC Vase VELJO. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

u ¢in intendantskog potpukovnika

majori:

JOVANOV Sotira JOVAN. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

RAICKOVIC VeliSe GOJKO. Unapreduje se sa danom
29. jula 1979. godine;

u ¢in intendantskog majora

kapetani I klase:

DPORDEVIC Petra SRETEN. Unapreduje se sa danom
5. avgusta 1979. godine;

LUKIC Radovana RADOS. Unapreduje se sa danom
25. jula 1979. godine;

ODALOVIC Nedeljka JOVAN. Unapreduje se sa da-
nom 1. avgusta 1979. godine;
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u ¢in sanitetskog potpukovnika
major

TEODOSIJEVIC Vladimira MILOS. Unapreduje se sa
danom 5. avgusta 1979. godine;

u ¢in sanitetskog majora

kapetani I klase:

CIR Vilhema JANKO. Unapreduje se sa danom 1. av-
gusta 1979. godine;

MANDIC Sime NEDELJKO. Unapreduje se sa danom
10. jula 1979. godine;

u III klasu sanitetskog vojnog sluzbenika

vojni sluzbenici IV klase:

DROBNJAK DuSana RUZICA. Unapreduje se sa da-
nom 1. avgusta 1979. godine;

DZAMBASKI Milovana MARIJA. Unapreduje se sa
danom 1. avgusta 1979. godine;

ERCEGOVIC Mihaela KRISTINA. Unapreduje se sa
danom 1. avgusta 1979. godine;

MATIJEVIC Predislava LJUBICA. Unapreduje se sa
danom 1. avgusta 1979. godine;

MIKASEK Ivana IVANA. Unapreduje se sa danom 1.
avgusta 1979. godine;

SAVIC Noja VASILKA. Unapreduje se sa danom 1.
avgusta 1979. godine;

VULETIC Nikole MARIJA. Unapreduje se sa danom
25. juna 1979. godine;

ZORIC DuSana MIRJANA. Unapreduje se sa danom
25. juna 1979. godine;

ZIVANOVIC Josipa BARICA. Unapreduje se sa da-
nom 1. avgusta 1979. godine;

ZIVKOVIC Miodraga MILICA. Unapreduje se sa da-
nom 1. avgusta 1979. godine;

u ¢in potpukovnika gradevinske sluzbe

major
STANIC Save DURO. Unapreduje se sa danom 13. jula
1979. godine;

u ¢in majora finansijske sluzbe

kapetan I klase

GOGOV Cvetana LAZAR. Unapreduje se sa danom
30. juna 1979. godine;

u ¢in majora administrativne sluzbe

kapetan I klase

MILICIC Velemira NEDELJKO. Unapreduje se sa da-
nom 18. avgusta 1979. godine;

b) vanredno se unapreduju

u ¢in pesadijskog potpukovnika

majori:

JOVANOVIC Zivka MIODRAG. Unapreduje se sa da-
nom 9. maja 1979. godine;

PETROVIC Uro$a NENAD. Unapreduje se sa danom
22. decembra 1978. godine;

u ¢in pukovnika saobraéajne sluzbe

potpukovnik

OZEGOVIC Sime STEVAN. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

u ¢in zastavnika I klase saobracajne sluzbe

zastavnik .

FILCEV Spire LAZAR. Unapreduje se sa danom 22.
decembra 1978. godine.

II

Na osnovu ¢lana 104. stav 1. Zakona o sluzbi u
oruzanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

unapreduju se

u ¢in kapetana I Kklase saobrac¢ajne sluzbe

kapetan 3
SARIC Miée MARKO. Unapreduje se sa danom 20. jula

1979. godine;
u ¢in starijeg vodnika I klase saobracajne sluzbe
stariji vodnik
DUJKIC Dorda PETAR. Unapreduje se sa danom 26.
jula 1979. godine.

111

Na osnovu ¢lana 257. Zakona o opStem upravnom
postupku (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78) i ¢lana 103.
Zakona o sluzbi u oruZanim snagama (»Sluzbeni list
SFRJ«, br. 32/78)

ponisStava se

Naredba saveznog sekretara za narodnu odbranu
broj 8-64 od 25. jula 1979. godine, u delu koji se odnosi
na unapredenje u ¢in peSadijskog potpukovnika SA-
VIC Milovana SLAVKA.

Zastupa saveznog sekretara
za narodnu odbranu
general-pukovnik

Stane Potocar, s.r.
815.

NAREDBA broj 8-77

SAVEZNOG SEKRETARA ZA NARODNU ODBRANU
OD 21. AVGUSTA 1979. GODINE

I

Na osnovu ¢lana 490. stav 1. tacka 4. Zakona o
sluzbi u oruZanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

peSadijskom pukovniku
MORACANIN Blaza RADOSLAVU.
II
Na osnovu ¢&lana 490. stav 1. tacka 4. Zakona o
sluzbi u oruZanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)
PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

pesadijskom pukovniku
KOKEZA Marka ANTI.
III
Na osnovu ¢lana 490. stav 1. tatka 4. Zakona o
sluzbi u oruZanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)
PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

pesadijskim pukovnicima:

DIVJAK Manojla DUSANU,
MILOVIC Paje MIRKU;
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artiljerijskom pukovniku
LALIC Nika BRANISLAVU;

inZinjerijskom pukovniku
VISEKRUNA Jefte PETRU;

pukovniku avijacije
HRAST Oskara ALOJZU;

pukovniku tehni¢ke sluzbe KoV
BIJELIC Ilije STOJANU;

vazduhoplovnotehniékom pukovniku
MARAVIC Nikole BOGDANU:

intendantskim pukovnicima:
LENOV Stavra VASILU,
VASIC Zdravka RASTKU;
pukovniku pravne sluzbe
LALOVIC Du$ana DIMITRIJU.

v

Na osnovu ¢lana 490. stav 1. tatka 4. Zakona o
sluzbi u oruZanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

peSadijskim pukovnicima:
BRESKOVIC Ante DUSANU,
DUROVIC Mijajla ILIJI;
artiljerijskom pukovniku
JAKSIC Milana PETRU;

inzinjerijskim pukovnicima:
MANASIJEVIC Ljubomira PORDU,
SENIC Jove DRAGI;

intendantskim pukovnicima:

RADIVOJEVIC Mirka RADISLAVU,
STANISAVLJEVIC Dake NIKOLI;

bPukovniku finansijske sluzbe
MOJSIC Dusana STOJANU.
v
Na osnovu ¢lana 490. stav 1. tadka 4. Zakona o
sluzbi u oruZanim snagama (»SluZzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)
PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

zastavniku I klase saobraéajne sluzbe
DORDEVIC Zivojina DUSANU;

kapetanu I klase gradevinske sluZbe
ALEKSIJEVIC Miodraga ALEKSANDRU.

VI
Na osnovu ¢lana 480. stav 1. tadka 4. Zakona o

sluzbi u oruanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«,
br. 32/78)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

pukovniku pravne sluzbe
ILIC Tome DPORDU.

Zastupa saveznog sekretara
za narodnu odbranu
general-pukovnik

Stane Potocar, s.r.

816.

NAREDBA broj 13-67

POMOCNIKA SAVEZNOG SEKRETARA
ZA NARODNU ODBRANU ZA POZADINU

OD 23. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu ¢lana 104. stav 1. Zakona o sluzbi u
oruzanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

unapreduju se

u ¢in kapetana I klase veze -

kapetan

DOBROSAVLJEVIC Stamenka ZIVOTIJE. Unapreduje
se sa danom 20. avgusta 1979. godine;

u ¢in kapetana I klase tehnicke sluzbe KoV

kapetani:

ADELSBERGER Stanka ZDENKO. Unapreduje se sa
danom 1. avgusta 1979. godine;

BUHA Antuna KRUNOSLAYV. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

DPUKIC Slavka MOMCILO. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

GRUJOVIC Miljka KRSTA. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

KALINIC Dure MILE. Unapreduje se sa danom 1. av-
gusta 1979. godine;

MILJANOVIC ToSe RATKO. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

NOVAKOVIC Kaste DUSAN. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

PETROVIC DuSana LAZAR. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

u ¢in kapetana tehnicke sluZzbe KoV

poruénici:

MIJAILOVIC Milovana MILAN. Unapreduje se sa da-
nom 3. jula 1979. godine;

LAKETIC Radivoja BRANIMIR. Unapreduje se sa da-
nom 1. avgusta 1979. godine;

SIMIC Milije MIODRAG. Unapreduje se sa danom 14.
jula 1979. godine;

VRANIC Milovana MILOS;

u ¢in intendantskog kapetana I Kklase

kapetan

JOVANOVIC Najdana MIODRAG. Unapreduje se sa
danom 20. avgusta 1979. godine;

u ¢in intendantskog kapetana

poruénik

ARANDELOVIC Cedomira LJUBISA. Unapreduje se
sa danom 31. jula 1979. godine;

u ¢in sanitetskog kapetana I klase

kapetan

LAZAROV BlaZe ANGEL.
20. avgusta 1979. godine;

Unapreduje se sa danom
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u ¢in sanitetskog kapetana

porucnici:

SIMIC Svetozara MITAR. Unapreduje se sa danom 20.
avgusta 1979. godine;

ZIVKOVIC Milana BUDIMIR. Unapreduje se sa danom
20. avgusta 1979. godine;

u ¢in starijeg vodnika I klase saobracajne sluzbe
stariji vodnik

BOZIC Gojka DPURO. Unapreduje se sa danom 26. jula
1979. godine;

u ¢in kapetana I klase finansijske sluzbe

kapetan

VUKOVIC Stevana DRAGAN. Unapreduje se sa danom
31. jula 1979. godine.

Pomo¢nik saveznog sekretara
za narodnu odbranu
general-pukovnik

Ilija Radakovié, s.r.

817.

NAREDBA broj 19-27

POMOCNIKA SAVEZNOG SEKRETARA ZA NAROD-
NU ODBRANU ZA POLITICKO-PRAVNI SEKTOR
OD 1. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu ¢lana 104. stav 1. Zakona o sluzbi u
oruzanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

unapreduju se

u ¢in peSadijskog kapetana I klase

kapetani:

OSTOJIC Milenka NIKOLA. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

PANTELIC Spasoja MILORAD. Unapreduje se sa da-
nom 20. jula 1979. godine;

u ¢in artiljerijskog kapetana I klase

kapetan

RILJIC Zorana MILENKO. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine.

Pomoc¢nik saveznog sekretara
za mnarodnu odbranu
general-pukovnik

Dane Petkovski, s.r.

818.

NAREDBA broj 3-134

NACELNIKA PERSONALNE UPRAVE SAVEZNOG
SEKRETARIJATA ZA NARODNU ODBRANU

OD 23. AVGUSTA 1979. GODINE
I
Na osnovu taé¢. 8/m i 17. Naredbe o odredivanju
nadleznosti i o ovlaS¢enjima staresina za reSavanje o
odnosima u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«,
br. 13/79)
PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

pesadijskom potpukovniku
KOSANIC Petra MILETU.

11

Na osnovu taé. 8/r i 17. Naredbe o odredivanju
nadleznosti i o ovlaS¢enjima stareSina za reSavanje o
odnosima u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«,
br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA
intendantskom zastavniku I klase
STOJCEVSKI Jovana TRAJANU;
potpukovniku geodetske sluzbe
IVANOVIC Sime DORDIJU;
vojnim sluzbenicima II klase administrativne sluzbe:

DOJCINOVIC Milosa DRASKU,
RADOVANOVIC Timotija RADOVANU.

II1

Na osnovu taé. 8/r i 17. Naredbe o odredivanju
nadleznosti i o ovlaS¢enjima stareSina za reSavanje o
odnosima u sluzbi -vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«,
br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

intendantskom zastavniku I klase
KOVACEVIC Blagote MILOSU;

zastavniku I klase finansijske sluzbe
KOMNENIC Jovana MOMCILU;

vojnom sluzbeniku II klase administrativne sluzbe
LUKIC Antuna IVANU;

zastavniku I klase administrativne sluzbe
PETKOVIC Cvetka CEDOMIRU.

v

Na osnovu taé. 8/m i 17. Naredbe o odredivanju
nadleznosti i o ovlaS¢enjima stareSina za resavanje o
odnosima u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list,
br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

pesadijskim potpukovnicima:
CIRIC Mihajla RATOMIRU,
IVANIC Petra SAVI.

Zamenik nacelnika
general-major

Radovan Vasiljevié, s.r.
819.
NAREDBA broj 7-69
KOMANDANTA I ARMIJE
OD 15. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu tacke 6/f Naredbe o odredivanju nadlez-
nosti i o ovla§éenjima stareSina za reSavanje o odnosi-
ma u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«, br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA
zastavnikn I klase administrativne sluzbe

ZIVANOVIC Milorada DUSANU.

Zastupa komandanta
general-major

Martin Spegelj, s.r.
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820.

NAREDBA broj 7-71
KOMANDANTA I ARMIJE
OD 20. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu tacke 6/f Naredbe o odredivanju nadlez-
nosti i o ovlas¢enjima stareS§ina za resavanje o odnosi-
ma u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«, br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

pesadijskom potpukovniku
MIRIC Stevana MILENKU;

pesadijskom zastavniku I klase
MILENIC Budimira TIHOMIRU.

Komandant
general-pukovnik

Petar Gracanin, s.r.
821.

NAREDBA broj 7-72

KOMANDANTA I ARMIJE
OD 23. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu tacke 6/f Naredbe o odredivanju nadlez-
nosti i o ovlaSéenjima stareSina za resavanje o odnosi-
ma u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«, br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

intendantskom zastavniku I klase
JOVANOVIC Rakiéa STANKU;

vojnom sluzbeniku III klase administrativne sluzbe
STOJAKOVIC Stevana TODORU.

Komandant
general-pukovnik

Petar Gracanin, s.r.

822,

NAREDBA broj 7-73

KOMANDANTA I ARMIJE
OD 23. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu tadke 6/f Naredbe o odredivanju nadlez-
nosti i o ovlaSéenjima stareSina za reSavanje o odnosi-
ma u sluzbi vojnih lica (»Sluzbeni vojni list«, br. 13/79)

PRESTAJE AKTIVNA VOJNA SLUZBA

zastavniku administrativne sluzbe
BOZOVIC Sinise BOZIDARU.

Komandant
general-pukovnik

Petar Gracanin, s.r.

823.

NAREDBA broj 1-258

KOMANDANTA III ARMIJE
OD 10. AVGUSTA 1979. GODINE

Na osnovu c¢lana 104. stav 1. Zakona o sluzbi u
oruzanim snagama (»Sluzbeni list SFRJ«, br. 32/78)

unapreduju se

u €in peSadijskog kapetana I klase

kapetani:

GAJIC Cede MARINKO. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

LOZANOVSKI Jordana JOSIF. Unapreduje se sa da-
nom 20. jula 1979. godine;

MILICEVIC Ilije STOJAN. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

STOJADINOVIC Srebrena LJUBODRAG. Unapreduje
se sa danom 20. jula 1979. godine;

SUTIC Predraga RADOMIR. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

u ¢in peSadijskog kapetana
porucnik

MARJANOVIC Branislava RADISA. Unapreduje se sa
danom 25. jula 1979. godine;

u C¢in pesadijskog porucnika
potporucnik

BEATOVIC Ivana DRAGAN. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

u ¢in artiljerijskog kapetana I klase

kapetani:

ILIC Branislava BUDIMIR. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

JELICIC Radojice DRAGAN. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

KOSTIC Zlatka KIRO. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

ZLATEVSKI Laze Cirko. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

u ¢in artiljerijskog kapetana

poruénici:

JOVANOVIC Ljubivoja LJUBISAV. Unapreduje se sa
danom 25. jula 1979. godine;

TRAJKOVIC Stanoja SVETOMIR. Unapreduje se sa
danom 25. jula 1979. godine;

u ¢in artiljerijskog porucnika

potporucnici:

KASUNIC Stjepana IVAN. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

KRASNIC Mehmeda MUJO. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine; .

u ¢in kapetana I klase oklopnih jedinica

kapetani:

BOGESKI Ivana RISTO. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

CULIBRK Koste MILAN. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

HODZIC Huseina ISMET. Unapreduje se sa danom 20.
jula 1979. godine;

HRISTOVSKI Riste TRENDO. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

MITROVSKI Naste SOKOL. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;
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u ¢in porucnika oklopnih jedinica

potporucnici:

KRIVANJEVA Imera DZEMAILJ. Unapreduje se sa
danom 20. jula 1979. godine;

LEKOVSKI Nauma ZORAN. Unapreduje se sa danom
20. jula 1979. godine;

u ¢in inzZinjerijskog kapetana

porucnik
MILOSEVIC Zivotija DPORDE. Unapreduje se sa danom
25. jula 1979. godine;

u ¢in kapetana I klase veze

kapetan
MANDIC Aleksandra ZIVORAD. Unapreduje se sa
danom 20. jula 1979. godine;

u ¢in porucnika veze

potporucnik
ARSIC Dragoslava LJUBOMIR. Unapreduje se sa da-
nom 20. jula 1979. godine;

u ¢in kapetana I Kklase tehnicke sluzbe KoV

kapetani:

COKIC Zivojina SLOBODAN. Unapreduje se sa danom
1. avgusta 1979. godine;

MOMIRSKI Dusana MILOJKO. Unapreduje se sa da-
nom 1. avgusta 1979. godine;

SIMIC Spasoja BOZIDAR. Unapreduje se sa danom 1.
avgusta 1979. godine;

u ¢in intendantskog Kkapetana I klase

kapetani:

MILADINOVIC Zivana BUDIMIR. Unapreduje se sa
danom 31. jula 1979. godine;

NIKOLOV Krumeta ILIJA. Unapreduje se sa danom
31. jula 1979. godine;

VSEBI

Stran

811. Pravilnik o ocenjevanju vojaskih oseb — 825

812. Ukaz st. 6-32 VPOS o podelitvi ¢ina oficirja
nizjemu oficirju in o sprejemu v aktivno
vojasko sluzbo ter o podelitvi ¢ina gojen-
cem XXII. razreda tehniSke vojaske aka-
demije KoV in sprejemu v aktivno vojasko
sluzbo ter o podelitvi ¢ina vojaskim S$tipen-

distom — — — — — — — — — 858
813. Ukaz §t. 6-23 VPOS o prenehanju aktivne
vojaske sluzbe oficirjem — — — — — 858

814. Odredba §t. 8-76 zveznega sekretarja za
ljudsko obrambo o napredovanju oficirjev,
vojaskih usluzbencev in niZjega oficirja
in o razveljavitvi dela odredbe Stevilka
8-64/79 — — — — — — — — — 859

815. Odredba S§t. 8-77 zveznega sekretarja =za
ljudsko obrambo o prenehanju vojaske
sluzbe oficirjem in niZjemu oficirju — — 860

816. Odredba §t. 13-67 pomocnika zveznega sek-
retarja za ljudsko obrambo za zaledje o
napredovanju oficirjev in niZjega oficirja 861

u ¢in intendantskog kapetana

porucnici:

STOILJKOVIC Zivote MIOMIR. Unapreduje se sa da-
nom 31. jula 1979. godine;

STOJANOSKI Stojana LAZAR. Unapreduje se sa
danom 31. jula 1979. godine;

u ¢in intendantskog porucnika

potporucnici:

JURJEVIC Josipa DRAGOMIR. Unapreduje se sa da-
nom 20. jula 1979. godine;

MITIC Aleksandra DRAGAN. Unapreduje se sa da-
nom 20. jula 1979. godine;

u ¢in kapetana I klase saobraéajne sluzbe

kapetan

ATANASOVSKI Blagoje MIRKO. Unapreduje se sa
danom 20. jula 1979. godine;

t ¢in kapetana I klase finansijske sluzbe

kapetan

VELICKOVSKI Sandeta Mile. Unapreduje se sa da-
nom 31. jula 1979. godine;

u ¢in kapetana finansijske sluZbe

poruénik
MIRCEVSKI Lazara MIHAJLO. Unapreduje se sa da-
nom 22. juna 1979. godine;

u VI klasu vojnog sluzbenika muzicke sluzbe

vojni sluzbenik VII Kklase

JOVANOVIC Dragoljuba RATOMIR. Unapreduje se
sa danom 29. juna 1979. godine.

Zastupa komandanta
general-potpukovnik

Slavko Durdevié, s.r.

Stran

817. Odredba St. 19-27 pomocnika zveznega sek-
retarja za ljudsko obrambo za politi¢no-
pravni sektor o napredovanju oficirjev — 862

818. Odredba §t. 3-134 nacelnika personalne up-
rave ZSLO o prenehanju aktivne vojaske
sluzbe oficirjem, nizjim oficirjem in vojas-
kim usluZzbencem _ — — — — — 862

819. Odredba §t. 7-69 komandanta I. armade o
prenehanju aktivne vojaske sluzbe nizjemu
oficiriuy — — — — — — — — — 862

820. Odredba §t. 7-71 komandanta I. armade o
prenehanju aktivne vojaske sluzbe oficir-
ju in nizjemu oficiriu — — — — — 863

821. Odredba st. 7-72 komandanta I. armade o
prenehanju aktivne vojaske sluzbe nizje-
mu oficirju in vojaskemu usluzbencu — 863

822. Odredba s§t. 7-73 komandanta I. armade o
prenehanju aktivne vojaske sluzbe niZje-
mu oficiriu — — — — — — — — 863

823. Odredba §t. 1-258 komandanta III. armade o
napredovanju oficirjev in vojaskega usluz-
benca @— — — — — — — — — 863

Tiska: Vojna Stamparija — Beograd, Generala Zdanova 40 b
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