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Poroéilo o sistemu pla& in drugih prejemkov v javhem sektorju



POROCILO O SISTEMU PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV V JAVNEM

SEKTORJU

Vlada Republike Slovenije je na 26. seji dne 13. maja 1993
obravnavala:

~ POROCILO O SISTEMU PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV
V JAVNEM SEKTORJU,

ki vam ga posiljamo v obravnavo na podlagi 222. &lena
poslovnika Skup$&ine Republike Slovenije in 1. ¢&lena
zatasnega poslovnika Drzavnega zbora Republike Slove-
nije.

Viada Republike Slovenije je na podlagi 65. ¢lena poslov-

nika Vlade Republike Slovenije in na podlagi 220. in 221.
¢lena poslovnika Skups&ine Republike Slovenije ter 1.
¢lena zadasnega poslovnika Drzavnega zbora Republike
Slovenije doloégila, da bosta kot njeni predstavnici pri delu
deIO\lmih teles Drzavnega zbora Republike Slovenije sode-
lovali:

— Jozica PUHAR, ministrica za delo, druzino in socialne
zadeve,

— Natasa BELOPAVLOVIC, drzavna sekretarka v Ministr-
stvu za delo, druzino in socialne zadeve.

. POVZETEK

Porotilo je pripravijeno na zahtevo Driavnega zbora
Republike Slovenije (v skladu s sklepoma, sprejetima na
3. in 6. seji zbora). Prikazuje obstojete sisteme pla¢ in
drugih prejemkov v posameznih dejavnostih, ki sodijo
v javni sektor oziroma za katera so plate in drugi pre-
jemki dolo&eni z zakonom ali kolektivno pogodbo, ki jo je
podpisala Viada Republike Slovenije ali od nje pooblas-
¢eno ministrstvo. Hkrati poroéilo vsebuje pregled uredi-
tve tega podrotja v nekaterih evropskih drzavah in
usmeritve Mednarodne organizacije dela. Priloga k poro-
¢llu je prikaz gibanja ravni plaé in razmerij med platami
posameznih dejavnosti v zadnjih dveh letih.

Iz poroéila izhaja, da obstajajo pri urejanju pla¢ na teh
podrotjih razlike v sistemih doloéanja plaé in njihovi
visini, ki izhajajo iz neenotnega pristopa drzave pri ureja-
nju teh podroé¢ij v bliZnji pretekiosti. 1z teh ugotovitev
Izlhzla nujnost éimprejénje uskladitve sistemov in visine
plaé.

Kot sistemsko reditev predlaga viada sprejem zakona
o javnih usluzbencih. Stevilna odprta vprasanja pri opre-
deljevanju javnih sluib in opredeljevanju moinega
kroga javnih usluzbencev terjajo temeljito strokovno pri-
pravo in poglobljeno razpravo. Zato predlaga viada pre-
hodno resitev, ki bi zagotovila deino poenotenje znotraj
Javnega sektorja in sicer v tistih dejavnostih, ki se nepo-
sredno financirajo iz javnih sredstev.

uvoD

Drzavni zbor Republike Slovenije je Vladi Republike Slovenije
nalozil pripravo programa celovitega reSevanja sistema pla¢
in drugih prejemkov delavcev in funkcionarjev v vseh organih
in dejavnostih, za katere se zagotavljajo sredstva iz proraéuna
in javnih sredstev ter celovitega porocila in analize o stanju in
trendih pla¢ za javni sektor in druzbena podjetja. Ker se oba
sklepa Drzavnega zbora nanasata na isto podrogje, je viada
v ta namen pripravila enotno poroéilo z analizo stanja in
predlogi resitev.

V prvem poglavju je prikazan povzetek dogajanj in sprememb

na podroéju pravne ureditve podro¢ja pla¢ v Sloveniji, v dru-

gem poglavju pa so prikazani sistemi pla& v posameznih delih

javnega sektorja. Tretje poglavje prikazuje nacin urejanja pla¢

v javnem sektorju v nekaterih evropskih drzavah, ¢etrto pa

‘ésebuje predlog sistemskih resitev za to podroéje v Republiki
loveniji.

V posebnem dodatku so prikazani podatki in analizirana
realna in nominalna gibanja pla¢, ravni pla¢ ob upostevanju
kvalifikacijske strukture in v razmerju do gospodarstva za leti
1991 in 1992 ter porazdelitev delavcev po visini plag.

:.) AS&LEOSNO O NACINU DOLOCANJA PLAC OD LETA 1990

1. Pravna ureditev

V obdobju prehoda iz samoupravnega v trZno naravnan
sistem gospodarstva smo v Sloveniji kot sistem podrobnej-
Sega urejanja pravic in obveznosti iz delovnih razmerij,
vkljuéno z urejanjem pla¢ uvedli sistem kolektivnih pogodb, ki
jih sklepajo predstavniki delodajalcev in delavcev.

Za podrocje gospodarstva nastopa kot predstavnik delodajal-
cev Gospodarska zbornica Slovenije, ki je s sindikati sklenila
splosno kolektivno pogodbo za gospodarstvo (Ur. |. RS, &t. 31/

90) in kolektivne pogodbe za posamezne dejavnosti gospoJ
darstva.
Viada Republike Slovenije je kot delodajalec s sindikati skle
nila kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti (Ur. k
RS, &t. 18/91 in 53/92), resorni ministri pa po pooblastilu viade
kolektivno pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnegé
skrbstva Slovenije (Ur. I. RS, §t. 26/91), kolektivho pogodb?
dejavnosti elektrogospodarstva Slovenije (Ur. . RS, &t. 27/91),
kolektivno pogodbo premogovnistva Slovenije (Ur. I. RS, &t
27/91), kolektivno pogodbo za dejavnost Zelezniskega pro-
meta (Ur. I. RS, &t. 1/92) in kolektivno pogodbo za razisko’
valno dejavnost (Ur. |. RS, §t. 45/92). Za podroéje $olstva pa jé
bil sprejet zakon o plagah delavcev v javnih vzgojnoizobraze:
valnih zavodih (Ur. I. RS, &t. 16/92). Ze pred tem so bilé
z zakonom urejene tudi plaée v drzavni upravi.

Podpisana kolektivna pogodba za gospodarstvo izhaja i
¢asa, ki je dopuséal bolj optimisti&na pri¢akovanja o posledt
cah prlehoda v trzno gospodarstvo, kot se je kasneje izkazal0
za realno.

Ze ob sami uveljavitvi, 3e bolj pa na prehodu v leto 1991, j¢
postalo jasno, da je sprejeta kolektivna pogodba dologalal
zhodié&ne plade, za katere v preteznem delu gospodarstva nl
bilo pokritja.

Zato je takratni lzvrdni svet Skupséine republike Slovenijé
predlagal Skups¢ini republike Slovenije v sprejem zakof
o izpla¢evanju osebnih dohodkov in nekaterih drugih pre’
Jemkov delavcev za 1991. leto, ki je bil kasneje podaljsan ¢
v prvo tromesecje leta 1992. Zakon je dolo&al naéin izplaeve
nja pla¢ v podjetjih s pretezno druzbeno lastnino in v nego"
spodarstvu. Zakon je poleg plaé omejeval tudi izplaéil®
regresa. V veljavi je bil do 20. marca 1992.

Ne glede na to, da je zakon za&asno omejeval izplaéila plag,sd
se tudi v casu njegove veljavnosti sklepale kolektivné
pogodbe. Izhajajo¢ iz natela, da splo$na pogodba za gospo’
darstvo dolo¢a minimum, tudi v kolektivni pogodbi za neg?’
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spodarske dejavnosti ni bilo mogoée dologiti niZjih izhodisé-
nih pla¢, prav tako ne v pogodbah dejavnosti. Pritiski sindika-
tov na povecanje pla¢ do visine kolektivnih pogodb pa so se
vse bolj stopnjevali, ne glede na slab3anje gospodarskega
polozaja v Sloveniji.

Splosna kolektivha pogodba za gospodarstvo je bila osnova
tudi za panozne kolektivne pogodbe s podroéja gospodarske
infrastrukture. Glede na to, da ta podroéja veéinoma spadajo
v javni sektor in njihovo delovanje ni v celoti podrejeno trznim
zakonitostim, v dolo¢enem delu pa se tudi financirajo iz
proradunskih sredstev, je Vlada Republike Slovenije v zvezi
Z izvajanjem sklenjenih kolektivnih pogodb zavzela stalisée,
da naj bi za njih veljala enaka izhodi$&na pla&a, kot je dolo-
Cena s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti. To
stali¢e naj bi upostevali pri sklepanju novih kolektivnih
pogodb oziroma spreminjanju veljavnih, vendar do tega e ni
prislo. V praksi se je doloten &as uporabljala enaka izho-
dis¢na placa, kasneje pa je zaradi razliénih ekonomskih pogo-
jev poslovanja v teh dejavnostih prislo tudi do zelo razli¢nih
izhodis&nih plag.

2. Sporazum o zagotavijanju socialne stabiinosti

V Casu veljavnosti zakona, $e bolj intenzivno pa po preneha-
nju njegove veljavnosti, so med viado, gospodarsko zbornico
in sindikati potekala pogajanja za sklenitev sporazuma
o zagotavijanju socialne stabiinosti, ki ga je partnerjem
ponudila Viada.

V sporazumu naj bi se partnerji dogovorili za restriktivno
politiko cen na podroéjih, za katere je pristojna vlada, ter za
restriktivno politiko plag, ki naj bi bila vgrajena v kolektivne
pogodbe. Le te naj bi se spremenile tako, da bi se nedoseg-
ljive izhodi&¢ne plate znizale, uvedia naj bi se bolj restriktivna
lestvica za njihovo povedevanje glede na rast Zivljenjskih
strodkov, ter prekinila zveza med rastjo pla¢ v negospodar-
stvu z rastjo plaé v gospodarstvu.

Do sklenitve sporazuma v lanskem letu ni prilo iz veé razlo-
gov. Mednje sodijo prav gotovo razliéni pogledi na samo
vsebino dolo¢b takega sporazuma, ki so ga zlasti sindikati
razumeli bistveno SirSe kot viada, kakor tudi spremembe
v vladi in ¢as pred volitvami. Ne glede na to, da sporazum ni
bil sklenjen, so imela pogajanja pozitiven uéinek na socialno
stabilnost, saj so prispevala k ve¢jemu razumevanju objektiv-
nih in subjektivnih zahtev in omejitev posameznih partnerjev
v pogajanjih.

3. Poskus resitve problemov pla¢ v negospodarstvu

Ker pa zlasti problema nezadostnih proradunskih sredstev za
place v negospodarstvu ni bilo mogoé&e razresiti drugace, je
viada predloZila Skup$¢&ini v mesecu juliju 1992 zakon o izho-
dig&ni pladi, ki naj bi dologil izhodié&no plago za negospodar-
ske dejavnosti in drzavno upravo na ravni, ki jo je bilo mogoée
kriti z omejenimi proracunskimi sredstvi. Skupsgina predlaga-
nega zakona ni sprejela, kakor tudi ne zakona, ki naj bi omejil
place v podietjih, ki imajo javni zna&aj in jih niso prizadele
izgube trgov ter so se v danih razmerah lahko obnasala kot
monopolisti. Postopek je tekel vse do volitev.

Ne glede na to, da zakon, ki naj bi uredil sistem izpladevanja
pla¢ v negospodarstvu in drzavni upravi, ni bil sprejet, je viada
v okviru prora¢unskih mozZnosti dolo&ala in kot financer izpla-
Cevala place v visini, kot je izhajala iz predlaganega zakona.
Sindikati so sproZili spor na Ustavnem sodis&u Republike

Slovenije glede izplagil pla¢ v drugem polletju lanskega leta in

ga tudi dobili. Vlada je s sindikati dosegla soglasje, da se
poracuni pla¢ na podlagi sklepov ustavnega sodiséa opravijo
v prvih petih mesecih leto3njega leta, brez plagila zamudnih
obresti. '

Sele v novembru 1992 je po odpovedi kolektivne pogodbe za
negospodarske dejavnosti viada uspela s sindikati skleniti
zatasno kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti,
ki je dolo¢ila izhodis&no pla&o v visini, ki je izhajala iz predia-
ganega zakona, in nov naéin poveéevanja plaé, ki dopuséa

povecanje le, &e rast cen Zivljenjskih potrebséin meseéno
preseZe 3 %. Sistem iz sklenjene pogodbe je bil povzet tudi
v zakonu o delavcih v drzavni upravi, ki ga je Drzavni zbor
Republike Slovenije sprejel januarja letos. Tako je bilo konec
preteklega leta oziroma dokoné&no v januarju letosnejga leta
dosezeno usklajeno izplagevanije plaé v preteznem delu nego-
spodarstva.

4. Spremembe v letu 1993

Hkrati je bila za delavce v negospodarstvu (oz. t.i. druzbenih
dejavnostih in drzavni upravi) prekinjena neposredna pove-
zava z vi$ino in rastjo pla¢ v gospodarstvu, kar je bil eden od
ciljev ekonomske politike viade na podroé&ju plaé. Istoéasno
pa so bili s sprejemom zakona o poslancih, zakona o sodni-
skih pla&ah in drugih prejemkih in zakona o pla¢ah sodnikov
Ustavnega sodi8¢a uvedeni novi sistemi plaé na tem
podro¢ju, ki ponovno vzpostavljajo bolj ali manj neposredno
povezavo s platami v gospodarstvu.

Na podro¢ju gospodarstva v lanskem letu ni prislo do spre-
membe kolektivnih pogodb. Sindikati so vztrajali pri ohranitvi
opredeljenih izhodi$¢énih plaé v kolektivnih pogodbah ne
glede na dejstvo, da se v preteznem delu gospodarstva le te
ne izplacujejo v dogovorjeni visini, ampak na veliko nizji ravni,
pogosto tudi 30 do 40 % niZje.

Sprememba kolektivhe pogodbe oziroma aneks k splo$ni

. kolektivni pogodbi za gospodarstvo (Ur. I. RS, $t. 11/93), ki

sicer ohranja izhodi$¢ne plage na ravni iz prej veljavne kolek-
tivne pogodbe, je bil sklenjen Sele v februarju letos in na
podatke o plagah, ki jih prikazujemo v tem poroé¢ilu, nima
vpliva. Prav tako nanje ne vpliva zakon o nac¢inu obratunava-
nja in izplatevanja plaé (Ur. I. RS, §t. 13/93 in 17/93) sprejet
v marcu leto3njega leta, ki dolota nadzor nad izvajanjem
sprejetega aneksa k Splo3ni kolektivni pogodbi za gospodar-
stvo v preteZzno druzbenih podijetjih in izhodi$¢no plao v jav-
nih zavodih in delu negospodarstva, ki se pretezno financira
iz javnih sredstev.

Il. OBSTOJEC! SISTEMI PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV
V JAVNEM SEKTORJU

1. PLACE V DRZAVNIH ORGANIH
1.0. Sploéno

V drzavnih organih je bil z uveljavitvijo zakona o delavcih
v drzavnih organih in zakona o funkcionarjih v drzavnih orga-
nih vzpostavljen enoten sistem za dolo¢anje pla¢ vseh zapo-
slenih v upravnih, pravosodnih in drugih drZavnih organih na
republidki in obé&inski ravni. Enoten sistem urejanja pla¢ je
veljal vse do leta 1993. V tem letu so se namre¢ z uveljavitvijo
zakona o poslancih, zakona o Viadi Republike Slovenije,
zakona o platah sodnikov Ustavnega sodi$¢a in zakona
o sodniskih placah in drugih prejemkih pri¢ele plate dologe-
nih kategorij funkcionarjev dologati na podlagi prej omenje-
nih zakonov.

1.1. Delavcl in funkcionarji v drzavnih organih

Zakon o delavcih v drzavnih organih in zakon o funkcionarjih
v drzavnih organih doloéata, da se pla¢a dolo¢i tako, da se
osnova za obra¢un pla¢ pomnozi s koeficientom za dolo&anje
pla¢ in poveda za odstotek za vrednotenje delovnih izkugenj
ter za odstotek za vrednotenje delovne uspes$nosti oziroma
dodatne delovne obremenjenosti.

Po obeh zakonih dolo¢i osnovo za obratun pla¢ Viada Repu-
blike Slovenije. Ta osnova velja za vse drzavne organe tako na
republidki kot tudi na obé&inski ravni. Do 15. januarja 1993 je
veljalo dologilo, da je osnova za obraun pla¢ povpreéna
plaga na delavca, izplatana v gospodarstvu Republike Slove-
nije za pretekli mesec po uradnih podatkih Zavoda Republike
Slovenije za statistiko, ki je lahko zmanjSana za odstotek, ki
ga dolo¢i Vlada Republike Slovenije glede na proratunske
mozZnosti, vendar ne za ve¢ kot 50%. Uskladitev zneska
osnove za teko&i mesec pa se je morala opraviti najkasneje
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takrat, ko se je razmerje med zneskom osnove in povpre¢no
plato na delavca v gospodarstvu Republike Slovenije znizalo
za vet kot pet odstotnih tock.

Z zakonom o spremembi zakona o delavcih v drzavnih orga-
nih in zakona o spremembi zakona o funkcionarjih v drzavnih
organih so bile v obeh zakonih spremenjene dolocbe glede
visine osnove za obrac¢un plaé. Po teh spremembah je osnova
za obracéun pla¢ v drzavnih organih znesek, ki je kot izho-
dis¢na placa za prvi tarifni razred za polni delovni &as dogo-
vorjen s kolektivnho pogodbo za negospodarske dejavnosti. Ta
sprememba velja od 16. januarja 1993 dalje.

Zakon o delavcih v drzavnih organih in zakon o funkcionarjih
v drzavnih organih doloéata koeficiente le za skupine delov-
nih mest oziroma funkcij, ki v skupni lestvici zajemajo razpon
od 0,8 do 6,5. Koeficiente za delovna mesta v okviru posa-
mezne skupine pa dolo¢i Vlada Republike Slovenije, koefici-
ente za posamezne funkcije pa organ, pristojen za imenova-
nje oziroma od njega pooblas¢eno delovno telo. Tako se
koeficienti za delovna mesta upravnih delavcev gibljejo od 0,8
do 3,30 na obginski ravni oziroma 3,46 na republiski ravni,
z izjemo delovnih mest, za katera se zahteva magisterij ozi-
roma doktorat znanosti. Za ta delovna mesta je koeficient 4,07
oziroma 4,20. Koeficienti za vi§je upravne delavce se gibljejo
od 4,0 na ob¢inski ravni oziroma 4,2 na republiski ravni do 4,5
na ob¢ginski oziroma 5,5 na republiski ravni (svetovalec vlade).

Koeficienti za funkcije, za katere se pla¢e $e vedno dolo&ajo
na podlagi zakona o funkcionarjih v drzavnih organih, se
gibljejo od 4,4 (obé&inski sodnik za prekrske) do 6,2 (drzavni
sekretar).

Delovne izkusnje se vrednotijo tako, da se izhodis¢na placa
delavca oziroma funkcionarja, ugotovljena na podlagi koefici-
enta za dolo¢anje plaé in osnove za obraéun pla¢, poveca za
0,5% za vsako zadeto leto delovne dobe, za Zenske po 25. letu
delovne dobe pa za 0,75%, vendar najve¢ za 20%.

Zakon o delavcih v drzavnih organih in zakon o funkcionarjih
v drzavnih organih ne doloc¢ata vidine sredstev, ki se name-
njajo za nagrajevanje delovne uspesnosti oziroma dodatne
delovne obremenjenosti. Ta sredstva dolofa proracun
v delezu od sredstev, ki se namenjajo organom za place. Tako
se republiskim upravnim organom zagotavljajo sredstva za
delovno uspesnost v visini od 6,8% do 12,6% od sredstev za
plate v posameznem organu. lzjema so pooblas¢ene uradne
osebe v organih za notranje zadeve. Za te delavce se zagotav-
ljajo sredstva za nagrajevanje delovne uspesnosti v visini 15
% od sredstev za place teh delavcev. Za vse druge drZavne
organe, ki se financirajo iz republiSkega proracuna, pa se
sredstva za nagrajevanje delovne uspesnosti zagotavljajo
v visini 10% od sredstev za plage.

Za doloditev viSine sredstev za nagrajevanje delovne uspes-
nosti v ob¢&inskih upravnih organih je po zakonu o delavcih
v drzavnih organih pristojen izvréni svet obéinske skups¢&ine.
Po uveljavitvi zakona o delavcih v drzavnih organih je takratni
lzvrni svet Skups¢ine Republike Slovenije predlagal vsem
izvrénim svetom skup$&in obégin, da naj sredstva za nagrajeva-
nje delovne uspesnosti v ob¢&inskih upravnih organih dolocijo
najve¢ v visini 10% od sredstev za place. To priporocilo
ob¢ine v glavnem 3e vedno upostevajo.

Zakon o delavcih v drzavnih organih oziroma zakon o funkci-
onarjih v drzavnih organih pa ne dolo¢ata nacina delitve
sredstev za delovno uspesnost. Zakona le dolo¢ata, da
o delovni uspe$nosti posameznega delavca odlogi predstoj-
nik drzavnega organa, o delovni uspednosti oziroma dodatni
delovni obremenjenosti funkcionarja pa organ, v katerem
funkcionar dela. V republiskih upravnih organih predstavija
delovna uspesnost v povpreé&ju od 10 do 15% delavéeve place,
delovna uspesnost funkcionarjev, ki jih imenuje Vlada Repu-
blike Slovenije, pa priblizno 60% funkcionarjeve place.

V letu 1993 se osnova za obratun pla¢ dolo¢a v skladu
z zakonom o delavcih v drzavnih organih in zakonom o funk-
cionarjih v drzavnih organih oziroma zakonom o naéinu bbra-

éunavanja in izpla¢evanja plaé. Tako znada za mesec marec
1993 osnova za obraéun plaé v drzavnih organih 23.833 SIT.

Ceprav je z zakonom o delavcih v drzavnih organih dolo&eno,
da zna8a koeficient za najbolj enostavna dela 0,8, je izho-
di$¢na placa za ta dela dolo¢ena na podlagi koeficienta 1,0 in
je za mesec marec 1993 znasala 23.833 SIT. Viada Republike
Slovenije je namreé v sklepu o koeficientih za dolo¢anje pla¢
dolo¢ila, da se v primeru, ¢e je izhodiS¢na plata, ugotovljena
na podlagi koeficienta 0,8, nizja od zajam¢&ene place, sredstva
za place za ta delovna mesta zagotavljajo na podlagi koefici-
enta 1,0.

V mesecu marcu 1993 so se izhodis&ne plaée upravnih delav-
cev gibale od 23.833 SIT do 78.649 SIT na obginski ravni
oziroma 82.462 SIT na republiski ravni, z izjemo delovnih
mest, za katera se zahteva magisterij oziroma doktorat znano-
sti. Za ta delovna mesta je znasala izhodi$¢na pla¢a 97.000
SIT oziroma 100.099 SIT. Izhodi$¢ne place za visje upravne
delavce so se v mesecu marcu 1993 gibale od 95.332 SIT na
obé&inski oziroma od 100.099 SIT za republiski ravni pa do
107.248 SIT na ob¢inski oziroma 131.081 SIT na republiski
ravni. Izhodiséne plaée funkcionarjev, ki se jim pla¢e Se vedno
dolo¢ajo na podlagi zakona o funkcionarjih v drzavnih orga-
nih, so se v mesecu marcu 1993 gibale od 104,865 SIT (ob¢in-
ski sodnik za prekrske) do 147.765 SIT (drzavni sekretar).

Zaradi posebnih pogojev dela in posebne odgovornosti
v organih za notranje zadeve, na podro¢ju obrambe, v kazen-
sko poboljsevalnih zavodih in v carinski sluzbi se na podlagi
zakona o notranjih zadevah, zakona o obrambi in zagiti,
zakona o izvr8evanju kazenskih sankcij in zakona o carinski
sluzbi izhodid¢na plata na delovnih mestih, kjer se delo
opravlja pod posebnimi pogoji in ki zahtevajo posebno odgo-
vornost, povedéa za 20%. Prav tako se po sklepu Vlade Repu-
blike Slovenije zaradi posebnih pogojev dela in posebne
odgovornosti poveéa izhodis¢na placa indpektorjev do 15%,
izhodid&na placa drugih delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi pa do 12% (delovna mesta pedagoskih sveto-
valcev, delovha mesta na podro¢ju upravnega nadzora in
posamezna delovna mesta na podro¢ju javnih prihodkov). Na
obmoégjih obgin, v katerih Zivita italijanska ali madzarska
narodna skupnosti, pa se izhodi$¢na pla¢a delavcev na delov-
nih mestih, za katera je v sistemizaciji predpisan pogoj znanje
jezika narodne skupnesti, povecta za 6% (aktivno znanje jezika
narodne skupnosti) oziroma za 3% (pasivho znanje jezika
narodne skupnosti).

Po sistemu, ki ga dolo&a zakon o delavcih v drzavnih organih
oziroma zakon o funkcionarjih v drzavnih organih, prejema
plaée priblizno 21.630 zaposlenih v upravnih, pravosodnih in
drugih drzavnih organih, ki se financirajo iz republiskega
proraéuna, in priblizno 7.000 zaposlenih v drzavnih organih
na nivoju ob¢in.

1.2. Poslanci

Plade poslancev ureja zakon o poslancih. Zakon doloéa, da se
plaga poslanca dologi tako, da se osnovo za obra¢un plaé
pomnozi s koeficientom 5,0 in pove¢a za funkcijski dodatek,
skupni znesek pa poveca za odstotek za delovno dobo.

Zakon doloca, da je osnova za obradun plaé poslancev pov-
pre¢na mesecna placa na zaposlenega v gospodarsku Repu-
blike Slovenije po zadnjih uradnih podatkih Zavoda Repu-
blike Slovenije za statistiko. Ta osnova pa se glede na prora-
éunske moznosti lahko zmanj$a za odstotek ki ga dolo¢i
drzavni zbor, vendar ne ve¢ kot za 50%.

Funkcijski dodatek se dolo&i glede na stalne dolZnosti
v drzavnem zboru in njegovih delovnih telesih ter poslanskih
skupinah. Ta dodatek lahko znasa do 100% izhodi$ne place,
dolo¢ene na podlagi osnove za obraéun pla¢ in koeficienta
5,0. Komisija drzavnega zbora za volitve, imenovanja in admi-
nistrativne zadeve je v skladu z zakonom doloéila funkcijski
dodatek v visini od 12,5% do 80% izhodi$¢ne plage. Do funk-
cijskega dodatka so upraviéeni predsednik in podpredsedniki
drzavnega zbora, predsedniki in podpredsedniki delovnih
teles ter vodje poslanskih skupin.
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Glede na delovno dobo se plaga poslanca poveéa za 0,5% za
vsako zaceto leto delovne dobe, vendar najve¢ za 20%. Za
poslanke po 25. letu delovne dobe pa se izhodi$¢éna plaéa
poveca za 0,75% za vsako zaéeto leto delovne dobe.

Za izplagilo pla¢ poslancev se ne uporablja 100% osnova, ki jo
dolo¢a zakon. Drzavni zbor Republike Slovenije je dne 26.
marca 1993 sprejel sklep, da je osnova za obracun plaé
poslancev drzavnega zbora povpre¢na mese&na plata na
zaposlenega v gospodarstvu po zadnjih uradnih podatkih
Zavoda Republike Slovenije za statistiko, zmanj$ana za 40%.
Ta osnova velja do prenehanja veljavnosti zakona o naéinu
obracunavanja in izplaéevanja plaé. Glede na ta sklep znasa
osnova za obraéun plaé poslancev 38.132 SIT. Izhodi$&na
plata poslancev, dolotena na podlagi te osnove, znasa
190.660 SIT. Pri poslancih, ki so upraviéeni do funkcijskega
dodatka, znasa izhodi$&na plaéa skupaj s funkcijskim dodat-
kom od 214.492 SIT do 343.188 SIT.

Po zakonu o poslancih prejema pla¢o 93 funkcionarjev.
1.3. Viada

Zakon o Vladi Republike Slovenije dolo¢a, da se za pravice
predsednika Vlade, ministrov in generalnega sekretarja Vlade
(trenutno za 18 funkcionarjev) do plate in nadomestil ter
drugih osebnih prejemkov in povraéil smiselno uporabljajo
dolo¢&be zakona o poslancih. To pomeni, da so plate predsed-
nika Vlade, ministrov in generalnega sekretarja Vlade odvisne
od osnove za obragun plaé, koeficienta za doloéanje plac,
funkcijskega dodatka in delovne dobe.

Osnovni koeficient za obra&un pla¢ znasa 5,0. Poleg tega pa
je Viada doloéila tudi koeficiente za izradun funkcijskega
dodatka, in sicer za predsednika Vliade 5,0 ter za ministre in
generalnega sekretarja Vlade od 3,3 do 3,6. Tako znasa
skupni koeficient za obraun pla¢ za predsednika Vlade 10,0
ter za ministre in generalnega sekretarja Viade od 8,3 do 8,6.

Osnova za obradun pla¢ je v mesecu marcu 1993 znasala
38.132 SIT. Glede na to osnovo zna$a izhodi$¢na plaéa pred-
sednika Vlade skupaj s funkcijskim dodatkom 381.320 SIT,
ministrov in generalnega sekretarja Vlade pa od 316.496 SIT
do 327.935 SIT.

1.4. Sqdniki Ustavnega sodista

Pla¢e sodnikov Ustavnega sodi$¢a Republike Slovenije ureja
zakon o placah sodnikov Ustavnega sodi$¢a. Zakon dolota,
da se za dolo¢anje pla¢, nadomestil ter drugih osebnih pre-
jemkov in povracil predsednika in sodnikov Ustavnega
sodista smiselno uporabljajo dolo&be zakona, ki ureja plate
poslancev. Tako ima predsednik Ustavnega sodi$&a pravico
do place, ki se dolo¢i za predsednika drzavnega zbora, sodnik
Ustavnega sodis¢a pa do plate, ki se dolo¢i za podpredsed-
nika drzavnega zbora. Glede na ta doloéila znasa plaéa pred-
sednika Ustavnega sodis¢a brez upostevanja delovne dobe
343.188 SIT, pla¢a sodnika Ustavnega sodista, prav tako brez
upostevanja delovne dobe, pa 266.924 SIT. Delovna doba pa
se vrednoti na enak nadin, kot velja za poslance oziroma
druge funkcionarje in delavce v drzavnih organih.

Po zakonu o plagah sodnikov Ustavnega sodiS¢a prejema
plaéo 6 funkcionarjev.

1.5. Sodniki

Plate sodnikov ureja zakon o sodniskih plagah in drugih
osebnih prejemkih (Ur. I. RS, &t. 10/93). Dolo¢be tega zakona
se primerno uporabljajo tudi za javne toZilce in njihove
namestnike ter sodnike Republiskega senata za prekrike,
Javnega pravobraniica Republike Slovenije in njegove
namestnike ter Druzbenega pravobranilca samoupravijanja
Republike Slovenije in njegove namestnike.

Po citiranem zakonu se plata sodnika dolo¢i tako, da se
osnova za obraun plate pomnozi s koeficientom za doloéi-
tev plade in poveda za sodniski dodatek zaradi nezdruzljivosti,
skupni znesek pa se povedéa za odstotek za delovno dobo.

Za koeficiente za doloéanje pla¢ po doloébah tega zakona se
Stejejo koeficienti, ki jih je na podlagi 9. &lena zakona o funk-
cionarjih v drzavnih organih dologila Komisija za volitve,
imenovanja in administrativne zadeve Skupsé&ine Republike
Slovenije (Ur. I. RS, &t. 42/90).

Sodniski dodatek zaradi nezdruZljivosti znasa za sodnike
prvostopenjskih sodi8¢ 15%, za sodnike drugostopenijskih
sodis¢ 20% in za sodnike Vrhovnega sodi$éa Republike Slo-
venije 25%.

Sodnidka plata se poveda za 0,5% za vsako zadeto leto
delovne dobe, vendar najve¢ za 20%. Odstotek 0,5 se za
sodnice, ki imajo ve¢ kot 25 let delovne dobe poveda e za
0,25% za vsako zateto leto delovne dobe nad 25 let.

Upostevajo¢ navedeno ureditev, je bilo v mesecu marcu 1993
razmerje med osnovno bruto pla¢o za najvisjo funkcijo, to je
predsednika Vrhovnega sodi$¢a Republike Slovenije (ugotov-
lieno na podlagi osnove za obraéun plaée v visini 30.236 SIT
in koeficienta 6,1 ter dodatka za nezdruzljivost v viSini 25%,
kar znese 230.549 SIT) in osnovno bruto plago sodnika
sodisca prve stopnje (ugotovljeno na podlagi osnove za obra-
¢un place v visini 30.236 SIT in koeficienta 4,80 ter dodatka za
nezdruzljivost v vidini 15%, kar znese 166.902 SIT) 1 : 1,38.

Na podlagi zakona o sodniskih pla¢ah in drugih prejemkih je
v marcu 1993 prejelo plago 555 sodnikov in 154 drugih funkci-
onarjev.

Plage obginskih (mestnih) javnih pravobranilcev, obg&inskih
druzbenih pravobranilcev samoupravljanja in obé&inskih sod-
nikov za prekrske (v marcu 1993 jih je bilo zaposlenih skupaj
166) ureja zakon o funkcionarjih v drzavnih organih. Nave-
dene funkcije so ovrednotene s koeficienti od 4,4 do 5,5.
Sredstva za plade se po veljavni ureditvi zagotavljajo v obé&in-
skih prora¢unih.

Plage strokovnih in administrativno—tehniénih delavcev na
sodis¢ih in drugih pravosodnih organih ter organih druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja ureja zakon o delavcih
v drzavnih organih. V marcu 1993 je bilo v teh organih zapo-
slenih 1.988 strokovnih in administrativno—tehni&nih delav-
cev, od tega se za 1.742 delavcev sredstva za plate zagotav-
ljajo v republiSkem proraéunu, za 246 delavcev pa v obé&inskih
proraéunih.

Vseh zaposlenih (funkcionarjev ter strokovnih in administra-
tivno—tehni¢nih delavcev) na sodiséih, v pravosodnih organih

in organih druzbenega pravobranilca samoupravljanja je bilo
v marcu 1993 v Republiki Sloveniji 2.863.

2. PLACE V SOLSTVU
2.0. Sistemska ureditev

Plage in drugi prejemki delavcev v 3olstvu so se v letu 1991
urejali po ve¢ podlagah. Za delavce v osnovnih Solah in delno
v nekaterih zavodih za usposabljanje otrok in mladostnikov
z motnjami v telesnem razvoju so sredstva za plate zagotav-
liale ob¢ine, za srednje in visoko 3olstvo pa republika.

Do uveljavitve kolektivne pogodbe za negospodarske dejav-
nosti v oktobru 1991 so bila vzgojnoizobrazevalnim zavodom
sredstva za plaCe zagotovljena v okviru pladila za izvajanje
vzgojnoizobraZevalnih programov in drugih dogovorjenih
storitev. Pri tem je bilo z enotnimi osnovami standardov,
normativov in meril za vrednotenje vzgojnoizobraZevalnih
programov opredeljenih ve¢ kriterijev, ki so na enoten nacin
doloali ofseg teh storitev za posamezno %olo. Obseg sred-
stev je bil predvsem odvisen od Stevila vpisanih uéencev in
Studentov ter obsega vzgojnovarstvenih programov, izraZe-
nega s Stevilom potrebnih delavcev za izvedbo celotnega
programa.

Cene storitev, od katerih je bila odvisna tudi viSina osnovne
plate, so bile izratunane iz obsega proraéunsko dolo&enih

-sredstev in obsega vzgojnoizobraZevalnih programov. Sred-
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stva za plate so se med letom povecevala odvisno od rasti
plaé v gospodarstvu, z zamikom dveh meseceyv, ter globalnih
finanénih mozZnosti proratuna ministra.

V letu 1991 so obdine za podro&je osnovnega $olstva e
dolocale lastne normative za opredelitev obsega in vrednosti
osnovnosolskih programov, cene teh programov pa so bile
odvisne od ob¢inskih proradunskih sredstev.

Medtem, ko so 3ole sredstva za place pridobivale po omenje-
nih kriterijih, pa so bila merila za doloéitev pla¢ posameznim
delavcem in nadin ugotavljanja vrednosti tocke za dejansko
izplatane place tako v osnovnem kot v srednjem in visokem
Solstvu urejena v splosnih aktih 3ol.

V mesecu marcu 1991 se je s sprejetiem Zakona o zavodih
status 3ol bistveno spremenil, saj so Sole iz samostojnih
gospodarskih subjektov postale javni zavodi. Njihov novi
polozaj se je nato natan&neje opredelil z uveljavitvijo Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS &t. 12/91) v mesecu septembru tega leta. Zakon je kot
podlago za dolocitev sredstev za place in druge prejemke
delavcev uveljavil sistemizacijo delovnih mest v 3olstvu.
Pravna osnova za opredelitev Stevila in vrste delovnih mest
v Solstvu pa izhaja iz kalkulativnih osnov, ki jih je 1zvrni svet
Republike Slovenije dologil v obliki sklepov o dologitvi nor-
mativov in standardov za upravljanje vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti v posameznih segmentih Solstva v avgustu 1991 ter
januarja 1992.

Zaradi velikih razlik v dejansko izpla¢anih pladah za ista
tipi¢na delovna mesta v Solstvu je Vlada Republike Slovenije
v prvem polletju 1991 predlagala sprejem Zakona o plaéah
delavcev v javnih vzgojnoizobraZevalnih zavodih, ki pa je bil
sprejet Sele v marcu 1992.

Programski naéin financiranja pla¢ je bil tako uveljavljen vse
do zadnjega tromesecja 1991, to je do sklenitve splosne
kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti in sklepa
lzvrSnega sveta Republike Slovenije o dolo¢itvi kalkulativnih
osnov za doloc¢itev obsega sredstev za place delavcev v zavo-
dih, ki se financirajo iz proratunov. Obe pravni podlagi sta
priceli veljati v oktobru 1991.

S tema dvema aktoma je bila za vse druzbene dejavnosti na
enoten nacin dolo¢ena visina izhodiS¢ne osnove za izra¢un
plag, do velike mere pa so bila poenotena tudi razmerja med
primerljivimi tipiénimi delovnimi mesti v razliénih druzbenih
dejavnostih.

Ta dva akta sta tudi za podrocje Soistva pomenila pomembno
poenotenje zagotavljanja sredstev za place v druzbenih dejav-
nostih pa tudi izplaéanih pla¢, ¢eprav je marsikatera Sola Se
vztrajala pri lastnih pravilnikih, ki so dolo¢ali izpladila dejan-
skih plaé.

Z uveljavitvijo Zakona o platah delavcev v javnih vzgojno—
izobraZevalnih zavodih v aprilu 1992 so se plate delavcem
v Solstvu oblikovale v skladu s tem zakonom, nekatera nado-
mestila pla¢ in drugi prejemki pa tudi v skladu z merili,
dolo¢enimi v kolektivni pogodbi za negospodarske dejavno-
sti. V skladu s kolektivno pogodbo so se po uveljavitvi navede-
nega zakona o platah zagotavljala $e sredstva za nadomestila
pla¢ delavcem, ki so ugotovijeni kot preseZki, za regres, za
letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi,
solidarnostne pomoc¢i ter povradilo stroSkov za prevoz na
delo.

2.1. Visina izhodi$¢ne plate za mesec marec 1993 in razpon
v platah

Na podroéju Solstva je bila za izplacilo pla¢ za mesec marec
1993 uveljavljena izhodis&na osnova 23.833 SIT. Izplatila so
v tem mesecu vecja, saj se v marcu uveljavija tudi sklep
ustavnega sodi$éa o poracunu pla¢ za avgust in september
1992, v visini razlike izhodi$¢ne place 9.958 SIT.

Izhodiséna plaéa je uveljavliena za najnizjo ovrednoteno
delovno mesto v Solstvu (koeficient 1.00 za snazilko—ca).

Osnovne plage za posamezna druga tipi¢na delovna me:
v Solstvu opredeljujejo razponi, ki segajo do koeficienta 5.
(za rednega profesorja) brez funkcijskih dodatkov. Razp
so opredeljeni v posebnem ¢&lenu Zakona o placah delav
v javnih vzgojnoizobraZevalnih zavodih.

2.2. Dodatki

Dejanske pla&e so lahko visje od izhodi$¢nih plag, saj po!
mezni delavci v Solstvu lahko uveljavijajo naslednje dodatk

a) Dodatek za pove&an obseg pedagoskega dela, ki je izraz
kot razlika do z normativi opredeljene pedagodke obve:
Pedagoskim delavcem se priznajo in posebej platajo opr
liene pedagoske ure nad normativom. V visokem $ols
lahko dejanska izplacila za pove¢an obseg pedagoskega d
za tretjino preseZejo normativno obvezo, tako da npr. red
profesor lahko doseze koeficient 6.93. V osnovnem in sr
njem Solstvu je poveéan obseg dela, ki ga kot letno povpre
lahko uveljavljajo posamezniki, omejen z zakonom na 3 pe
goske ure tedensko (oziroma 5 za uéitelje prakticnega pou
in pomeni med 9,5% do 18,5% poveéano izhodi$¢no pla

glede na stopnjo izobrazbe oziroma delovno mesto uditelj

b) Za delo razrednika se uciteljem dodatno prizna ena ali
pedagoski uri tedensko (za prve oziroma zakljuéne razred
kar pomeni dodatek na osnovno plaéo v visini od 3,7% do 7
%. Za mentorsko delo pripravnikom pa uéitelju dodatno p!
pada ena pedagoska ura tedensko, ki se posebej vrednoti
predstavlja 3,7% dodatek.

c) Dodatek za delovno dobo se vrednoti v skladu z doloél
zakona v visini 0,5% od osnovne plate za vsako izpolnje
leto delovne dobe (za Zenske po dopolnjenem 25.letu delov
dobe 0,75%) in lahko doseZe do 20% na osnovno plaéo.

d) Dodatek za napredovanje v naziv mentor, svetovalec
svetnik se uveljavlja v osnovnem in srednjem 3olstvu ter gl
na osnovno plac¢o in vrstno naziva lahko pomeni dodatek
9,7 do 29%. in vrsto naziva.

e) Ucitelji, vzgojitelji in strokovni delavci v $olstvu lahl
uveljavljajo dodatek za specializacijo, magisterij ali dokto
znanosti, ¢e le—ta ni pogoj za opravljanje dela in $e ni upo$
van v osnovnem koeficientu. V skladu z zakonom se k osno'
plaéi v tem primeru doda koeficient, ki lahko pomeni od 6
% do 16% povecanje osnove glede na stopnjo izobrazbe.
f) V Solstvu se uveljavljajo tudi dodatki za tezje pogoje d
utiteljev v osnovni $oli s kombiniranim oddelkom (10% do 1
‘(9? 0f;(,s)novne plage) ali v Soli na tezje dostopnih podrodj

Za delo z otroci v zavodih za usposabljanje otrok in mlado!
nikov z motnjami v razvoju se ucitelju, vzgojitelju, socialne
delavcu, psihologu in pedagogu prizna 10% do 20% dodat
na osnovno plago, odvisno od vrste motenosti populaci
s katero se ukvarja.

Uciteljem v Solah narodnosti se prizna 15% dodatek, v dvo]'r
zi¢nih Solah pa 20% dodatek.

Ti dodatki se med seboj ne izkljuéujejo, temvet se sestevaj
Dejanska izplacila zato odraZajo razli¢na objektivna stanja
razlitne mozZnosti posameznika pri uveljavljanju teh dod
kov. Najvisje mozno dejansko izplacgilo lahko v izjemnih p
merih za 110% presega osnovno placo.

2.3. Uspesnost

V 3Solstvu se sredstva za uspesnost ne izrazajo v odstot
glede na osnovno placo, saj je moZnost dodatkov za pove:
obseg in uspesno delo vgrajena v sistem izplatevanja pla
Res pa je, da je sistem povetanega obsega dela naravnan
strukturo pedagoskih in strokovnih kadrov; ni pa dodelan
tehni¢ne in administrativne kadre.

2.4. Stevilo zaposienih v $olstvu

Po zadnijih statisti¢nih podatkih o stanju zaposlenih (febru
1993) je v Solstvu zaposleno naslednje $tevilo delavcev:
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- osnovno $olstvo 22.672 zaposlenih

— srednje Solstvo 7.452 zaposlenih
- visje Solstvo 89 zaposlenih
— visoko Solstvo 4.545 zaposlenih
SKUPAJ: 34.760 zaposlenih

3. PLACE V KULTURI

3.0. Sistemska ureditev

Ministrstvo za kulturo zagotavlja skupni obseg sredstev za
pla¢e in druge prejemke zaposlenih v kulturnih ustanovah, ki
se financirajo iz drzavnega proratuna na podlagi Sklepa
o dologitvi kalkulativnih osnov za dolocitev obsega sredstev
za plage delavcev v zavodih, ki se financirajo iz proratunov
(Uradni list RS $t.20/91), kolektivne pogodbe za negospodar-
stvo in kriterijev ministrstva o funkcijskih in drugih dodatkih,
ki se zagotavljajo iz sredstev za delovno uspesnost. Zakono-
daja na podroé&ju kulture Se ni sprejeta, prav tako ne kolek-
tivna pogodba za kulturne dejavnosti (v izhodis¢ih za kolek-
tivno pogodbo za kulturne dejavnosti so predvideni enaki
koeficienti za tipiéne poklice v kulturi kot jih opredeljuje
citirani sklep o enotnih kalkulativnih osnovah).

3.1. Visina pla¢ in dodatkov ter uspesnost

Skupni obseg sredstev za plate zaposlenih se zagotavija po
naslednijih kriterijih:

— sredstva za osnovne plaée dejansko zaposlenih v kulturnih
ustanovah po koeficientih za poklice po skiepu IS SRS, pri
&emer je za umetni$ke poklice (dramski igralec, orkestrski
glasbenik, operni pevec solist, baletni plesalec solist) zago-
tovljen gledaliskim in glasbenim ustanovam tolikSen obseg
sredstev, ki omogoéa vodstvu ustanove, da za posameznike
dolotijo osnovne plage v razponu koeficientov, ki velja tudi za
druge poklice z visoko izobrazbo v kulturi (od koeficienta 3,10
do 4,10). Razpon med najniZzjo osnovno placo (Cistilka) in
najvigjo osnovno placo (strokovnjak z doktoratom znanosti,
vrhunski umetnik) je 1 : 4,20 koeficienta.

— sredstva za dodatke za dejansko delovno dobo so zagotov-
liena po kriterijih kolektivne pogodbe za negospodarstvo

— iz sredstev za stimulacijo delovne uspesnosti (v globalu
dosega 5 % skupne mase sredstev za place) se zagotavlja del
sredstev za stimulacijo strokovne usposobljenosti in strokov-
nih nazivov, ki jih pridobijo zaposleni v knjiznicah, arhivih,
muzejih in galerijah ter zavodih za varovanje naravne in kul-
turne dedis&ine na podlagi posebnih pravilnikov. Dodatki za
strokovne nazive se gibljejo v razponu od 0,10 koeficienta do
0,70 koeficienta, pri Eemer skupni koeficient plate posamez-
nika ne presega koeficienta 4,10. Sredstva za funkcijske
dodatke so zagotavljena po kriterijih ministrstva v razponu od
0,20 do 0,50 koeficienta za vodenje oddelkov in organizacij-
skih enot. Sredstva za funkcijske dodatke za direktorje kultur-
nih ustanov dolo¢a po kriterijih, ki omogo&a dolocitev
osnovne plage v viini 4,00 in 4,50 ter 5,00 koeficienta glede
na velikost in vrsto kulturne ustanove. Z uveljavitvijo poseb-
nega sklepa Vliade RS o merilih za dologitev sredstev za place
direktorjev v zavodih, ki se financirajo iz javnih sredstev
(Ur.list RS 5t.53/92) se koeficienti za plage direktorjev zvisu-
jejo, merila na podro&ju kulture omogoé&ajo razpon od 4,20 do
6,10 koeficienta. Ministrstvo za kulturo posebej ne zagotavlja
sredstev za razliéne dodatke po kolektivni pogodbi (delo
v manj ugodnem delovnem &asu, teZji pogoji dela) za nego-
spodarstvo, ker so te posebnosti dela v kulturi Ze upostevane
v koeficientih osnovnih plag. 1zjema so samo dodatki za teZje
pogoje dela pri restavratorjih in konservatorjih,ki jih zagotav-
lja v visini 0,20 koeficienta kot dodatek k osnovni plaéi.

Od oktobra 1991 do aprila 1993 ministrstvo za kulturo pri
dolodanju sredstev za plage ni uveljavljajo sprememb.
V mesecu marcu 1993 je znasala v kulturi izhodis¢na placa
oziroma osnova za obraéun plaée, ki jo zagotavlja ministrstvo,
23.833 SIT bruto.

Ministrstvo za kulturo zaradi omejenega obsega sredstev ne
zagotavlja kulturnim ustanovam dodatnih sredstev za dejan-
skostimulacijo delovne uspesnosti, ki jo omogoca kolektivna

pogodba za negospodarstvo (iz sredstev za stimulacijo zago-
tavlja le funkcijske in druge dodatke, ki so navedeni zgoraj).

Po kolektivni pogodbi za negospodarstvo zagotavija ministr-
stvo za kulturo sredstva za izplagila odpravnin in jubilejnih
nagrad na osnovi specifikacije posameznih upravi¢encev.
Sredstva za regres za letni dopust zagotavlja v visini, kot jo
dolo¢i Viada Republike Slovenije.

Poleg navedenega je ministrstvo za kulturo v letu 1992 zago-
tavljalo zaposlenim v kulturnim ustanovam 8e sredstva za
druge oblike skupne porabe kot so izobraZevanje, socialne
pomo¢i in podobno v znesku 6.000 SIT letno na zaposlenega.

3.2. Stevilo zaposlenih

Ministrstvo za kulturo zagotavlja sredstva za plate za skupaj
2.489 zaposlenih v kulturnih ustanovah, kar predstavija 1/4
vseh zaposlenih na podro¢&ju kulture, umetnosti in informacij
v Sloveniji (med vsemi zaposlenimi so upostevani tudi zapo-
sleni v ¢asopisno zaloZniski dejavnosti, RTV..). Na oZjem
kulturnem podrocju zagotavlja plate za zaposlene v vecini
zavodov, samo knjiznice in kulturni domovi ter kulturni centri
so financirani iz ob¢&inskih proraéunov.

4. PLACE V ZDRAVSTVU

4.0. Sistemska ureditev

Plate, dodatke, nadomestila pla¢ in druge osebne prejemke
ureja za zaposlene v zdravstvenih zavodih v Republiki Slove-
niji Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije (Ur. I. RS, &t. 26/91—1).

Dologitev osnovnih osebnih dohodkov delavcev po tej
pogodbi je usklajena z dologili splosne kolektivne pogodbe za
negospodarske dejavnosti, in sicer preko nagina dolo¢anja
izhodis&nega bruto osebnega dohodka, kot tudi z dologitvijo
izhodis&nih bruto osebnih dohodkov po posameznih tarifnih
razredih, ki so dolo&eni v tarifnem delu kot prilogi Kolektivne
pogodbe za zdravstvo in socialno skrbstvo. Tarifni del kolek-
tivne pogodbe je usklajen z razvrstitvijo in vrednotenjem
tipi¢nih poklicev v ostalih druzbenih dejavnostih, kot jih je
sprejela Vlada Republike Slovenije v obliki posebnega Sklepa
o razvrstitvi tipiénih poklicev v tarifne razrede.

Glede na to, da je bila podpisana Kolektivnha pogodba za
dejavnost zdravstva in socialnega skrbstva pod pritiskom
splodne stavke zaposlenih v zdravstvu, je bilo pogodbeno
dolo&eno, da se uporablja tarifni del pogodbe od 1.10.1991 do
31.12.1991 in nadaljuje s pogajaniji o tarifnem delu.

V letu 1992 ni prislo do pogajanj o konkretnih spremembah
tarifnega dela kolektivne pogodbe za zdravstvo in socialno
skrbstvo, pa¢ pa so ministrstvo in sindikati za podroc&je zdrav-
stva in socialnega skrbstva pristopili k izdelavi metodologije
za organiziranje, opisovanje ter razvrs¢anje delovnih mest
v tarifne skupine in plagilne razrede za dejavnost zdravstva in
socialnega skrbstva kot osnovi za pripravo sprememb in
dopolnitev panoZne pogodbe za dejavnost zdravstva in soci-
alnega skrbstva.

Sindikati organizirani za podro¢je zdravstva in socialnega
skrbstva so 2e v mesecu marcu 1993 posredovali svojemu
¢lanstvu v zdravstvene in socialne zavode v razpravo osnutek
kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije in Metodologijo za razvrd¢anje delovnih
mest v pladilne razrede.

Glede na to, da je bil med Ministrstvom za zdravstvo, druZino
in socialno varstvo ter sindikati 28.12.1992 podpisan Aneks
h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije, ki podalj$uje veljavnost panoZne pogodbe
do 6.5.1993 in zavezuje stranki k pogajanjem in sklenitvi nove
pogodbe pred iztekom navedenega roka, je sindikat oznacil
prietek razprave o osnutku nove pogodbe, ki jo je sam
pripravil in metodologije kot rezultat dela na skupnem pro-
jektu e kot pri¢etek dogovorov o pogajanjih za sklenitev
nove panozne pogodbe.

porocevalec
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Na podro&ju zdravstva pa je v pogledu urejanja pla& potrebno
upostevati, da so glede na veljavno zdravstveno zakonodajo
in sistem financiranja zdravstvenih programov in storitev
plate eden od elementov za dolo¢itev cen zdravstvenih stori-
tev. Po doloéilih 63. &lena Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (Ur. I. RS, &t. 9/92) dolo&ajo part-
nerji (ZZZS — Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
zbornici, zdruZenje zdravstvenih zavodov in ministrstvo) izho-
diséa za oblikovanje programov in njihovih cen za vsako leto,
te pa so podlaga za sklepanje pogodb med zdravstvenimi
zavodi in ZZZS. Pri izhodis&ih za vrednotenje programov in
oblikovanje cen storitev se sredstva za place, ki se vratuna-
vajo v cene zdravstvenih storitev, upostevajo na nasledniji
nacin:

— $tevilo priznanih delavcev s priznanim kvalifikacijskim ko-
li€nikom

— dodatek za delovno dobo

- dodatek za posebne pogoje dela %

— izhodis¢na plada za 1. tarifni razred, ki je dolo¢ena po
kolektivni pogodbi, oziroma po doloéilu Vliade RS, &e se KP
ne uposteva.

Iz navedenega izhaja, da je ZZZS v letu 1992 pri vkljuCevanju
pla¢ in dodatkov v cene zdravstvenih storitev dosledno upo-
steval sklepe Viade glede izhodis¢ne plate za posamezni
mesec. :

4.1. Visina izhodi$&ne plate za mesec marec 1993

Za mesec marec 1993 je ZZZS v cenah zdravstvenih storitev
uposteval osnovo za obraéun plaé v visini 23.833 SIT. Ob
korekciji cen za mesec marec 1993 pa je ZZZS dodatno
uposteval tudi vidino poraéuna razlik v platah glede na sklep
Ustavnega sodis¢a in sklenjen sporazum med Vliado RS in

sindikati, in sicer v vi8ini 3.162 SIT ter pora&un za januar 1993

med visino izhodi$&ne osnove 23.215 SIT in 23.833 SIT.

4.2. Razponi med najvisjo in najniZjo izhodi§&no plao in
ocena razponov med najvisjo in najnizjo dejansko plato

Po doloéilih tarifnega dela kolektivne za zdravstvo in socialno
skrbstvo je razmerje med izhodis¢no osnovo za 1.tarifni
razred in VII/4. tarifni razred (zdravnik specialist) 1:4,10. Po
analizi izvajanja kolektivne pogodbe za zdravstvo in socialno
skrbstvo, opravljeni v letu 1992, so v vecdini zdravstvenih
zavodov dosledno upostevali navedeno razmerje pri vredno-
tenju delovnih mest. Odstopanja so minimalna, in sicer le pri
posebnem vrednotenju posameznih poklicev, kot je npr.
zdravnik-konzultant, zdravnik-svetnik. Pri vodilnih in vodstve-
nih delavcih se priznavajo funkcijski dodatki tudi v odvisnosti
od visine place direktorja zavoda.

Ocena razponov med najvisjo in najniZjo dejansko plato
vkljuéuje primerjavo plate za 1. tarifni razred s plato direktor-
jev zavodov, ki pa niso dolotene po kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega skrbstva. Place direktorjev
zdravstvenih zavodov so v razponu do izhodi$&ne place za 1.
tarifni razred 1:,07—8,0 (najvecje Stevilo direktorjev zdravstve-
nih zavodov ima dologen koeficient plate med 7,0 in 8,0), le
direktorji najveéjih zdravstvenih zavodov imajo dolo¢en koefi-
cient do 10,0.

Pri oceni razponov med najvisjo in najnizjo dejansko plato
moramo navesti, da pri navedbi razmerij nismo izhajali iz
uradnih podatkov, temve¢ iz ugotovljenega stanja po analizi
izvajanja kolektivne pogodbe za zdravstvo in socialno skrb-
stvo v letu 1992 in meseénega pregleda akontacij bruto plaé
na podlagi Stevila to¢k za tipiéna delovna mesta v nekaterih
zdravstvenih zavodih.

Na osnovi podatkov o vi8ini akontacij bruto plag, ki jih sporo-
¢ajo zdravstveni zavodi ugotavljamo, da je bil v decembru
1992 razpon med najnizjo izhodidéno placo, ki je bila enaka
izhodi$&ni osnovi za 1. tarifni razred za mesec december 1992
(23.215 SIT) in najvi8jim izhodi$éno bruto plaéo za 1. tarifni
razred, ki ga je izplatal zdravstveni dom (29.000 SIT) 1:1,25.

4.3. Dodatki

Za vse vrste dodatkov, ki so povezani s pogoji dela in z us;
nostjo ter za funkcijske dodatke, so bili za leto 1992
sprejetih izhodis&ih glede vrednotenja programov storitev
oblikovanja cen, priznani zdravstvenim zavodom doda
v visini 12,5%.

V globalu sredstev za plate pa se uposteva tudi dodatek 7
delovno dobo v visini 10%.

Pri sklepanju pogodb z zdravstvenimi zavodi je ZZZS prizni
val dodatke za pogoje dela diferencirano, in sicer zdravs
nim domovom 12%, bolni§nicam 16% ter lekarnam 12%.

Za nagrajevanje uspeSnosti za leto 1992 pri izhodisé&ih
vrednotenje programov in oblikovanje cen niso bili prizna
dodatki za nagrajevanje uspesnosti, ker so vsi dodatki v gl
balu zna8ali 12,5%. Tudi zdravstveni zavodi pri izplatevanj
pla¢ v preteZni meri ne nagrajujejo uspesnosti, saj priznal
sredstva za dodatke za delovne pogoje praviloma zadoséaj
le za ta namen.

4.4. Stevilo zaposienih

Stevilo zaposlenih v zdravstvu je bilo po statisti&nih podatkil
za mesec januar 1993 32.344. Po podatkih iz zaklju&nih raév
nov zdraystvenih zavodov za leto 1992 je bilo zaposlenih iz Ul
30.835. Stevilo zaposlenih se je po podatkih iz zaklju&nil
ratunov zmanjsalo za 4,22% glede na leto 1991, po statisti’
nih podatkih pa se je v letu 1992 glede na predhodno let!
Stevilo zaposlenih zmanjsalo za 4,40 %.

Stevilo zaposlenih delavcev v zdravstvenih zavodih, ki pred
stavljajo »priznane delavce« in so financirani po sklenjeni
pogodbah med ZZZS in zdravstvenimi zavodi ali zasebniki, J¢
bilo za leto 1992 29.429,58. Ker sklepa ZZZS pogodbe tudi z
zdravstvene storitve v socialnih zavodih, posebnih socialnil
zavodih in zdravilis&ih, je potrebno k navedenemu 3tevill
pristeti e skupno 3.649 delavcev, ki so financirani preko
programov.

5. PLACE NA PODROGJU SOCIALNEGA VARSTVA

5.0. Sistemska ureditev

Pravno podlago za sistemsko urejanje pla na podrogju sock
alnega varstva predstavija kolektivna pogodba za dejavnos!
zdravstva in socialnega skrbstva, ki je bila podpisana leta 199

S sprejetiem kolektivne pogodbe v jeseni 1991 so zavod
socialnega varstva postopoma razvrstili zaposlene v tarifné
razrede kot jih opredeljuje pogodba. Izjema so bili direktor]l
posameznega zavoda, ki jih pogodba ni opredeljevald
V praksi se je tarifni razred direktorjev doloéal:

— v centrih za socialno delo na osnovi osnovnega koeficient?
po doseZeni stopnji izobrazbe s funkcijskim dodatkom 28
vodilno delovno mesto;

— v domovih za starej$e in posebnih zavodih se je uvedl?
praksa doloéitve visine plate direktorja, izrazena v ve&krat
niku povpre&ne plate zaposlenih v zavodu in v odvisnosti
poslosvr;ih rezultatov, z omejitvijo najvisjega moznega koeficl
enta 6,4;

— varstveno delovni centri so v veéini oranizirani kot enot?
neke druge institucije (socialnega zavoda, 3ole), le nekaj j¢
samostojnih, ki pa so po nai oceni povzeli sistem socialnill
zavodov;

- zavodi za usposabljanje so plae direktorjev dolodil
skladno s Solskim sistemom urejanja plac.

Po sprejetem sklepu o visini pla¢ direktorjev in pogojih 28|
dodatek, so nekateri direktorji upostevali nove visine koeficl
netov, vecina pa ne.

|1z podatkov o visini izplacanih pla¢ je moZno ugotoviti n&
slednje:
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1. Centri za socialno delo, varstveno delovni centri in tudi
zavodi za uposabljanje so dokaj enotno upostevali kolektivno
pogodbo pri vseh zaposlenih.

2. Vetja odstopanja so se pokazala v primeru domov za
starejse in posebnih socialnovarstvenih zavodov tako v razvr-
stitvah kot v viSinah izhodi8¢ne plate za izplacila, kar je
posledica razliénih virov prihodka.

Glavni viri so: ob&ani s svojci in drugi zavezanci za placilo
oskrbnin (priblizno 42%), sredstva proratuna za placila ozi-
roma doplatila oskrbnin (priblizno 17%), sredstva zdravstva
(priblizno 36%) in drugi viri.

V povpreéju javna sredstva predstavljajo 53% virov prihodkov,
so pa zelo velike razlike med posameznimi zavodi od 40
- 75%.

S 1.1. 1993 je ustanoviteljstvo centrov za socialno delo
v Republiki Sloveniji, domov za starejSe, posebnih socialno-
varstsvenih zavodov, varstveno delovnih centrov in 5. zavodov
za usposabljanje dusevno prizadetih otrok in mladostnikov
preslo iz obginskih na republiski nivo (po sprejetju zakona
o socialnem varstvu).

Za te ustanove zagotavlja sredstsva financiranja republiki
proraéur in sicer:

— za centre v visini 80% letnih sredstev,

— za varstsveno delovne centre v celoti za dnevno varstvo
(domsko varstvo plaéujejo obgine preko cene oskrbe),

— za zavode za usposabljanje pa oskrbni del strodkov, ki se
financirajo skozi ceno oskrbnega dne, pri zavodih za dusevno
prizadete pa tudi bivsi »3olski del« — dejavnost usposabljanja,
— domove za stareje in posebne socialnovarstvene zavode
v povpreéju financirajo: 17% obéinski proracuni, 36% sred-
stev pa zagotavlja Zavod za zdravstveo zavarovanje Slovenije;
enota storitve je oskrbni dan oziroma zdravstvena nega na
dan.

5.1. Vigina pla&, dodatki in razponi

Izplagila, ki jih iz republiskega proratuna zagotavlja nestetim
izvajalcem Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, so
usklajena z vigino izhodid&ne plate po kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti. Za marec je znasala visina vkalku-
lirane izhodi$&ne place 23.833 SIT.

Delavcem v centrih za socialno delo je priznano 12.5% na
osnovni koeficient za dodatke, uspesnost in stimulacijo, prav
tako tudi direktorjem.

Na podroéju socialnega varstva obstaja ve¢ sistemov placil:
direktno po delavcih se zaenkrat izplatuje le centrom za
socialno delo, medtem ko je v drugih institucijah obradunska
enota oskrbni dan — cena storitve, ki jo za centre uvaja tudi
nov zakon o socialnem varstvu po sprejetju normativov in
standardov.

Razponi v posamezni dejavnosti so po oceni 1:6,4 (po sklepu
viade o dologitvi koeficienta za direktorje), v nekaterih social-
novarstvenih zavodih tudi preko tega.

5.2. Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih, ki so vezani na izplagila iz republiskega
proraéuna preko ministrstva, je:

— v centrih za socialno delu 880 delavcev,

— v varstveno delovnih centrih 150 delavcev,

— v zavodih za usposabljanje 900 delavcev,

— v domovih za starej$e in posebnih socialnovarstvenih zavo-
dih za starejSe ob&ane je zaposleno priblizno 4.400 delavcev.

6. PLACE NA PODROCJU OTROSKEGA VARSTVA
6.0. Sistemska ureditev

Pla&e v vzgojno — varstveni dejavnosti so regulirane izkljuéno
s splosno kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti.

Priprava panoZne kolektivne pogodbe se je pricela Ze jeseni
1991. Podpisniki s strani delodajalca naj bi bili I1zvrni sveti
ob¢in, ki so financerji te dejavnosti. Pogajaiska komisija je
pricela z delom jeseni leta 1992 in je do srede decembra
uskladila Ze celotni normativni del, manjkala je le $e uskladi-
tev tarifnega dela. Glede na kasnej$a predvidevanija o vkljuci-
tvi vrtcev v zakon o platah v javnih vzgojnoizobraZevalnih
zavodih so bila pogajanja o kolektivni pogodbi dejavnosti
ustavijena.

6.1. Viina pla¢, razponi in uspes$nost

Ob sprejemu »Sklepa o koeficientih za dologitev pla¢ so se
ve¢inoma uskladili s sklepom tudi pri izplaéilih, ker jim sred-
stva drugega niso dovoljevala. Obstajajo pa lahko izjeme pri
tistih izvajalcih, ki imajo 3e vedno sistem placevanja cene
storitev (to pa, denimo, omogo¢a izvajanje programa tudi
z manj kadra, kot ga priznava cena), kar seveda omogoca tudi
precej$na odstopanja pri dejanskih izplagilih.

Vecina izvajalcev tako dobi place izratunane na sprejeti izho-
di$&ni osnovi, ki znasa v marcu 1993 23.833 SIT, ker ve¢inoma
ob¢inski proraéuni ne zmorejo ve¢ kot minimum.

S konkretnejsimi podatki ne razpolagamo, ker je financiranje
v pristojnostih obéin, zato samo ocenjujemo, da je razpon
med najvisjo in najnizjo plato v glavhem 1:4.6 (vecina 1:3.5)
seveda pa tudi tu posamezniki odstopajo navzgor.

Nagrajevanja delovne uspesnosti je v tej dejavnosti mini-
malno, ker pa ni panoZne kolektivne pogodbe, veéinoma tudi
nimajo visokih funkcijskih dodatkov, oziroma jih ima le malo
delavcev.

Pri dejansko izplaéanih plagah odstopajo le v redkih obéinah.
Odstopa Ljubljana, ki obsega dejansko tretjino vse dejavnosti
v Sloveniji. Od skupno 9.216 zaposlenih v tej dejavnosti (po
podatku Zavoda za statistiko z dne 30.9.1992.) je deleZ, zaradi
ugodnejsih normativov, verjetno nekoliko visji od tretjine.

7. PLACE V ZNANSTVENO RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI
7.0. Sistemska ureditev

Plage, dodatke, nadomestila pla&, del plaé iz naslova uspes-
nosti poslovanja oziroma iz dobitka, ter druge osebne pre-
jemke, kot so regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomo¢i in povracila
strodkov. V zvezi z delom ureja za zaposlene v raziskovalnih
organizacijah, ki pretezno opravijajo raziskovalno dejavnost.
Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Ur. I. RS, st.
45/91), katere veljavnost je bila z dopolnitvijo kolektivne
g:godbe za raziskovalno dejavnost (Ur. I. RS, &t. 5/93) podalj-
na.

Dolotitev osnovne plage delavcev po tej pogodbi, je usklajena
z dolotili kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti in
sicer preko naéina dolotanja izhodiséne plade, kot tudi
z dolocitvijo izhodis¢ne plate po posameznih tarifnih razre-
dih, ki so dolo¢eni v tarifnem delu kot prilogi k kolektivni
pogodbi za raziskovalno dejavnost. Tarifni del panoZne kolek-
tivne pogodbe je usklajen z razmestitvijo in vrednotenjem
tipiénih poklicev v ostalih druZzbenih dejavnostih, kot jih je
sprejela s posebnim sklepom Viada Republike Slovenije.

S sprejetjem panoZne kolektivne pogodbe konec leta 1992, je

velika vecina raziskovalnih organizacij postopoma razvrstila

zaposlene v tarifne razrede, kot jih opredeljuje pogodba. Za

razliko od o$talih panoZnih kolektivnih pogodb na podroé&ju

druzbenih dejavnosti, kolektivna pogodba za raziskovalno

ggj:v&ost ureja tudi place direktorjev, skupaj s funkcijskim
atkom.

7.1. Dodatki

Dejanske place so lahko visje od izhodi$&nih pla¢, saj posa-
mezni delavci lahko uveljavljajo naslednje dodatke:
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a) za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolj,
nevarnost pri delu in podobno;

b) za delo'v delovnem ¢&asu, ki je za delavce manj ugoden
(izmensko delo, no¢no delo, delo v nedeljo, delo preko pol-
nega delovnega ¢asa, dezurstva, itd.);

c¢) za delovno dobo najmanj v visini 0,5% od osnovne plage za
vsako izpolnjeno leto delovne dobe. Ta dodatek se delavkam,
ki imajo ve¢ kot 25 let delovne dobe, poveda e za 0,25% za
vsako izpolnjeno leto delovne dobe nad 25 let;

d) za tezje delovne pogoje (neprimerni mikroklimatski ele-
menti, temperaturne spremembe, relativna vlaga, ipd.); ti
fodatki se priznajo najmanj v visini 5% osnovne plaée de-
avca;

Razpon dodatkov je usklajen s kolektivho pogodbo za nego-
spodarstvo in jih organizacije uporabljajo glede na konkretne
razmere.

Pri tem je potrebno poudariti, da Ministrstvo za znanost in
tehnologijo posebej ne zagotavlja sredstev za razli¢ne
dodatke po kolektivni pogodbi za raziskovalno ‘dejavnost.

Ministrstvo za znanost in tehnologijo tudi ne zagotavlja razi-
skovalni organizaciji dodatnih sredstev za dopustno stimula-
cijo delovne uspesnosti, ampak si morajo ta sredstva zagoto-
viti preko prodaje na trgu.

Ministrstvo za znanost in tehnologijo ima v ceni storitev
izhodi$¢no plato 23.833 SIT.

Ministrstvo za znanost in tehnologijo prakti¢no nobene orga-
nizacije ne financira 100%. Financiranje poteka po principu
projektnega financiranja, in v to financiranje je »vkljueno«
okoli 12000 zaposlenih delavcev (na Univerzah, v raziskoval-
nih in drugih zavodih, podjetjih, itd.). Od teh 12000 imen pa bi
polno financirali lahko le 4000—5000 polno zaposlenih de-
lavcev.

. P
GOSPODARSTVU
8.0. Sistemska ureditev

Sistemske pravne podlage za urejanje podroé&ja plaé in drugih
pravic delavcev v komunalnem in stanovanjskem gospodar-
stvu ter vodnem gospodarstvu so poleg v zakonu o delovnih
razmerjih opredeljene Se v ustreznih kolektivnih pogodbah.
Za delavce v komunalnem in stanovanjskem gospodarstvu
velja kolektivnha pogodba za komunalno in stanovanjsko
gospodarstvo, za delavce v vodnem gospodarstvu pa kolek-
tivna pogodba za gradbeno dejavnost.

Kolektivna pogodba za komunalno in stanovanjsko gospodar-
stvo Republike Slovenije predstavlja temeljni instrument ure-
janja pravic, obveznosti in odgovornosti med delavci in delo-
dajalci v komunalnem in stanovanjskem gospodarstvu in pod-
lago za sklepanje podijetniskih kolektivnih pogodb in obliko-
vanje splodnih aktov. Kolektivna pogodba dejavnosti dolo¢a
le minimum pravic delavcev in ne prepre¢uje dolo¢anje ugod-
nejsih in ve¢jega obsega pravic v podjetniskih kolektivnih
pogodbah oziroma splo$nih aktih. Vsebuje splo$ni, norma-
tivni, tarifni in obligacijski del.

Splosni del kolektivne pogodbe opredeljuje veljavnost kolek-
tivne pogodbe, pri ¢emer je pomembno, da kolektivna
pogodba velja za vse organizacije oziroma delodajalce
s podro&ja komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, ki
s0 organizirani kot javna podjetja ali kot koncesionarne javne
sluZbe. Za tiste organiazcije oziroma delodajalce, ki niso tako
organizirani, pa kolektivha pogodba velja le, ¢e sindikat in
delodajalec oziroma organ upravljanja tako skleneta.

Normativni del kolektivhe pogodbe ureja enake zadeve kot
normativni del splosne kolektivhe pogodbe za gospodarstvo,
poleg tega pa tudi nekatere posebnosti v zvezi s konkurenéno
klavzulo, pravicami delavcev ob ukinitvi javnega podjetja ali
dela dejavnosti javnega podijetja, letnim dopustom, pogoji za
delovanje sindikata in stavko.

8.1. Visina izhodi$¢ne plaée in uspesnost

Tarifni del kolektivne pogodbe vsebuje doloébe v zvezi
s pla¢o, drugimi osebnimi prejemki ter povraéili stroskov
v zvezi z delom delavcev in sindikalnih zaupnikov, zaradi
posebnega statusa direktorjev javnih podjetij, pa so v tem
delu pogodbe opredeljeni tudi merila za sklepanje pogodb
o zaposlitvi poslovodnih delavcev v javnih podjetjih.

Upostevajo¢ neprofitni zna¢aj komunalnih dejavnosti, je izho-
diséna vrednost bruto place |. tarifnega razreda dolo¢ena na
nivoju, ki je za 5% visji kot v splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo.

Sestavni del tarifnega dela kolektivne pogodbe je tudi meto-
dologija za oblikovanje mase sredstev za placge, pri &emer je
pomembno, da se pri planiranju in oblikovanju sredstev za
plaée v javnih podjetjih uposteva poleg sredstev za osnovne
plage in razne dodatke, tudi sredstva za nagrajevanje delovne
uspesnosti in sicer najmanj v vi$ini 10% mase sredstev za
osnovne place, povecane za sredstva dodatka na delovno
dobo. Dela place iz naslova uspesnosti poslovanja oziroma iz
dobicka, ni mozno vkalkulirati, izplaéa pa se lahko le pod
pogojem, da je podjetje v tekocem poslovnem letu uresniéilo
nacrtovane rezultate dela in poslovanja, dogovorjene v pri-
stojni druzbenopolitiéni skupnosti. O tem izpkacilu odlo¢a
organ upravljanja javnega podijetja.

Ocenjujemo, da niti v komunalnem niti v vodnem gospodar-
stvu v preteklih dveh letih $e ni bilo pogojev za uresnicgitev
kolektivnih pogodb, kar velja predvsem za tarifni del teh
pogodb.

IN PREMOGOVNISTVU

9.0. Sistemska ureditev

Oktobra 1991 sta bili sklenjeni panozni kolektivni pogodbi
premogovnistva Slovenije in dejavnosti elektrogospodarstva
Slovenije (Ur. I. RS, &t. 27/91-1).

Panozni kolektivni pogodbi sta bili od za¢etka njune veljavno-
sti pravna podlaga za izpladilo plaé v premogovnistvu in
elektrogospodarstvu s tem, da izhodi$¢ne plaée nikoli v tem
obdobju niso presegle-80% njihove vrednosti dolo&ene v po-
godbah.

Tako se je dejansko uporabljal le tisti del tarifnega dela
kolektivnih pogodb, ki je dolo&al relativno razmerje med
posameznimi tarifnimi razredi ter dodatke in nadomestila
delavcem, ki pa so se gibali v okviru visine dolo&ene s splosno
kolektivno pogodbo za gospodarstvo.

NizZje izhodis¢ne place, kot so bile dolo¢ene v panoznih kolek-
tivnih pogodbah, so v letu 1992 zahtevale $tevilna pogajanja
s Stavkovnim odborom Sindikata delavcev energetike Slove-
nije, ki je grozil s splosno stavko.

Pogajanja med Vlado Republike Slovenije, ki jo je zastopalo
Ministrstvo za energetiko, in Stavkovnim odborom tekom leta
1992 so privedla do podpisa sporazumov o izvajanju tarifnega
dela tako premogovniSske kakor tudi panoZne kolektivne
pogodbe elektrogospodarstva Slovenije. S sporazumom, ki
sta bila sklenjena v zaéetku decembra 1992 in sta se uporab-
ljala do sprejema zakona o obradunavanju in izplacevanju
plag, je bilo dogovorjeno, da je osnova za dolo¢anje bruto
plaé v premogovnistvu in elektrogospodarstvu, dosezeno dol-
goletno razmerje napram platam v gospodarstvu in to v raz-
merju doloéenem v sporazumu. Taka sporazumna ureditev j@
pomenila nizje izhodis&ne plaée kot jih dologata kolektivni
pogodbi.

9.1. Visina izhodi$&nih plaé in razponi

|1z podatkov za spremljanje bruto pla¢ v elektrogospodarstvu
in premogovnistvu za leto 1992 je razvidno, da je bila realiza-
cija kolektivne pogodbe v elektrogospodarstvu dosezena
v visini 62,64%, v Rudniku lignita Velenje 71,49% in v Rudniku
rjavega premoga Slovenije 53,64%.
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Na osnovi sklenjenega dogovora pa je realizacija sporazuma
v elektrogospodarstvu 89,93%, v Rudniku lignita Velenje
90,15% in v Rudniku rjavega premoga Slovenije 85,85%.

Izhodis&ni osebni dohodek po kolektivni pogodbi za mesec
oktober bi moral biti 43.314 SIT, pa je bil dejansko v premo-
govnistvu 26.578 SIT in v elektrogospodarstvu 25.992 SIT.

Osnova za obraéun plaé za mesec marec 1993 je bil zakon in
z njim opredeljena izhodis¢a iz meseca septembra, oktobra,
novembra 1992, korigirana za koeficient rasti Zivljenjskih stro-
Skov ob upostevanju $tevila delovnih dni v mesecu marcu
1993. Na tej osnovi se je izhodi8&ni osebni dohodek gibal od
27.886 do 30.567 SIT.

Razponi med najnizjo izhodidéno plao in najvisjo so po
kolektivni pogodbi za elektrogospodarstvo in premogovni-
Stvo 1:4,5. Najvisji bruto osebni dohodek v elektrogospodar-
stvu je bllg za mesec marec 361.203, v premogovnistvu pa
349.416 SIT.

9.2. Dodatki in vrednotenje uspesnosti

Dodatki v primeru izraéuna za mesec marec znasajo naslednji
odstotek obsega sredstev za plate:

elektrogospodarstvo  premogovnistvo
9,83% 10,98%

15,01%
10,90%

— za delovno dobo }
— za delovni &as 7,87%
- za delovne razmere 8,98%

V podjetjih se del sredstev za plate nameni za nagrajevanje
individualne uspesnosti delavcev, ki ima za cilj vzpodbudo
kvalitetnejSega dela in doseganje skupnih poslovnih ciljev.
V vetini primerov direktor podjetja ocenjuje uspesnost posa-
meznih poslovnih enot in sektorjev glede na stopnjo realiza-
cije programa dela in doseganje poslovnih ciljev. Uspesnost
delavcev pa potem ocenjujejo direktorji enot in sektorjev na
podlagi predlogov ocenitev, ki jih podajo neposredni vodje
del za posamezne delavce. Pri ocenjevanju se upostevajo
koli¢ina in kvaliteta dela, odnos do delovnih sredstev in mate-
riala, pravoéasnost opravljenega dela ter inovativnost. Za
navedene elemente oziroma kriterije so v pravilniku sprejeta
ustrezna merila.

9.3. Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih iz ur (brez pripravnikov) znasa v mesecu
marcu za elektrogospodarstvo 6.689, v premogovnistvu pa
8.386.

10. PLACE V DEJAVNOSTI ZELEZNISKEGA PROMETA

10.0. Sistemska ureditev

Podroéje pla¢ in drugih pravic iz delovnega razmerja v dejav-
nosti Zelezniskega prometa ureja Kolektivna pogodba za
dejavnost Zelezniskega prometa (Ur. I. RS, 8t. 1/92), ki je
v svojem tarifnem delu pricela veljati 1.1.1992. Kolektivna
pogodba je po svoji vsebini panoZna pogodba, saj velja razen
za javno podjetje Slovenske Zeleznice p.o. Ljubljana tudi za
podijetija, ki so po odloku o ustanovitvi javnega podijetja orga-
nizirana ob javhem podjetju.

10.1. Razponi, dodatki in uspes$nost

Z uveljavitvijo kolektivne pogodbe so bili uveljavljeni tudi novi
notraniji delitveni odnosi na osnovi analiti¢ne ocene zahtevno-
sti delovnih mest. Razponi v okviru vsake tarifne skupine so
razvidni iz Priloge 1, bistveno pa je, da koli¢niki zahtevnosti Ze
vsebujejo dodatke zaradi naprav in teZzkih pogojev dela (vplivi
okolja).Dodatki za delo v delovnem &asu, ki je za delavce manj
ugoden so bili v pogajanjih dosezeni na bistveno visji ravni
kot jih pozna Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo in
80 razvidni iz...

Kolektivha pogodba vsebuje dolo&be o delovni uspesnosti, ki
pa se v sedanjem obdobju ni obraunavala.

10.2. Visina izhodi$&nih plag

Visina izhodi$&ne place za prvi tarifni razred in koliénih zah-
tevnosti 1,00 je enaka kot v splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo, izhodid&ne plate v posameznih tarifnih skupi-
nah pa so za 6% nad splodno kolektivho pogodbo.

Ob dejanski uveljavitvi kolektivne pogodbe se izhodis&na
plata zapisana v njej ni izpladevala, paé pa le izhodiséna
placa iz kolektivne pogodbe za negospodarstvo, ki je bila
januarja 1992 za 37% nizja od izhodi&ne plage za gospodar-
stvo. Kljub temu je povprecna plata v dejavnosti Zelezniskega
prometa v januarju 1992 bila za 51% visja kot v decembru
1991, glede na povprecje gospodarstva pa je bila visja za 40,2
% zlasti na racun relativno visjih dodatkov za pogoje dela.

Viada Republike Slovenije je na svoji seji dne 6.2.1992 spre-
jela sklep, da bo pri vseh pogodbah, kjer je podpisnik viada ali
od nje pooblas&eno ministrstvo, veljala izhodi$éna plaéa in
eskalacijska klavzula iz kolektivne pogodbe za negospodar-
ske dejavnosti. Navedena regulativa je veljala do vkljuéno
junija 1992, od julija dalje pa se je izhodis&na plata za dejav-
nost Zelezniskega prometa dologala s posamiénimi sklepi
viade najprej usklajeno z negospodarstvom, kasneje pa se
zaradi likvidnostnih teZav izhodi8&ne plate niso povedevale.
Visina izhodi$¢ne plate po mesecih je razvidna iz Priloge 3.

Na podlagi ugotovitvenega sklepa Vliade Republike Slovenije
z dne 25.3.1993, da so slovenske Zeleznice v sanaciji in na
podilagi 9. élena zakona o naéinu obraéunavanija in izpla&eva-
nja plac, je s posebnim sklepom viade z marcem 1993 dolo&en
nacin izpla¢evanja dodatkov iz razporeditve delovnega &asa
in sicer pod vi8ino, ki jo doloéa kolektivna pogodba dejavno-
sti Zelezniskega prometa. Povpreéna plata v SZ Ljubljana se
je za mesec marec 1993 tako zniZala v primerjavi s predhod-
2;m mesecem za 11,5% in znasa 60.194,00 SIT bruto (Priloga

Za ureditev pladilnega sistema v SZ Ljubljana potekajo
naslednje aktivnosti:

— Ministrstvo za promet in zveze je 20.9.1992 Ze sprozZilo
pobude za spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe
dejavnosti Zelezniskega prometa;

— v javnem podjetju SZ Ljubljana poteka revizija notranjih

"delitvenih odnosov z opredelitvijo nove sistemizacije delovnih

mest v sklopu nove organiziranosti javhega podjetja Sloven-
ske Zeleznice.

V_SESTAVLJENEM PTT PODJETJU

11.0. Sistemska ureditev

Podlaga za urejanje delovnih razmerij in podroé¢ja pla¢ delav-
cev, ki delajo v PTT prometu so poleg veljavne zakonske
ureditev splodna kolektivna pogodba za gospodarstvo in
aneks, kolektivha pogodba ptt prometa in splo3ni akti.

Kolektivno pogodbo ptt prometa sta sprejela v novembru
1990 delavski svet Sestavljenega ptt podjetja Slovenije in
konferenca sindikata ptt Slovenije. Objavljena je bila v Urad-
nem listu Republike Slovenije, 8t. 45/90 in vpisana v register
kolektivnih pogodb z datumom 3.12.1990. KasnejSe spre-
membe in dopolnitve so bile objavljene v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije, &t. 22/91 in_14/92. S kolektivno pogodbo ptt
prometa so urejeni pogoji in nacini sklenitve delovnega raz-
merja, delovni &as in njegova razporeditev, dopust in odsot-
nosti, izobraZevanje delavcev, odgovornost delavcev, varstvo
starejsih délavcev, razporejanje delavcev v okviru ptt, pravice
delavcev, katerih delo postane v podjetju nepotrebno ter
plade in drugi osebni prejemki. Priloge kolektivne pogodbe so
seznam delovnih mest, cenik delovnih mest in merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti.

Na podrotju plaé je v letu 1991 in do 1.3.1992 veljal zakon
o izplagevanju osebnih dohodkov in nekaterih drugih prejem-

_kov delavcev. Od 1.3.1992 so se glede na vedno prisotno
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zahtevo sindikalne konference ptt prometa po uresni¢evanju
kolektivne pogodbe oziroma po izdaji certifikatov za neizpla-
¢ani del plag, zacele plate postopoma prilagajati visini, dolo-
&eni s kolektivho pogodbo ptt prometa, tako da so decembra
1992 dosegle 92,76% visine po kolektivni pogodbi ptt prometa
(v marcu 1992 je bilo doseganje 68,6%).

Hkrati s kolektivho pogodbo ptt prometa so bila sprejeta tudi
merila za dolo&anje pla¢ in drugih osebnih prejemkov direk-
torjev in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
Njihova plac¢a je odvisna od velikosti podjetja in od vrednosti
obraéunske tocke, ki velja v podijetju.

11.1. Visina izhodi$¢ne plate za mesec marec 1993

Izhodis¢na plata po kolektivni pogodbi PTT prometa znasa
44.433,70 SIT, dejanska izhodis¢na placa pa 42.653,10 SIT.

11.2. Razpon med najniZjo in najvisjo izhodi$¢no plaéo

Razpon med najnizjo in najvi$jo izhodis¢no placo je 1:7.
Ocena razpona med najnizjo in najvisjo placo je 1:7,5.

11.3. Dodatki

Dodatki dolo¢eni s kolektivho pogodbo PTT prometa so sle-
dedi:

— dodatek za dodatna znanja, do katerih je delavec upravi-
¢en, ¢e so dodatna znanja pri delovhem mestu opredeljena
(pravosodni izpit, strokovni izpit po zakonu o gradnji investi-
cijskih objektov, strokovni izpit iz varstva pri delu po posebnih
predpisih, izpit iz pozarne varnosti za pooblas¢ene osebe in
aktivno znanje tujega jezika);

~ dodatek v delovnem ¢&asu, ki je za delavce manj ugoden, to
je delo preko polnega delovnega ¢asa, no¢no delo, delo na
dan drzavnih praznikov, delo na dan sobote in pripravijenost
na poziv doma. Ta dela se opravljajo zaradi specifi¢nosti dela
v ptt prometu (delo v ptt enotah, razvri¢anje ptt posiljk in
prevozi posiljk, noéno delo v dezurnih ptt enotah in telefon-
sko telegrafski sluzbi) in v telekomunikacijah (zagotovitev
intervencijskih ekip v primeru nujnih napak na TK omreZju in
v TK centralah);

— dodatek za opravljanje ob¢asnih dodatnih in nujnih del — to
so dela, Ki jih ni moZno opraviti v rednem delovnem &asu, niti
s prerazporeditvijo delovnega ¢asa in so nujno potrebna za
zagotavljanje nemotenega procesa dela. V ptt prometu se ta
dela pojavljajo zaradi ob&asno izredno povetanega obsega
dela, v telekomunikacijah pa zaradi vkljucitve novih central
oziroma omreZja naro¢nikov izven rednega delovnega &asa,
zaradi manjSega motenja telefonskega prometa in zaradi
¢asovne koncentracije dela;

— dodatki za opravijanje teZjih del — ta dodatek pripada
delavcem, ki delajo v kletnih prostorih ob umetni svetlobi in
mikroklimi, vzdrZzevalcem radioaktivnih javljalcev pozarov, pri
delu na visini, ipd.

— dodatek za nadomescanje — pripada delavcu, ki nado-
mesc¢a dalj ¢asa odsotnega delavca.

V nasledniji tabeli prikazujemo Stevilo opravljenih ur (v%) za
najpogostejse dodatke v ptt prometu v letu 1992, v primerjavi
z vsemi opravljenimi urami:

VRSTA DODATKA TK PTT promet
nujna izredna dela 0,3% 0,67%
no¢no delo 1,27% 4,27%
delo na praznike, nedelje, sobote 1,87% 6,22%
pripravljenost na poziv doma 2,556% -
tezja dela 1,22% -

Tipi€éna delovna mesta v poStnem prometu, ki jim pripadajo
v tabeli navedeni dodatki so dostavljaé, ptt prometnik, ptt
tehnik, blagajnik, voznik furgona ali njegov spremljevalec.
Tipi¢na delovna mesta v telekomunikacijah, ki jim pripadajo

dodatki, so TK monter in TK mehanik, elektrotehnik, ing.
elektrotehnike in dipl.ing. elektrotehnike.

11.4. Nagrajevanje uspesnosti

Osnova za dolo¢anje delovne uspesnosti delavca so koli¢ina,
kvaliteta in gospodarnost.Merila koli¢ine dela izrazajo obseg
opravljenega dela. Za ugotavljanje koli¢ine dela uporabljamo

norme in druga merila.

Z merilom kvalitete dela ugotavljamo strokovnost, pravilnost
in natanénost opravijenega dela ter ustvarjalnost. Merila za
ugotavijanje kvalitete dela lahko temeljijo na opisnem ocenje-
vanju, evidentiranju karakteristik kvalitete ali na vrednostnih
kazalcih.

Prispevek delavca k povecéanju prihodka ptt podjetja pa
merimo z gospodarnostjo 1993.

Uspesnost v mesecu marcu je bila razli¢na po posameznih ptt
podijetjih in sicer od 7 — 19%. Zaradi izrednega obsega dela
v konicah (prazniki, drugi izredni dogodki) je med letom
koli¢ina in gospodarnost lahko tudi visja.

11.5. Stevilo zaposienih

Stevilo zaposlenih v ptt prometu Slovenije na osnovi ur jé
7.876 delavcev.

Stevilo zaposlenih za nedolo&en &as v ptt prometu Slovenije
na dan 31.3.1993 je 7.892 delavcev.

12. PRIMERJALNI PREGLED

Kot je razvidno iz prej$njih poglavij, obstajajo trenutno pri
urejanju pla¢ ter drugih pravic in obveznosti iz delovnih
razmerij precejsnje razlike. Te razlike so tako v sistemih kot
v razponih in visini plag.

12.0. Razlike v sistemih

a) Kar zadeva pravno podlago za urejanje teh razmerij, obsta-
jajo trije sistemi in sicer:

. — zakonsko urejanje (velja za poslance, viado, sodnike in

sodnike Ustavnega sodis¢a)

— urejanje s kolektivno pogodbo (velja za zdravstvo, kulturo,
znanost, socialno in otrodko varstvo, Zelezniski promet, PTT,
elektrogospodarstvo in premogovnistvo, komunalne dejav-
nosti)

— urejanje z zakonom in kolektivno pogodbo (velja za delavce
in funkcionarje v drzavni upravi ter 3olstvo).

b) Glede povezave pla¢ v javhem sektorju s platami v gospo-
darstvu veljajo trije sistemi:

— povezava z visino pla¢ v gospodarstvu z dologitvijo osnove,
ki se izraza v odstotku do povpre¢ne plate v gospodarstvu
(velja za poslance, vlado in sodnike Ustavnega sodis¢a)

— povezava z visino pla¢ v gospodarstvu, ki se izraza z upo-
rabo izhodi$&ne place, ki se dolo¢a na podlagi splosne kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo oziroma aneksa k tej pogodbi
(velja za elektrogospodarstvo, premogovnistvo, PTT, komu-
nalne dejavnosti in Zelezniski promet)

— brez povezave s plaéami v gospodarstvu (velja za sodnike,
delavce in funkcionarje v drzavni upravi, zdravstvo, Solstvo,
kulturo, znanost, socialno in otrosko varstvo).

12.1. Razlike v razponih in visini pla¢ ter dodatkov

12.1.1. Razponi

a) Primerjava koeficientov za posamezne tarifne razrede po
kolektivnih pogodbah, za podroéja javnega sektorja (razen za

PTT je podpisnik Vlada Republike Slovenije ali od nje poo-
blas¢en minister).
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Tarifni Aneks Splodna KP za dejavnost zdravstva KP KP dejavnosti KP KP za KP za
razred ksplodni KPza in socialnega skrbstva premogov- elektro- 2G raziskovalno o i e
KP za negospod. zdravstvo soc. skrbstvoniStva*®  gospodarstva dejavnost
gospod.
l. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000 1,10-1,16 1,06 1,00—-1,20 1,00
. 1,10 1,10 1,10-1,20 1,20 1,278 1,20-1,32 1,16 1,35 1,17
. 1,23 1,24 1,30 1,30 1,406 1,32-1,60 1,30 1,60-1,80 1,24
Iv. 1,37 1,38 1,60—-1,80 1,60-1,70 1,582 1,55—-2,08 1,47 1,70-2,30 1,39
V. 1,55 1,55 2,06—-2,20 2,06—-2,30 1,771 1,75-2,48 1,65 2,20-2,70 1,57
VI, 1,85 1,86 2,50-2,80 2,60—-2,80 2,154 2,12-2,90 1,97 2,50-3,30 1,87
Vil 2,10 2,10 3,20—-4,10 3,00-3,75 2,710 2,74-3,83 2,22 3,10—-4,30 2,37
VIII. 2,50 2,52 3,650 3,95 2,65 3,70-5,20 2,50
3,00 3,02 4,347 4,50 3,26 3,00
o (Ur.list RS, §.53/92), kolektivna
O, ST s s Bogoo i L1 273, Lot
pogodba dej i elektr Sl ije (Ur.list RS, §t.27/91), pogodba za dej 2 iSkega prometa (Ur.list RS, §t.1/92) in
kolektivna pooodbl za raziskovaino dejavnost (Ur.list RS, §t.45/92).
OPOMBA: * Edino kolektivna pogodba premogovnistva uporablja koefici s tremi decimall
PTT — Viada ni podpisnik, Kolektivna pogodba je v pregled vkljueom glede na urodltov drugih evropskih dr2avah, kjer poStni usluzbenci vetinoma spadajo med
javne usluzbence.
b) Primerjava koeficientov za posamezne stopnje izobrazbe
za mesec marec 1993 za delavce, za katere plate urejajo
zakoni.
Stopnjaizobrazbe Delavciv javnih Delavci in fukcionarji Poslanci Sodniki
vzgojnoizobraZevalnih v drzavnih organih in ministri
zavodih
l. 1,00 1,00
Il 1,10-1,20 1,19
Iil. 1,30 141
V. 1,60-1,70 1,73
V. 2,06—-2,30 1,93-2,15
Vi. 2,50-2,65 2,65-2,71
Vil 3,00-4,10 upravni delavci 3,01-3,46
Viil. 4,10-5,20 upravni delavci 4,07
IX. upravni delavci 4,20
ViI. visji upravni delavci 4,00-5,50
funkcionarji 4,40-6,20
poslanci, ministri 5,00
sodniki 4,80-6,10

VIR PODATKOV: Zakon o pla&ah delavcev v javnih vzgojnoizobraZevainih zavodih (Ur.list RS, §t.16/92), zakon o delavcih v drzavnih organih (Ur.list RS, §t. 15/90, 591, 18/91, 22/
91, 2/91-1 in 4/93), zakon o funkcionarjih v drzavnih organih (Ur.list RS, §t.30/90, 18/91, 22/91, 2/91-I in 4/83), zakon o sodniskih plucch in drugih prejemkih
(Ur.list RS, #t. 10/93) zakon o platah sodnikov ustavnega sodi§ca (Ur.list RS, §t.10/93) in zakon o potlunclh (Uv list RS, 8t.48/92)

12.1.2. Visina izhodi#&nih plat

a). Primerjava izhodis¢nih pla¢ za posamezne tarifne razrede
za mesec marec 1993 po kolektivnih pogodbah, za javni
sektor (razen za PTT je podpisnik Vlada Republike Slovenije
ali od nje pooblad&en minister).

Tarifni  Aneks Splodna KP za dejavnost zdravstva KP premogov- KP dejavnosti KP KP za KP za

razred  ksplodni KPza in socialnega skrbstva nistva ** elektro- 26 raziskovaino 2 B Pt
KPza negospod. zdravstvo soc. skrbstvo * gospodarstva ** dejavnost
l. 35548 23833 23833 23.833 27.886-30.567  30.675-35.458 2396  23.833-28.600 42,635
Il 39120 26216  26:216-28.600 28.600 35.638-39.065  33.463-40.348 23669 32175 49.883
. 43685 20553  30.983 30.983 39.208-42.977  36.809-48.907 26515  38.133-42.899 52.268
V. 48699 32890  38.133-42.899 38.133-40.516 44.116-48.357  43.223-63.579 20982  40.516-54.816 59.263
V. 55006  36.941 49.096-52.433 49.096-54.816 49.386-54.134  48.801-75.806 33653  52433-64.349 66.937
65759 44329  59.583-66.732 61.966-66.732 60.066-65.841  59.118-88.644 40180  59.583-78.649 78.721
VII 74656 50049  76.266-97.715 71.499-89.374 75.571-82.837  76.408-117.072 45279  73882-102482 101.045
VIlI 88883  60.059 101.784-111.570 110.150-120.740 54049  88.182-123.932 106.588
106629  71.976 121.220-132.875 125.487-137.551  66.491 127.905

VIRI PODATKOV: Aneks k splo#ni kolektivni pogodbi za gospodarstvo (Ur.list RS, §t.11/93), kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti (Ur.list RS, §t.53/92), kolektivna
pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega skrbstva (Ur.list RS, §t.26/91 in 6/93), kolektivha pogodba premogovnistva (Ur.list RS, §t.27/91), kolektivna
pogodba dej sti elektrog: darstva SI ije (Ur.list RS, lt27/91) kolektivha pogodba za dejavnost Zelezniskega prometa (Ur.list RS, §t.1/92) in
kolektivna pogodba za raziskovalno dohvnout (Ur.list ns §1.45/92).

OPOMBA: * Izhodi$éna plata 23.833 SIT se uporablja le skega fi

- Pmmoooobu?od rodja premogovnistva &nob&tmoo.podanmwlzpw.plmnmoncmuw 1993 v skladu s 3.&lenom zakona o naéinu obraéunavanja in
izplatevanja plaé. 80 kot osnovo za izratun pla¢ upostevale povpreten znesek izplatanih plaé za obdobje september — november 1992, valoriziran z rastjo
Zivijenjskih ntrukov v obdobju november 1992 — februar 1993. IzhodiS&na placa se je tako gibala od 27.886 SIT do 30.567 SIT.

*** Viada ni podpisnik pogodbe, kolektivna pogodba je v pregled vkljutena glede na ureditev drugih evropskih drzavah, kjer postni usluZzbenci vedinoma spadajo
med javne usiuZbence.
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b). Primerjava izhodié&nih' plaé za posamezne stopnje izo-
brazbe za mesec marec 1993 za delavce katerih place urejajo
zakoni.

Stopnja Delavci v javnih Delavci in funkcionarji Poslanci in
Sodnikiizobrazbe vzgojnoizobraZevalnih v drzavnih organih
ministri zavodih

Stopnja izobrazbe Delavciv javnih Delavci in fukcionarji Poslanci Sodniki
vzgojnoizobraZevalnih v dravnih organih in ministri
zavodih
L 23.833 23.833 38.132 30.236
. 26.216-28.600 28.361
. 30.983 33.604
V. 38.133-40.516 41.231
V. 49.096-54.816 45.998-51.241
VI 59.583-63.157 63.157-64.587
Vil 71.499-97.715 upravni delavci 71.737-82.462
VIIL. 97.715-123.932 upravni delavci 97.000
IX. upravni delavci 100.099
VII. vigji upravni delavci 95.332-131.081
funkcionarji 104.865—147.865
poslanci, ministri 190.660
sodniki 145.133-184.440

VIR PODATKOV: Zakon o pla&ah delavcev v javnih vzgojnoizobraZevalnih zavodih (Ur.list RS, §t.16/82), zakon o delavcih v drzavnih organih (Ur.list RS, #t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/
91, 2/91~1 in 4/93), zakon o funkcionarjih v drzavnih organih (Ur.list RS, §t.30/90, 18/91, 22/91, 2/91-1 in 4/83), zakon o sodniskih plagah in drugih prejemkih
(Ur.list RS, §t.10/83), zakon o pladah sodnikov ustavnega sodis&a (Ur.list RS, §t.10/83) in zakon o poslancih (Ur.list RS, #t. 48/92)

12.1.3. Dodatki

Razliénost v dodatkih je precejsnja, izhaja pa
predvsem iz ureditve v panoZnih kolektivnih po-
godbah. Podrobnejsi primerjalni prikaz je v prilo-
gi (Priloga 5).

Ill. NACIN UREJANJA DELOVNIH RAZMERLJ IN PLAC
V JAVNIH SLUZBAH V DRUGIH EVROPSKIH DRZAVAH

1.0. Splo#no o razvoju podroéja in usmeritve Mednarodne
organizacije dela

1z porotil Mednarodne organizacije dela izhaja ugotovitev, da

-se v javnih sluzbah kot delu javnega sektorja sistem delovnih
razmerij precej razlikuje od sistema v zasebnem sektorju.
Nekdaj so, izhajajo¢ iz natela drzavne oblasti, bile plage in
pogoji dela v javnih sluZzbah v celoti predmet enostranskega
dolo¢anja s strani drzave. Tako so bili javni usluzbenci prikraj-
8ani za pravico do kolektivnega pogajanja, pravico do stavke
in pravico do organiziranja v te namene. Do danes so se
razmere bistveno spremenile. Hitra Siritev javnih sluzb kot
tudi relativno poslabsanje delovnih pogojev javnih usluzben-
cev v primerjavi s pogoji delavcev v zasebnem sektorju
v obdobju trideset let po 2. svetovni vojni je mo&no spodbu-
dilo zavest javnih usluZbencev po potrebi, da zas¢itijo svoje
poklicne interese tako kot drugi delavci.

Glede na to, da Konvencija Mednarodne organizacije dela &t.
98 o uporabi natel o pravicah organiziranja in kolektivhega
dogovarjanja ni zajela vseh kategorij zaposlenih v javnih slu2-
bah in glede na precejnjo razsiritev teh slub, se je pojavila
potreba po vzpostavitvi naéina sodelovanja delojemalskih
organizacij s tega podro¢ja z javnimi oblastmi pri dolo&anju
pravic in obveznosti iz delovnih razmerij. Tako je Mednarodna
organizacije dela v |. 1978 sprejela posebno konvencijo, ki se

nanasa na za$¢&ito pravic do organiziranja in na postopke za’

dologanje pogojev zaposlitve in dela v javnih sluzbah (Kon-
vencija 8t. 151). Konvencija se nana3a na vse zaposlene v jav-
nih sluzbah, s tem da omogoca, da obseg uporabe njenih
dologil v oboroZenih silah, policiji ter za vodilne usluzbence in
usluzbence s posebej zaupnimi nalogami dolo¢i vsaka drzava
8 svojimi zakoni oz. drugimi predpisi. Konvencija $&iti zapo-
slene v javnih sluzbah pred kakr8nimkoli diskriminacijskim
dejanjem v zvezi z njihovo zaposlitvijo zaradi sindikalnega
organiziranja, hkrati opredeljuje nujnost neodvisnosti organi-

zacij zaposlenih od javnih oblasti in nevmesavanje javnih
oblasti v ustanovitev, delovanje in organiziranost teh organi-
zacij. Prav tako napotuje na &im vecji razvoj in uporabo
metode pogajanj med' javnimi oblastmi in organizacijami
zaposlenih pri doloéanju delovnih pogojev ali na vzpostavitev
drugih metod, ki bodo omogo¢ile predstavnikom zaposlienih
v javnih sluzbah sodelovanje pri oblikovanju navedenih dolo-
¢&il. Glede resevanja sporov konvencija predvideva pogajanja
ali pa prepustitev resitve neodvisnemu organu, ki ga stranki
ustanovita v ta namen. Konvencija &t. 151 je pri¢ela veljati |.
1981. Jugoslavija je ni ratificirala , zato glede na izjavo Repu-
blike Slovenije o prevzemu vseh ratificiranih konvencij, v nasi
drzavi 8e ne velja.

V danasnjem &asu je svoboda zdruZevanja javnih usluZzbencev
priznana v- vseh industrijsko razvitih drzavah, z nekaterimi
omejitvami v oborozenih silah in policiji. Pravica do kolektiv-
nih pogajanj je sicer javnim usluzbencem popolnoma (v celoti
glede vseh vprasanj) priznana le v majhnem Stevilu industrij-
sko razvitih dr2av (n.pr. Kanadi in Svedski). Toda tudi tam,
kjer je drzava zadr2ala pravico enostranskega dolo&anja pla¢
in delovnih pogojev, v praksi obstaja posvetovanje ali celo
dejansko pogajanje s sindikati javnih usluzbencev. Ceprav
ima pristojni organ vso pravico, da ne uposteva izida tovrstnih
pogajanj oz. posvetovanj, pa ve¢inoma to stori le v izjemnih
okolis¢inah. Pravica do stavke javnih usluZbencev pa je for-
malno ali tiho priznana le v nekaj industrijsko razvitih drzavah
(n.pr. Franciji, Svedski, Veliki Britaniji), v ve&ini drzav pa javni
usluZbenci te pravice nimajo.

Ceprav pri reSevanju sporov glede pravic javnih usluzbencev
ni pridlo do posebnih problemov, se postopki reevanja teh
sporov razvijajo zelo podasi. Glavni razlog za to je, da je
drava, zlasti tam, kjer je zadrZala pravico enostranskega
dolo¢anja pla¢ in delovnih pogojev, pogosto nenaklonjena
temu, da se resevanje interesnih sporov predloZi v presojo
tretji stranki. Veginoma se interesni spori reujejo s pomirja-
njem ali arbitraZo.

Kot posledica ekonomske krize, ki se je pricela |. 1973, se je
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trend aktivnejSega sodelovanja na podroéju delovnih razmerij
javnih usluzbencev upoéasnil, v nekaterih industrijsko razvi-
tih drzavah pa celo ustavil. Razlog za to je, da je vedina
industrijsko razvitih drzav pri¢ela izvajati striktno kontrolo
gibanja pla¢ v javnih sluzbah zaradi potrebe po varéevanju
prora¢unskih sredstev. Hkrati je drzava z restriktivno politiko
pla¢ v javnhem sektorju hotela dati zgled ostalemu gospodar-
stvu.

Vecina drzav je del zaposlenih v javnem sektorju opredelila
kot javne ali drzavne usluzbence in je za ureditev njihovega
statusa, pravic in obveznosti sprejela posebne zakone. Pri
tem so doloc¢ila o tem, kateri del zaposlenih (0z. na katerih
podrogjih) sodi med javne usluZzbence, od drzave do drzave
razli¢na. Prav tako je razliCen obseg zakonskega urejanja
delovnih razmerij javnih usluZzbencev. Znani so sistemi od
zelo podrobnega urejanja vecéine pravic in obveznosti,
vkljuéno s plagami in sistemom napredovanja, z zakonom
(n.pr. Nem¢ija) do sistemov, ki urejanje delovnih razmerij, tudi
vkljuéno s plagami, prepuséajo kolektivnim pogodbam (n.pr.
Svedska). Znotraj teh sistemov obstajajo ponekod enotne
placilne lestvice za vse drzavne usluzbence, ponekod pa
imajo usluzbenci s posameznih podrotij »svoje« plagilne
lestvice (n.pr. v Franciji so plate za posamezne kategorije
ugiteljskih delovnih mest dolotene v okviru plagilne lestvice
za vse drzavne usluzbence, medtem ko imajo ugitelji v Nem&iji
svojo placilno lestvico).

2.0. Podrobnejsi prikaz ureditve v nekaterih drzavah
2.1. Italija

Kolektivno pogajanje v javnih sluzbah je bilo uvedeno Zele
nedavno in sicer z zakonom iz leta 1983. Sprejemljivost tega
modela je rasla postopno, na zaéetku je bila ta pravica priz-
nana le delno in le po posameznih sektorjih (osebje bolni$nic,
zaposleni v pol-javnih sluzbah, lokalni upravi, javni usluz-
benci). Pred tem je bila vioga sindikatov v pogajanjih omejena
le na sklepanje neuradnih sporazumov brez zakonskih obvez-
nosti, ki so obvezovali stranke le s politi¢nega stali$¢a. V res-
nici so bile dolo¢be teh sporazumov uporabne za delavce
Sele, Ce so postale del zakona. Parlament je ponavadi te
sporazume bistveno spreminjal, njegova vsebina je bila pred-
met mo¢nih politi¢nih pritiskov. Od sprejetja zakona §t. 93
v letu 1983 je sistem kolektivhega pogajanja v javnih sluzbah
precej poenostavljen. Zakon predpisuje zadeve, ki so predmet
zakonskega urejanja in zadeve, ki so predmet kolektivnih
pogodb. Z zakonom so opredeljene vrste organov in uradov,
njihove pristojnosti in osnovno organizacijsko naéelo,
postopki za ustanovitev, spremembo pravnega statusa in pre-
nehanje statusa javne sluzbe, kriteriji za dolo¢anje profesi-
onalnih profilov in funkcionalnih znanj zaposlenih, osnovne
naloge organov in sluzb, osnovne pravice zaposlenih, disci-
plinska in druga odgovornost zaposlenih, maksimalno traja-
nje delavnika.

S kolektivnimi pogodbami pa se po doloéilih tega zakona
urejajo placni rezimi, kriteriji za organizacijo dela znotraj
zakonskih dolo&b, potrebna funkcionalna znanja zaposlenih
glede na poklicne profile in naloge, kriteriji za dologanje
delovnih zadolzZitev in drugih ukrepov s katerimi se zagotavlja
ucinkovitost dela, delovni urnik, trajanje in porazdelitev
delovnega ¢asa, nadurno delo, izobraZevanije in usposablja-
nje zaposlenih, kriteriji za mobilnost zaposlenih.Kolektivno
pogajanje poteka na nivoju skupine (panoge). Stevilo skupin,
za katerega se sklepajo kolektivne pogodbe, je dologeno
z odlokom predsednika republike. Z zakonom je dolo&enih
pet osnovnih skupin, njihovo Stevilo pa je lahko tudi vegje.
Predhodno je o tem doseZeno soglasje z najbolj reprezenta-
tivnimi sindikati, o predlogu pa je obve$¢en tudi parlament.
Ob njihovem dolo¢anju je upostevana procedura, dolo&éna
z zakonom. Tako je z odlokom predsednika republike bilo
vlleitu 86 dologenih osem skupir kolektivnih pogodb za javne
sluzbe:

— skupina za usluzbence ministrstev
— skupina usluzbencev javnih neekonomskih ustanov, ki so
pod okriljem drzave

— skupina usluzbencev v regijah in neekonomskih ustanovah,
ki so njim podrejene, obg&inskih usluzbencev in usluzbencev
na ravni provinc ter njihovi konzorciji ali asociacije

— skupina za drzavna podjetja in drzavno administracijo
z avtonomno ureditvijo (posta, telekomunikacije, avtoceste,
podietja za intervencije v kmetijstvu, gasilci)

— skupina za nacionalno zdravstvo

— skupina za Solstvo

— skupina za znanost in raziskovanje

— skupina za univerze.

Stranke kolektivne pogodbe so dolo¢ene z zakonom. Zapo-
slene zastopa delegacija najbolj reprezentativnih sindikatov
v skupini in najbolj reprezentativnih konfederacij sidnikatov
na nacionalni ravni. Sestava delegacije delodajalca je odvisna
od tega, za katero podrocje se sklepa kolektivna pogodba,
vedno pa jo vodi predsednik ministrskega sveta ali od njega
pooblas¢en minister za javne funkcije. Obvezno so ¢&lani sku-
pine minister za trezor, minister za bilance in ekonomska
predvidevanja ter minister za delo in socialne zadeve ali od
njih pooblas&eni drzavni sekretarji ter resorni ministri. Pri
kolektivni pogodbi za province, regije in ob&ine so obvezno
vkljugeni predstavniki le—teh.

O predlogu pogodbe s finanénega vidika odloga Ministrski
svet, ki predlaga pogodbo v podpis. 60 dni po podpisu pred-
sednik Ministrskega sveta z odlokom objavi norme, ki izhajajo
iz sprejetih pogodb.

Zaradi zagotavljanja ve¢je homogenosti se poleg pogodb za
te skupine sklepajo tudi pogodbe za veé skupin, ki vsebujejo
dolo¢be glede ¢akanja na delo, zadasne odsotnosti z dela
vkljuéno z bolniskimi in porodnidkimi odsotnostmi, dopusta,
pla¢nih sistemov za enaka in podobna dela, kriterijev za
premes&anje in mobilnost delavcev.

Lahko se sklepajo tudi kolektivne pogodbe na niZji ravni,
vendar zlasti glede plaé in drugih pravic, ki bi imele finan&ne
posledice, ne morejo preseci okvirov, doloéenih s pogodbami
na visji oz. panozni ravni.

Pogodbe se sklepajo za tri leta, pogajanja za nove pa se
zacnejo 8 mesecev pred iztekom.

Za razliko od zasebnega sektorja v javnih sluzbah nekatere
zadeve ne morejo biti predmet kolektivnega dogovarjanija, ¢e
se kakorkoli nanasajo na vprasanje organiziranosti teh sluzb.
Bistvena razlika je tudi v tem, da v kolektivnih pogodbah za
javni sektor dogovorjene pravice in obveznosti niso le mini-
malne, ampak hkrati optimalne in je od njih prepovedano
odstopati tako v delavéevo 8kodo kot v njegovo korist.

2.2. Nem¢ija in Avstrija

Primerjalni pregled pokaze, da imajo v Nemgiji in Republiki
Avstriji ob okvirnem zakonu, ki velja za vse javne usluzbence,
Se celo vrsto zakonov in na njihovi podlagi izdanih aktov
izvrsilne oblasti. Pri tem je nujno poudariti, da poznajo ob
temeljni ureditvi, katere temeljne dolo¢be so skupne vsem
vrstam javnih usluZbencev, e posebne ureditve glede na
vrsto oblastev in dejavnosti, v kateri so zaposleni.

V Avstriji so delovna razmerja javnih usluzbencev urejena
z dvema temeljnima zakonoma in sicer z zakonom .za urad-
nike (Beamten—Dients—Rechtgesetz iz leta 1979 in z zako-
nom za usluzbence po pogodbah (Vertragbediensteten—ge-
setz iz leta 1948).

Med javne usluzbence sodijo vsi zaposleni na podro&ju
drzavne uprave na zveznem, dezelnem in ob&inskem nivoju
ter na podro¢ju sodstva, prav tako pa tudi uéitelji, postni
usluzbenci ter usluzbenci na Zeleznici.

Poznajo tri vrste sluZbenih razmerij, katerih podlaga so izvoli-
tev, imenovanije ali sklenitev pogodbe. Temeljni obliki delov-
nega razmerja sta javnopravno delovno razmerje (za urad-
nike) in zasebnopravno delovno razmerje (za usluzbence po
pogodbi). Osnova za razmejitev je dolodena v zveznem
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zakonu o ministrstvih iz leta 1986, ki dolo¢a, da ima minister
pristojnost doloéitve nalog, ki jih opravljajo uradniki in nalog,
ki jih opravijajo usluzbenci po pogodbi.

Tako za uradnike kot za usluzbence po pogodbi so plate
dolo&ene z zakonom.

Tudi v Nem¢iji so zaposleni v javnih sluZzbah lo¢eni na urad-
nike in usluzbence po pogodbah. Uradniki so glavni nosilci
javnih sluzb in so z drzavo (na zveznem, deZelnem in ob¢in-
skem nivoju) v javnopravnem sluZzbenem in zaupnem delov-
nem razmerju. Uradniki se imenujejo v parlamentu, viadi in
ministrstvih, v upravah zveznih dezZel in ob¢in, policiji ter na
drugih pomembnih podro¢jih javnega sektorja, kot npr. na
zvezni poéti, zveznih Zeleznicah. Prav tako so uradniki tudi
uditelji (zaposleni so na dezelnem nivoju).

Delovna razmerja uradnikov so urejena z zakoni in podzakon-
skimi akti, torej s predpisi drzave, in se ne urejajo s kolektiv-
nimi pogodbami. Ti predpisi ne dolo&ajo le statusa uradnikov,
ampak tudi druga vprasanja delovnih razmerij, kot npr. place,
delovni ¢as, dopuste, disciplinske postopke in socialno zava-
rovanje.

UsluZbenci po pogodbi so zaposleni na podlagi zasebnoprav-
nihpogodb. Le—te so glede bistvenih elementov vezane na
sklenjene kolektivhe pogodbe (glede pla&, delovnega &asa,
dopustov, odpovedi). Te kolektivhe pogodbe se sklepajo med
delodajalci, ki jih zastopa pristojno zvezno ministrstvo (za
notranje zadeve), tarifna skupnost nemskih deZel in zdruZenje
obéinskih delodajalcev, ter delojemalci, ki jih zastopata sindi-
kat javnih sluZb, transporta in prometa ter sindikat usluz-
bencev.

Glede sistema pla¢ v obeh drzavah je potrebno poudariti, da
imajo s posebno zakonodajo vzpostavljen enoten placiini
sistem, s katerim so dolo&ene stopnje sluzb in znotraj njih
ustrezno Stevilo placilnih razredov. Opisno bi lahko rekli, da
imajo uveljavljena horizontalna in vertikalna stopnjevanija, pri
¢emer zaradi stabilnosti valut poznajo konéne zneske za vse
skupine javnih usluZbencev. .

Njegovo temeljno izhodisCe je upostevanje predvsem zahtev-
nosti dela javnega usluZbenca, njegova izobrazba in leta
opravijanja javne sluzbe. Hkrati je doseZena tudi usklajenost
plat med posameznimi oblastvi oziroma dejavnostmi.

Sklepno naj predstavimo 3e nekaj pomislekov, ki se v nem3ki
in avstrijski praksi pojavljajo glede zaposlovanja in sistema
plaé.

Ker je sistem trajnega usluzbenskega razmerja utemeljen na
posebnem zaupnem razmeriju, ki je viadalo med viadarjem in
njegovimi uradniki, mnogi kritizirajo tak8no ureditev, saj po
vsebini ne ustreza sodobnim demokrati¢énim na¢elom. Seda-
nji sistem zasluzi veliko kritike, zato se vse ve¢ strokovnjakov
ogreva za usluzbenska razmerja, sklenjena s posebno
pogodbo za dolo¢en &as.

Najpomembnejse moZnosti razvoja na podro&ja zaposlovanja
vidijo v primerni ureditvi rekrutiranja in usposabljanja javnih
usluzbencev.

Glede sistema plaé gredo razmisljanja predvsem v smeri, da je
%e vedno previadujoé sistem napredovanja po razredih
sluzbe, ki naj bo nadomes&en s trajnimi napredovalnimi kari-
erami. V kolikor ocenjevanje po naéelu trajne napredovaine
kariere ni moZno, naj se ocenjuje z moderno metodo zaposli-
tvene analize. Managerske in specialisticne funkcije naj bodo
nagrajevane omejen &as in po uspehu.

IV. ZAKLJUCNE UGOTOVITVE IN PREDLOGI

4.0 Ugotovitve

Stevilni razliéni sistemi in precejsnje razlike v visini pla&
v sektorju, ki je financiran ali iz javnih sredstev ali pa drzava

na dologen naéin (n.pr. z dolo&anjem cen) vpliva na pogoje
poslovanija in pridobivanja dohodka, povzrogajo veliko neza-

dovoljstvo med nezaposlenimi na teh podroéjih in povzroajo
stalno teZnjo po uskladitvi podrotij z nizjimi platami s tistimi,
kjer so place ali drugi dodatki ugodnejsi. Hkrati kaZejo na
neenoten pristop drzave v preteklosti, ko je ali v funkciji
pogodbene stranke v kolektivnih pogodbah ali v funkciji izva-
janja zakonodajne oblasti pristala na nekatere razlike, ki
nimajo utemeljenih razlogov in zaradi tega tudi sredstva za te
namene zagotavljala po razli€énih kriterijih. Zato bi bilo nujno
te razlike v &im krajSem &asu odpraviti ali zmanj3ati.

Podrogje plaé javnega sektorja oziroma javnih usluZzbencev je
s staliS¢a vlade in proratuna zlasti v asu gospodarske krize
izjemno pomemben element ekonomske politike in pogosto
podvrZen restriktivnim in kratkotrajnim ukrepom, ki jim sle-
dijo obdobja popuséanja. Glede na vpliv, ki ga to podrocje
ima, ter odziv javnosti, to je davkoplaevalcev, na morebitne
ekscese na tem podro&ju pa je potrebno to podrocje sistem-
sko urediti tako, da ne bo podvrZzeno stalnim pretresom.
Pregled tujih izkuSenj kaZe, da so pristopi lahko zelo razli¢ni,
in nobenega od modelov ni mogote neposredno povzeti.
Nedvomno pa postopek priprave sistemske ureditve pla¢ jav-
nih usluzbencev zahteva predhodno razresitev nekaterih
vprasanj zlasti na podro¢ju javnih sluzb. Zato ter zaradi nujno-
sti razreSitve problema tudi na kratek rok viada meni, da je
potrebno sprejeti odlogitve in sicer glede resitve za prehodno
obdobije in glede sistemske resitve.

4.1. Prehodno obdobje

Ze v prehodnem obdobju bi bilo nujno v &im vegji meri
odpraviti obstojece razlike tako v sistemih pla¢ (t.j. v razli¢nih
naéinih doloéanja osnove za izratun pla€) kot tudi v visini
razponov in vi8ini izhodi&nih plac.

4.1.1. Popoina izenatitev

Prehodna resitev, ki bi v celoti odpravila sedanje razlike in ki
hkrati ne bi neginirala sistema kolektivnega dogovarjanja, bi
bila priprava zakona o razmerjih pla¢ v javnem sektorju. Ta
zakon bi dologil in poenotil koeficiente plat za zaposlene
v drzavnih organih, javnih zavodih in javnih podjetjih, tako da
bi bila zagotovljena primerljivost in skladnost koeficientov za
primerljive poklice oz. delovna mesta v posameznih tarifnih
razredih. V zakonu bi bilo primerno uporabiti sistem, ki je
uveljavijen s Sklepom o kalkulativnih osnovah za dolocitev
obsega sredstev za plate delavcev v zavodih, ki se financirajo
iz prora&una (Ur. list RS, &t. 20/91) /Priloga 6/, ki je v najvedji
mozni meri usklajen z razvrstitvijo poklicev v tarifne razrede,

kot jih doloéajo kolektivne pogodbe, in v ta sistem vkljuditi e
poklice oz. delovha mesta iz ostalega javnega sektorja. Za
razliko od odloka, ki je le akt financerja, s katerim ta dolota
enotne kriterije za kalkuliranje cene dela pri financiranju
javnih zavodov, bi naj zakon (seveda skupaj z drugimi dolo¢-
bami kolektivnih pogodb) veljal kot osnova za obraéun pla¢.

Zakon naj bi ob tem dolo¢al, da se za obragun pla¢ uporablja
enotna izhodi$&na placa, ki pa se praviloma dolo¢i s kolektiv-
nim pogajanjem. Vsa ostala vpradanja, ki so jih do sedaj
urejale kolektivne pogodbe, naj bi bila e naprej za ves javni
sektor (z do sedaj uveljavijeno delno omejitvijo za zaposiene
v drzavni upravi) v celoti predmet teh pogodb, vendar ob
upostevanju enotnih izhodis¢ glede dodatkov za posebne
pogoje dela in dela v manj ugodnem delovnem ¢asu ter
drugih pravic delavcev, kot so regres za letni dopust, jubilejne
nagrade itd.. ‘

Hkrati s pripravo zakona bi bilo treba priceti pripravljati nove
kolektivne pogodbe za podrocje javnega sektorja (ali spre-
membo obstojecih), tako da bi proces sprejemanja zakona in
kolektivnih pogodb potekal vzporedno.

Na ta nacin bi bila doseZena potrebna skladnost in poenote-
nje v pravicah in obveznostih délavcev, zlasti glede placila za
priblizno enaka dela, hkrati pa bi bile dane tudi vse moZnosti
za upostevanje posebnosti na posameznih podroéjih. Za pro-
raéune in druge vire javnih sredstev pa bi s tem oblikovali
enotne kriterije za financiranje tistega dela dejavnosti, ki
pomeni placila zaposlenim.
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Glede na velike razlike v izhodid&nih platah in glede na
omejena proratunska sredstva, ki ne omogocajo dviga izho-
dis&nih plaé v dejavnostih, kjer so te najniZje (te pa se pravi-
loma financirajo iz proragunov), bi bila ta resitev v tem tre-
nutku izredno teZavna.

4.1.2. Delna izenacitev

Variantna resitev je poenotenje sistemov pla¢ za vse, ki so
pladani neposredno iz javnih sredstev, torej za druZbene
dejavnosti, drzavno upravo, sodnike, vliado in poslance. To
prav tako kot v primeru popolne izenaditve pomeni poseben
zakon o razmerjih plag, le da ta ne vklju€uje javnih podietij. Ta
resitev je izvedljiva s povetanjem razponov oziroma koefici-’
entov za sodnike, viado in poslance tako, da bi ob enaki
izhodis&ni plai, kot velja za negospodarstvo, in nespreme-
njenih nominalnih plagah za poklice v najnizjih placilnih sku-
pinah bil nov razpon med najniZjo in najvisjo izhodid&no
pla¢o priblizno 1 : 8 (Priloga 7).

4.2. Izhodista za sistemsko ureditev

Kot sistemsko ureditev bo viada predlagala sprejem zakona
o javnih usluzbencih. Glede na to, da na nekaterih podrogjih,
ki so bila nekdaj opredeljena kot dejavnosti posebnega druz-
benega pomena, $e ni sprejeta nova sistemska zakonodaja in
torej javne sluzbe v celoti Se niso opredeljene, bi bila kakréna-
koli opredelitev kroga javnih usluzbencev v tem trenutku
preuranjena.

Razli¢ne ureditve drugih evropskih dr2av kaZejo, da ni enot-
nega modela pri urejanju tega vprasanja, ampak vsaka drzava
opredelitev kroga javnih usluZbencev prilagaja svojim sicers-
njim razmeram in razvoju. Pri tem vse nesporno uvrtajo med
javne usluzbence zaposlene v drzavni upravi na vseh nivojih,
vedinoma tudi uéitelje ter postne in Zeleznidke usluZbence.
Pri vseh drugih sluzbah se ureditve med seboj Ze bistveno
razlikujejo. Zato bo tudi pri pripravi nasega zakona o javnih
usluzbencih to eno klju&nih vprasanj, pri razreSevanju kate-
rega bo treba zlasti upostevati znacilnosti posameznih javnih
sluzb in tudi znadilnosti posameznih nalog, ki jih opravijajo
zaposleni znotraj teh sluzb.

Skupna znaéilnost evropskih zakonodaj je tudi v tem, da za
javne usluzbence ve¢inoma veljajo dolo¢ene razlike v sistemu
urejanja delovnih razmerij in 8 tem tudi plaé v primerjavi
z zaposlenimi v podjetniskem sektorju. Obseg zakonskega
urejanja teh vprasanj v Sloveniji bo odvisen od modela, ki bo
izbran pri dolo&anju kroga javnih usluzbencev ter od naéina
urejanja njihovega statusa. Glede na sodobne trende in usme-
ritve Mednarodne organizacije dela pa vsekakor ne bi kazalo
uveljaviti sistema popolnega zakonskega urejanja teh vpra-
8anj, saj se ti nac¢ini tudi v drzavah, kjer so uveljavljeni,

ocenjujejo kot prevet togi in potrebni posodobitve. Torej bi
urejanje dolotenega obsega vpradanj tudi za javne usluz-
bence kazalo prepustiti kolektivnim pogodbam. Pri razmejitvi
teh vprasanj bo nujno upostevati tudi dejstvo, da sedanji
sistem za zaposlene v drzavni upravi in v Solstvu pozna ob
sicer preteZnem zakonskem urejanju tudi kolektivho dogovar-
janje za urejanje nekaterih pravic in obveznosti, med drugim
tudi za izhodi8¢no plao. Na vseh drugih podroéjih, ki danes
sodl]%bv javni sektor, pa v celoti velja sistem kolektivnih
pogoab.

Za vse zaposlene v javhem sektorju, ki ne bodo spadali med
javne usluzbence, naj bi v bodoce v celoti veljal sistem kolek-
tivnih pogajanj, vkljuéno s pogajanji o platah.

4.3. Narava kolektivnih pogodb v javhem sektorju

Pri znacilnosti oziroma hierarhiji kolektivnih pogodb v javhem
sektorju (tako glede kolektivnih pogodb za javne usluzbence
kot za ostale zaposlene v javnem sektorju, kjer je delodajalec
drzava) pa bo nujno vpeljati dolo¢eno spremembo. Le—ta naj
bi bila v tem, da naj bi bila na nacionalni ravni pogodbeno
dogovorjena visina pla¢ ter drugih pravic in ugodnosti, ki
imajo finan&ne posledice, fiksna, torej ne bi predstavijala le
minimuma, ki ga je v vsaki nadaljnji kolektivni pogodbi moZno
izboljsati. Tak8en znadaj dogovorjenih pravic s finanénimi
posledicami bo nujen povsod tam, kjer je znagilno proraéun-
sko ali temu podobno financiranje. Od pregledanih evropskih
ureditev pozna ta sistem Italija. Razprava o tak8nem znac&aju
kolektivnih pogodb v tem sektorju naj bi tekla ob pripravi in
sprejemanju zakona o kolektivhem pogajanju, ki ga bo viada
pricela pripravijati v letodnjem letu.

4.4. Prediogl

Vliada predlaga da Drzavni zbor v zvezi s problemom reSeva-
nja podrocja pla¢ sprejme naslednje odlocitve:

- Sisteme pla& v javnem sektorju je treba poenotiti tako glede
nacina dolo&anja izhodig&nih plaé, njihove visine in razponov
v plagah. Novi sistem naj ne izhaja iz neposredne povezave
pla¢ v tem sektorju s platami v gospodarstvu oziroma podjet-
niskem sektorju.

— Za sistemsko reSevanje pla¢ v javhem sektorju je treba
Cimprej pripraviti zakon o javnih usluZbencih, ki naj opredeli
krog javnih usluzbencev, njihov delovnopravni poloZaj, nacin
urejanja delovnih razmerij ter razpone pla¢ oziroma placilne
razrede.

— V prehodnem obdobju se poenotenje sistemov pla¢ zago-
tovi z zakonom o razmerjih pla¢ v dejavnostih in organih, ki se
financirajo iz javnih sredstev, to je v drZzavnih organih
(drzavna uprava, sodniki, poslanci) in druzbenih dejavnostih.

GIBANJE PLAC

Glede na obstojeto delitev dejavnosti na
negospodarske dejavnosti in tej delitvi prilagojeno politiko
plaé v preteklosti, v pricujotih podatkih prikazujemo gibanje
in ostale podatke o platah primerjaino med tema dvema
skupinama. S prehodom na novo evropsko klasifikacijo dejav-
nosti takega grupiranja dejavnosti ne bo ve&, pa tudi politika
plat med tema dvema skupinama ne bo veé¢ tako neposredno
povezana.

1.0 Leto 1991
1. 1. Nominaina in reaina gibanja

gospodarske in

V letu 1991 so se plate v gospodarstvu in negospodarstvu
izplatevale po dologilih interventnega zakona.

DODATEK K POROCILU

Povpreéna bruto plada v gospodarstvu je v letu 1991 znasala
16.078 SIT, v negospodarstvu 20.140 SIT (TABELA 1). V pov-
pretju leta so se plate v arstvu povetale za 85,4%
v negospodarstvu pa za 69,1%. V prvi polovici leta so
mesecne stopnje rasti plaé v gospodarstvu precej presegale
mesetne rasti plaé v negospodarstvu, od septembra dalje pa
se je trend obmil in so plate v negospodarstvu rasle precej
hitreje od pla¢ v gospodarstvu (TABELA 2). V naslednji tabeli
so prikazani mesecni indeksi plaé in primerjava s povpregjem
preteklega leta.

DEJAVNOST V91 W91 191 IV/91  V/91  VI/O1 VIV91 VIII/S1 IX/91  X/91 XI/91 XII/91 0 91 XI/91

XI/e0 V91 W91 191 V91 V/91 V91 VIV91 VII81 IX/91 X/91 XI/91 0 90 XII/90

SKUPAJ 103,1 101,2 1039 1068 1052 1028 1110 1029 110,7 1165 1111 1132 1823 2322

GOSPODARSTVO 106,6 100,7 1049 108,2 1058 1029 1120 1029 109,7 1171 110,1 1093 1854 236,1

NEGOSPODARSTVO 921 1029 1005 1018 103,1 1022 107,0 1032 1145 1142 1148 1273 169,1 2158
Vir: Zavod Republike Slovenije za statistiko
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Upostevaje gibanje cen Zivljenjskih potreb3¢in lahko z izjemo
nekaj mesecev, to je januar, marec, april in junij, v gospodar-
stvu ter julij in december v negospodarstvu trdimo, da so
v letu 1991 plage ves &as realno nazadovale. V povpretju leta
1991 je reaini padec pla¢ v gospodarstvu v primerjavi z letom
1990 znasal 13,8% v negospodarstvu pa 21,3%. Primerjaya
decembra leta 1991 z decembrom leta 1990 pa kaZe na Se
vetji realen padec plaé in sicer 31,6% v gospodarstvu in
36,6% v negospodarstvu. Najvedji realni zaostanek v nego-
spodarstvu je bil izkazan v zdravstvu in socialnem varstvu
(39,3% december na december in 23,7% v povpretju leta)
(TABELA 3).

V gospodarstvu so plate glede na povpretje preteklega leta
realno najbolj nazadovale v dejavnosti prometa in zvez
(-19,7%) in v dejavnosti vodnega gospodarstva, (15,9%), kar
pa glede na relativno visoko raven plaé v primerjavi z gospo-
darstvom ni bilo tako krititno, kot je kriticen realen padec
v dejavnostih, kijer so plate bile tudi nominalno nizke, to so
&rma metalurgija, tekstiina industrija, proizvodnja obutve in
usnjene galanterije itd.

V letu 1991 so tudi po posami¢nih dejavnostih in podskupinah
gospodarskih dejavnosti plate le iziemoma realno narascale.
V povpre&ju leta so plate realno porasle le v proizvodnji
naftnih derivatov (22,9%), proizvodnja azbestnih izdelkov
(22,0 %), proizvodnja zrakoplovnih sredstev (9,0%), proizvod-
nja komunikacijskih naprav (7,4%), drugi predelavi papirja
(33,1%), predelavi rib (12,6%), proizvodnji kakao izdelkov

(4,5%), v drugi neomenjeni proizvodnji 11,0%, v negi gozdov
10,3%, v loteriji 14,6% in trZnicah 9,3%. V dejavnostih
s podrogja negospodarstva so plate v primerjavi z letom 1990
realno porasle le v &asopisno zaloZniski dejavnosti (1,7%),
v distribuciji filmov (68,0%), v Narodni banki (14,0%) in druz-
benih skladih (15,4%).

1. 2. Ravni plaé v primerjavi z gospodarstvom

Povpre¢na raven pla¢ v negospodarstvu je v celem letu prese-
gala povpre¢no raven plat v gospodarstvu za 23,1%, zaradi
poéasnpj_se rasti med letom pa je odstopanje povpreénih plag
v sredini leta mo¢no zaostalo za dolgoletnim povpre&nim
odstopanjem in je v juliju leta 1991 zna3alo le Se 12,7%. Zlasti
je bil obfuten padec ravni pla¢ glede na gospodarstvo
v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva, kjer so junijske
plate od gospodarstva odstopale le za 0,5% in so dosegle
povprecno odstopanje iz januarja in februarja Sele v decem-
bru leta 1991. Viada je s sklepom o enotnih kalkulativnih
osnovah (Ur. |. RS, &t. 20/91) dologila natin financiranja dejav-
nosti ter opredelila koeficiente in izhodid¢no plato v dejavno-
stih, ki se financirajo iz proratuna z namenom, da se odpra-
vijo neupravitene razlike v platah med posameznimi dejav-
nostmi in tiste razlike znotraj dejavnosti, ki so bile posledica
razlitne ekonomske moéi posameznih obgin.

Naslednja tabela prikazuje povpreéna odstopanja ravni plaé
v negospodarstvu od ravni v gospodarstvu.

Dejavnost I 1 i v v Vi Vil Vil IX X Xi Xl 0leta
GOSPODARSTVO 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
NEGOSPODARSTVO 1318 134,7 129,2 121,6 118,5 1176 1123 1127 17,7 1148 119,7 139,4 1231
zobraZevanje

in kultura 133,0 137,0 130,7 123,9 1198 121,2 1142 1159 1174 119,7 1219 137,7 124,7
Zdravstveno in

soc. varstvo 122,6 123,7 119,5 112,2 109,9 107,1 100,5 101,2 106,1 100,3 107,8 1251 113
Druzb. organiz. .

in skup. 1487 1536 1467 1369 1342 1325 1337 1306 1422 1350 1398 1712 1446
Tudi na posameznih podrodjih gospodarstva so bile ravni 2.0. Leto 1992

pla¢ v letu 1991 precej razli¢ne. Najvijo raven v povpre&ju
leta so v primerjavi z gospodarstvom imele place v dejavnosti
financ in poslovnih storitev (+38,1% glede na gospodarstvo),
najnizjo pa v gradbenistvu (—18,2%). Med podskupinami so
najbolj presegale raven gospodarstva pla¢e v zavarovanju
posesti in oseb (+91,2%), v ban¢nistvu (57,2%), proizvodniji
naftnih derivatov (57,8%), zdruzenjih OZD-ov (46,3%), organih
druzbeno politiénih organizacij in skupnosti (45,2%), kmetij-
stvih storitvah (43,9%), prekladalnih storitvah (38,7%). Najbolj
pa so za ravnijo pla¢ v gospodarstvu zaostajale place v geolo-
$kem raziskovanju (—35,9%), proizvodnji preje in tkanin
(—27,6%), proizvodniji obutve in galanterije (—25,4%), visoke
gradnje (—25,4%), stanovanjska dejavnost (—23,9%).

NOMINALNA MESECNA GIBANJA PLAC (INDEKSI)

2.1 Nominalna in reaina f;lbanl-

V zadetku leta 1992, toéneje do konca meseca marca, je bil Se
vedno v veljavi zakon o omejevanju pla¢, ki je po spremembi
v zadnjem trimesec&ju leta 1991 zlasti restriktivno deloval na
plate v podietjih, ki so imela nadpovpreéno raven pla¢. Po
prenehanju veljavnosti zakona v mesecu marcu so podjetja,
kjer je likvidnostna situacija to omogo¢ala, izplatala poraéun
pla& za pretekla obdobja, kar je vplivalo na ve¢je povecanje
pla¢ v gospodarstvu republike. Indeks pla¢ za mesec marec
izkazuje 21,7% nominalnega povecéanja pla¢. Temu pove&aniju
je na podlagi dolo&il tedaj veljavne kolektivne pogodbe
o usklajeni rasti plaé med negospodarstvom in gospodar-
stvom sledilo pove&anje pla¢ v negospodarstvu, ki se je izka-
zalo v podatku o rasti plaé za mesec maj (30,8% povecanje).
Skupno norhinalno povedanje pla¢ v gospodarstvu v pov-
pretju leta 1992 glede na povprecje leta 1991 je znasalo
196,1%, v negospodarstvu pa 203,2% (TABELA 6).

DEJAVNOST 192 /92 /92 IV/92  V/92 VI2 VII2 VIIR2 IX/92 X/92 XI/92 XI/e2 193 0/92 XIl92

XI/e1 192 W2 /g2 VA2 V82 VIR2 VIG2 VIIIG2 IX/82 X2 XI/82 X2 091 XISl
SKUPAJ 1094 1112 1192 1087 1159 1015 109,7 101,1 1039 1054 104,1 1077 99,1 2987 252,6
GOSPOD. 1113 112,0 121,7 1076 111,8 1037 1104 1008 1042 1052 1033 1079 985 2961 2574
NEGOSPOD. 1034 1083 1106 1127 130,0 94,7 1077 1020 1026 1056 1066 1068 1006 303,2 2331
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Kljub relativno visokim nominalnim rastem plaé v prvih mese-
cih leta pa so realne plate v januarju in februarju $e vedno
nazadovale.

Poratuni plaé v gospodarstvu za mesec marec so vplivali na
realno povetanje plaé v gospodarstvu Ze za mesec marec,
vV negospodarstvu pa se je uskladitev plaé glede na rast
Vv gospodarstvu zatela v obdobju umiritve inflacije in so mini-
malne uskladitve uéinkovale s precej viSjo realno rastjo.
Porast realnih plaé v negospodarstvu je bil za mesec maj
21,4%. Razen v mesecu juniju, ko so plage realno nazadovale

REALNA MESECNA GIBANJA PLAC (INDEKSI)

tako v gospodarstvu kot negospodarstvu in minimalnega zao-
stanka v negospodarstvu v septembru ter v gospodarstvu
v novembru, so plate v drugi polovici leta mese¢no reaino
bolj ali manj narascale.

Kliub temu pa je bila v primerjavi s povpre¢jem leta 1991
realna raven plat v povpregju leta 1992 niZja v povpregju
celotne Slovenije tako v gospodarstvu (—3,6%) kot v negospo-
darstvu (—1,3%). V primerjavi z decembrom leta 1991 pa so
bile izplatane decembrske plate realno visje v gospodarstvu
za 34,1% v negospodarstvu pa za 21,4%.

ViIi/g2 IX/e2 X822 X2 XL 193 0/92 XIl/92
VI/g2 VIIRk2 IXM2 XMm2 XI92 Xi/e2  0/91 X1

Dejavnost 192 W82 /92 IVe2 V82 VI92

XI1/91 192 11/92 /L2 IvVe2 V/e2
SKUPAJ 95,5 988, 107,7, 1022 1082 97,2
GOSPOD. 97,1 995 1099 101,1 1044 993
NEGOSP. 902 962 999 1059 1214 90,7

1009 1004 1014 1006 1070 955 972 1311
100,6 100,7 101,3 998 107,1 949 964 1344
101,8 99,1 1016 1030 106,1 969 98,7 1211

To visoko realno poveéanije je posledica realnega povetanja
plaé v decembru 1992 in relativno nizke ravni pla¢ ob koncu
leta 1991, ko so zlasti v gospodarstvu plate moéno realno
nazadovale. V negospodarstvu kaZe primerjava decembra na
december manjse relano povedanje zaradi relativno visokega
povecanja v decembru 1991.

Pri radunanju podatkov o relanih poveéanjih pla¢ so uposte-
vani indeksi rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in za isti mesec, na
katerega se nanasajo podatki za pla¢e. Upostevanje indeksov
za obdobija, v katerem se place izplagujejo, torej naslednjega
meseca, lahko nekoliko spremeni mese¢ne in komulativne
podatke. V letu 1992 so bila realna gibanja pla¢ zaradi opisa-
nih gibanj bistveno ugodnej$a od produkcijskih gibanj in
moznosti, kar je negativno vplivalo na makroekonomsko rav-
noteZje. V &asu prestrukturiranja, izgube trgov ter vpliva rece-
sije na zahodnih trgih realna rast plaé ni mogoca, ¢e se
obenem Zeli ohraniti &im ve¢ delovnih mest. Vendar je ob
primerjanju podatkov o platah s kazalci uspeSnosti poslova-
nja potrebno upostevati, da pla¢e navzdol nikoli niso tako
elasti¢ne kot to velja za druge produkcijske faktorje, zlasti ne,
kadar so dosegle dolo¢eno spodnjo mejo.:

Pregled realnih gibanj pla¢ po panogah dejavnosti (TABELA
7) kaze, da so plate v primerjavi s povpre¢jem leta realno
porasle v gospodarstvu (+3,6%), gradbenistvu (+2,7%), pro-
metu in zvezah (+4,1 %), v gostinstvu in turizmu (+7,7%) ter
v zdravstvu in socialnem varstvu (+1,4%).

Po podskupinah dejavnosti je v industriji in rudarstvu vecje
realno povedéanje glede na povprecje preteklega leta izkazano
v pridobivanju rudnin in barvnih kovin (6,3 %), proizvodniji
usnja in krzna (9,1%) proizvodnji in predelavi tobaka (8,1 %)
ter prozvodniji in predelavi surovin iz odpadkov. V vseh ostalih
podskupinah je glede na povpre&je preteklega leta izkazan
realni zaostanek, ki je med najveéjimi v proizvodniji Zivilskih
proizvodov 14,2 %, proizvodniji neomenjenih izdelkov (13,9%),
prozvodnji naftnih derivatov (—14,7%). Vendar je v primerjavi
z decembrom leta 1991 tudi v teh dejavnostih izkazano
obé&utno realno poveéanje pla¢ (proizvodnja naftnih derivatov
33,4%, proizvodnja Zivilskih proizvodov 30,6%). Glede na
december preteklega leta je bilo realno povecéanije pla¢ v indu-
striji najve&je v proizvodniji pija¢ (55,7%), proizvodniji in prede-
lavi tobaka (51,8%), proizvodniji barvastih kovin (49,3%), proiz-
vodnji koné&nih tekstilnih izdelkov (48,4%), v elektrogospodar-
stvu (46,7%), pridobivanju rud barvastvih kovin (46,5%).

V ostalih dejavnostih po realnem poveéanju plaé v primerjavi
s plaéami za december 1991 prednja¢i dejavnost kmetijskih
storitev (66,7%), vodno gopodarstvo (66,0%), zracni promet
(145%), ptt storitve (84,5%), turistiéno posredovanje (110,2%)
geolosko raziskovanje (77,6%). Nekatera od teh povecanj je
sicer mogoce opravi¢evati z nizkimi pla¢ami, v primerjalnem
obdobju zaradi izpada prometa oziroma dejavnosti.

V negospodarskih dajavnostih so v izobrazevanju v primerjavi
s povpreéjem preteklega leta realno porasle place v visjem in
visokem izobraZevanju, v osnovnem in srednjem pa so realno
nazadovale. Prav tako so nazadovale v znanstveno razisko-
valni dejavnosti ter preteznem delu kulture, umetnosti in
informacij. V zdravstvu se je realna raven pla¢ glede na
preteklo leto izbolj$ala v vecini dejavnosti razen sanitarne
zasdite, stacionirane zastite, zobozdravstvene za$cite in
v drugih oblikah zdravstvene zas¢ite. V celotnem socialnem
varstvu se je v primerjavi s povpre¢jem lanskega leta realna
raven minimalno zniZala, bolj ob&utno pa je bilo to zniZzanje
v varstvu ogrozenih otrok in poklicni rehabilitaciji in varstvu
invalidov. ;

Med skup$&inami in upravnimi organi so se realno povecale
plaée le v skup&¢inah in organih obéin.

2.2. Ravni plaé v primerjavi z gospodarstvom

Razli¢na gibanja pla¢ v letu 1992 so vplivala tudi na spre-
membo razmerij v ravni pla¢ posameznih dejavnosti v letu
1992 glede na preteklo leto. Tako se je razmerje v gospodar-
stvu v celotnem negospodarstvu do ravni plaé v gospodarstvu
v povpreéiju leta izboljsalo za 2,9 indeksnih tock. Po posamez-
nih panogah dejavnosti gospodarstva se je razmerje do
gospodarstva poslabsalo v industriji in rudarstvu (1,7
indeksne to&ke), v kmetijstvu in ribistvu (3,8 idneksne tocke),
v trgovini (3,5 indeksne tocke), v obrti in osebnih storitvah (3,8
indeksne to&ke), v stanovanjski in komunalni dejavnosti (2,9
indeksne toéke) in v finanénih in drugih poslovnih storitvah
(5,8 indeksnih to&k), ki pa e vedno presegajo gospodarstvo
za 32,4%.

V dejavnostih negospodarstva se je raven v primerjavi z letom
1991 izbolj3ala v izobraZevanju in kulturi za 1,9 indeksne
totke, v zdravstvu za 5,8 indeksne tocke, v druzbenih organi-
zacijah in skupnostih pa se je raven v primerjavi z gospodar-
stvom poslabsala za 3,2 indeksni tocki.

porocevalec
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V tabeli so prikazana za leto 1991 in leto 1992 razmerja do
povpre&ne plate v gospodarstvu po panogah dejavnosti.

leto 01 02 03 04 05 06

07 08 09 10 1" 12 13 14

1991 939 1124 1164 1086 818 1132
1992 922 1086 1252 1100 87,1 1224

112,5 90,4 925 1004 138,1 1247 1113 1446
1090 1013 87,7 97,5 1324 1266 1171 1414

Sifre: 01 industrija in rudarstvo, 02 kmetijstvo in ribistvo, 03 gozdarstvo, 04 vodno gospodarstvo, 05 gradbenistvo, 06 promet in zveze, 07 trgovina, 08
gostinstvo in turizem, 09 obrt in osebne storitve, 10 stanovanjska in komunalna dejavnost, 11 finance in druge poslovne storitve, 12 izobraZevanje in
kultura, 13 zdravstvo in socialno varstvo, 14 druzbene organizacije in skupnosti

3.0. Ravni plaé ob izlogitvi vpliva kvalifikacijske strukture

Na raven pla¢ poleg poloZaja dejavnosti mo¢no vpliva pred-
vsem kvalifikacijska struktura zaposlenih. Ob upostevanju
kvalifikacijske strukture je slika razmerij v povpre¢nih platah
med gospodarstvom in negospodarstvom bistveno razli¢na
kot pri primerjavi povpreénih pla¢. V negospodarstvu je
namreé¢ deleZ zaposlenih, ki imajo srednjo, visjo, visoko izo-

DELEZ ZAPOSLENIH PO RAVNI STROKOVNE IZOBRAZBE

brazbo ali magisterij in doktorat ve¢ kot enkrat visji kot
v gospodarstvu. Po podatkih iz popisa prebivalcev za leto
1991 je v gospodarstvu 32,47% zaposlenih, katerih strokovna
usposobljenost je na ravni srednje ali e visje izobrazbe,
v negospodarstvu skupaj je takih 75,20%, v izobraZevanju
81,81%, v zdravstvu 64,77%, v druzbenih organizacijah in
skupnostih pa kar 86,60%

DEJAVNOST DR. MAG. VIS

SR NIZ VKV KV PKV NKV

Gospodarstvo 0,03 0,22 511 6,40 20,71 5,28 6,89 29,71 14,59 11,06
Negospodarstvo 1,73 1,67 18,12 24,77 28,91 4,10 0,99 7,66 6,42 5,66
|zobraZevanje 3,7 2,40 19,52 45,47 10,71 1,45 0,64 5,09 2,60 8,41
Zdravstvo 0,70 0,81 17,68 17,13 39,62 241 0,91 6,59 11,58 2,57
DPO in DPS 0,36 1,62 24,43 20,85 39,34 4,61 0,36 5,55 0,93 1,95

Vir: Zavod Republike Slovenije za statistiko

Tako je povpreéni kvalifikacijski koliénik v negospodarstvu
izraéunan iz razmerij v placah po razli¢nih stopnjah strokovne
izobrazbe za leto 1991 v gospodarstvu 1,438 v celotnem
negospodarstvu 1,985, v izobrazevanju in kulturi ta koeficient
znas$a 2,055, v zdravstvu 1,775, v druZzbenih organizacijah in
skupnostih pa 2,151 (TABELA..).

Razmerje v platah na pogojno nekvalificiranega delavca po
posameznih skupinah strokovne usposobljenosti kaZe, da so
razen v skupini visoko kvalificiranih in kvalificiranih delavcev
plage za vse skupine strokovne usposobljenosti v negospo-
darstvu niZje kot v gospodarstvu. Zlasti je velik zaostanek
v vigjih stopnjah strokovne usposobljenosti. Se vetji kot
v povpreé&ju negospodarstva je zaostanek v placah visoko
usposobljenih delavcev v izobraZevanju in socialnem varstvu
(TABELA..).

4. 0 Porazdelitev delavcev po velikosti bruto plate

kPodatke o delavcih po visini bruto plage zbira Zavod Repu-
blike Slovenije za statistiko dvakrat letno. Prikazani so
podatki za podrod&je gospodarstva, negospodarstva, dejav-
nost izobraZevanja in kultura, dejavnost zdravstva in social-
nega varstva ter druzbene organizacije in skupnosti (podro¢je
14) in sicer za mesec marec leta 1991 in september 1992.
Podatki so preragunani iz relativnih frekvenc glede na pov-
preéno bruto pla&o.

Za pod;oéje gospodarstva koncentracija porazdelitve delav-
cev glede na visino bruto plate ne kaZe odstopanj, saj se

. Lorencevi krivulji za obe obdobji skoraj &isto prekrivata.

Rahel pomik je le pri kumulativni porazdelitvi delavcev, ki
prejemajo pla¢o v visini do povpre¢ne bruto place, saj je
v marcu 1991 prejemalo okoli 73% delavcev pla¢o v vi$ini do
povpreéne bruto plate, v septembru 1992 pa je ta odstotek
nekoliko niZji in sicer okoli 70%. Delavcev, ki prejemajo plato
visjo od 2,5 povpreéne bruto plade pa je v marcu bilo okoli
1%, v septembru pa okoli 2% Do tega rahlega premika je
verjetno prislo zaradi ve¢jega odpuscanja delavcev ter pospe-
Senega upokojevanja delavcev z niZjimi bruto platami kar je
poslediéno spremenilo strukturo prejemnikov (Graf 1).

Za podroc¢je negospodarstva ravno tako v koncentraciji
porazdelitve delavcev glede na visino bruto plaée ni vidnih
odstopanj v obeh opazovanih obdobijih. Tudi v kumulativni
porazdelitvi delavcev, ki prejemajo plato v visini do pov-
pre&ne bruto place, ni vidnih sprememb. :

Za podrotje 12, 13 in 14 je napravljena le porazdelitev po
delezih prejemnikov ter kumulativna porazdelitev deleZev pre-
jemnikov. Za podro¢je 12 in 13 je pri kumulativni porazdelitvi
delavcev glede na viSino bruto plate opazno v mesecu sep-
tembru 1992, rahlo poveéanje deleZza delavcev, ki prejemajo
placo visjo od 2,5 povpre¢ne bruto plate, glede na mesec
marec 1992. Za podroc¢je 14 pa je obratno, ta delez za mesec
september 1992 manjsi kot za mesec marec 1991.
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PRILOGA 1

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST ZELEZNISKEGA
PROMETA

'RAZPONI MED NAJVISJO IN NAJNIZJO
1IZHODISENO PLACO PO KOLEKTIVNI
POGODBI

PRILOGA 2

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST
ZELEZNISKEGA PROMETA

PRIMERJAVA DODATKOV I1Z KPDZP IN SKP
ZA GOSPODARSTVO

Dodatek Spl.KPza KPZ2G °
gospodar. V%
Tarifna Koliénikizahtevnosti Povp:ecni obracéunski V%
skupina delovnih mest koli¢. delavcev v .
a e Ay sarith) skupin) i;"::rr:l'ensko delo v popoldanski in no&ni 10 10
Izhodisce 1,00 - - — za izmensko delo (12—24; 12—-48 ur) 0 15
0 1.06 143 138 — za neenakomerno izmensko delo 0 20
I 116 1'65 165 — delo v deljenem delovnem &asu za 15 15
! A ! prekinitev dela 1 uro in veé
I 1.30 2,09 2,01 — za prekinitev dela 2 uri in ve¢ 20 20
v 147 2,58 2,25 — za dezurstvo na delovhnem &asu 20 0
v 1,65 3,07 2,81 — za deZurstvo na delovhem mestu ob 0 70
Vi 1,97 3,26 2,96 delavnikih
vi 2,22 4,01 3,59 — za dezurstvo na delovhem mestu ob 0 105
Vi 2,65 4,01 g sobotah in nedeljah
IX 3,26 4,52 g — za dezurstvo na domu 10 20
Poslovod. - 6,40 - — za dezurstvo na domu ob sobotah, 0 30
nedeljah in praznikih
Osnova za obratun plaé¢ — izhodiséna plata za mesec — za no¢no delo 30 50
marec 1993 je znasala 20.396 SIT bruto. — zadelo preko polnega delovnega ¢asa 30 50
— za delo ob nedeljah 50 50
— za delo ob sobotah 0 50
— za delo na dela proste dneve po repu- 50 150
bliskem zakonu
— dodatek na delovno dobo 0,5 0,5
— dodatek na delo na Zeleznici 0 03
KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST PRILOGA 3
ZELEZNISKEGA PROMETA
VISINA IZHODISCNE PLACE ZA OBRACUN PLAC PO
KPDZP ZA KOLICNIK 1,00 ’
Izhodis&na  Povprena bruto placa  Indeks
placa sz Gospod. RS SZ/GRS
1/92 12.027 SRR R T TR R B
11/92 12.880 42.645 31.506 135
111/92 14.411 48 .230 39.2%6 125
IvVv/92 16,383 56,208 425022 LD
v/92 22.666 79.809 46 .752 Y71
VI/92 20,991 71 .494 49 .591 l44
VII/92 20.991 60.347 531052 1k I
VIII/92 21.547 S 28T HILZED 1383
IX/92 21 sHay AR 55899 129
X/92 21547 L9386 HBL 562 123
X1/92 22.663 75,737 60.472 125
X11/92 20.396 68.843% 65.188 106
1793 20.396 69 . 366 63.554 109
I I/93 20,396 &7 L6088 ERIR
111/93 20.396 &0 . 194 E R
68 porocevalec



KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST
ZELEZNISKEGA PROMETA

PRILOGA 4

DEJANSKI RAZPONI MED NAJNIZJO IN NAJVISJIO DEIANSKO
PLACO PO TARIFNIH SKURINAH
Za marec 1993

?grifna Najnizja Najvisja Razpon do place v Stevilo
placa placa v tarifni skupini delavcev

skupina (bruto) (bruto) v S ke

s an e e 43.73% T R BT 1,232

1681 JSLHN2 53.649 1l.14 ~ L .83 41 AR D)

III 38.401 68.091 (IO " P 1.404

1V D7 260 78.073 Hels2f " 2,66 SRR R

Vv 40 .552 103.690 1,38 . T 2 4.014

VI OGS 1 I8 R L Sl s B30 QL

VII 60.324 158.580 7 A 6 oo ~ H, 40 4359

PRILOGA 5

PREGLED DOGODKOV PO SPLOSNI
KOLEKTIVNI POGODBI ZA GOSPODARSTVO
TER KOLEKTIVNIH POGODBAH, ZA KATERE JE
PODPISNIK VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Deizurstvo
Splosna kolektivha pogodba za gospodarstvo predvideva za
dezurstvo dodatek (k placi) v vidini najmanj 20% od osnove.

V kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti je dezur-
stvo opredeljeno:

— kot obvezna navzoénost na delovhem mestu, za katero
pripada delavcu plaéilo najmanj v visini 60% od osnove ter

— kot &as opravljanja efektivhega dela, za katerega pripada
delavcu dodatek (torej k placi) najmanj v vidini 30% od os-
nove.

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega
skrbstva opredeljuje deZurstvo le kot obvezno navzo¢nost na
delovhem mestu, za katero pripada delavcu plaéilo najmanj
v visini 60% od osnove.

Kolektivha pogodba premogovnistva Slovenije dolo¢a doda-
tek za dezurstvo v visini 30% od osnovnega osebnega do-
hodka. g

Kolektivha pogodba za dejavnost Zelezniskega prometa lo¢i
dodatek za deZurstvo:

— kot pripravijenost na delovnem mestu ob delavnikih, za
katerega pripada delavcu 70% osnovne place ter

kot pripravljenost na delovnhem mestu ob sobotah, nedeljah in
praznikih, za katerega pripada delavcu 105% osnovne place.

Mnenje: Pravilna je opredelitev, da delavec za deZurstvo, to je
pripravljenost, dobi placilo v doloéenem odstotku od place,
za efektivno delo v ¢asu dezurstva pa dodatek k pladi, saj gre
praviloma za delo izven polnega delovnega ¢asa. Ob tem
menimo, da bi se morala izkljuéevati dodatek za efektivho
delo v dezurstvu in dodatek za nadure ali za noéno delo.

2. Delo na dela proste dneve dolo¢ene z zakonom o prazni-
kih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji

Vse navedene kolektivhe pogodbe predvidevajo za delo na
dela proste dneve dodatek v visini najmanj 50% od osnove.

Izjema je le kolektivha pogodba za dejavnost Zelezniskega
prometa, ki dolo¢a dodatek za delo na dela proste dneve kar
v vi8ini 150% od osnovne place delavca.

Nekdanja ureditev (druzbeni dogovor, samoupravni spora-
zumi, splodni akti) je dolo¢ala, da ima delavec na prazniéni
dan poleg placila za delo, to je osebnega dohodka, pravico do
nadomestila, ki ga dobi delavec, ki na praznik ne dela, ter
dodatek za delo na praznik. To je skupaj lahko pomenilo tudi

. 150% dodatka, kolikor je opredeljeno v kolektivni pogodbi za

Zeleznisko gospodarstvo. Ureditev v drugih pogodbah, ki
dolo¢ajo dodatek najmanj v vidini 50% tudi omogocéa tak
procent, e se ob tem izplacujejo tudi nadomestila za delo na
praznik.
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PREGLED DODATKOV PO SPLOSNI KOLEKTIVNI POGODBI ZA GOSPODARSTVO TER KOLEKTIVNIH
POGODBAH, ZA KATERE JE PODPISNIK VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

NAZIV DODATKA Splosna KP za KP za nego- KP dejavnosti KP dejavnosti KP premogov- KP za dejav-
gospodarstvo  spodarske de- zdravstva in elektrogospo- niStva Sloveni- nost Zelezni-
35. ¢len javnosti 38. socialnega darstva Slove- je 61. — 69. 3kega prometa
¢len skrbstva nije 43. — 45. &len 139. - 142
68.—77. ¢&len &len ¢len in 163.
&len

a 1 2 3 4 5 6

1. Dodatek za izmensko de- 10% 10% 10% 10% 10% Za izmensko

lo v popoldanski in no&ni Delo vizmenah Delo v popold. delo:

izmeni je delo v ¢asu izmeni je delo —  dopoldne

od14.do6.ure v ¢asu od 14. — popoldne

naslednjega do 22, ure 10%

dne. - 12-24 ur in
12-48 ur 15%
— za neenako-
merno izm. de-
lo 20%

2. Dodatek za delo v delje-

nem delovnem &asu:

— za prekinitev dela 1 uro 15% )

in vet 15% 15% / 15% 15%

— za prekinitev dela 2 uri in 20%

ved 20% 20% / 20% 20%

Upravitenci so
tudi ucenci,
Studentje  in
pripravniki.

3. Dodatek za deZurstvo 20% — za obvezno - za obvezno / 30% — ob delav-
navzo&nost navzo&nost ob Za opravljanje nikih 70%
placilo 60% os- delavnikih pla- deZzurstva na — ob sobotah,
nove ¢ilo  najmanj delovhem me- nedeljah in
— za opravlja- 60%  osnove stu izven red- praznikih 105%
nje efektivnega zahtev. skupi- nega delovne-
dela dodatek ne del, ki jih ga Casa pripa-

30% opravija med dajo delavcu

dezurstvom poleg rednega

— za dezurstvo OD $Se dodatki.

ob nedeljah,

praznikih, in

noénem ¢asu

se osnova po-

veta 3Se za

ostale dodatke

— ure navzot-

nosti oz. pri-

pravljenosti in

dej. opravlje-

nega dela se

izklju¢ujejo

4. Dodatek za no¢no delo 30% 30% 30% 40% 40% 50%

— ¢as med 23.
in 6. uro
— 8 neprekinje-
nih ur med 22.
in 7. uro

5. Dodatek za delo preko 30% 30% 50% — navadne na- 50% 50%

polnega delovnega ¢asa dure 40% e

nujna odprava Nadurno delo

okvar (nadure se izkoristi

na vpoklic) z dela prostim

¢asom le v ena-

kem &asovnem

. razmerju (1:1).

6. Dodatek za delo v soboto / / / / [ 50%

7. Dodatek za delo v ne- 50% 50% 50% 50% ' 50%

deljo Dodatek tudi

uéencem in
Studentom na
praksi.
g
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8. Dodatek za delo na dela 50% 50% 50% 50% 50% 150%
proste dneve dologene Dodatka pod Dodatka pod Dodatka pod Dodatka pod
z zakonom o praznikih in zap. 8t. 7 in zap. &t. 7 in zap. 8. 7 in zap. &t. 7 in
dela prostih dnevih v Repu- 8 se izkljutu- 8 se izkljutu- 8 se izkljuéu- 8 se izkljuu-
bliki Sloveniji jeta. jeta. jeta. jeta.
Ce sovpadata,
se izplaca tisti,
ki je visji.
9. Nadomestilo za ¢as pri- 10% 10% — za Cas stalne — ob delavni- dodatek 30% - ob delavni-
pravljenosti na domu pripravljenosti - kih 20% Dodatek izklju- kih 20%
ob delavnikih — ob nedeljah, ¢&uje pravicodo - ob sobotah,
najmanj 20% praznikih ih drugih do- nedeljah, praz-
osnove zahtev. dela  prostih datkov. nikih in dela
skupine del, ki dnevih 30% prostih dnevih
jih opravlja 30%.
med pripravlje-
nostjo
— za stalno pri-
pravijenost ob
nedeljah, praz-
nikih in noé¢-
nem ¢asu se
osnova poveca
$e za ostale do-
datke
10. Dodatek za vsako leto najmanj 0,5% najmanj 0,5% najmanj 0,5% 0,5% 0,5% — za vsako leto
delovne dobe za vsako izpol- za vsako izpol- za vsako izpol- celotne del.
njeno leto njeno leto njeno leto dobe in benifi-
Delavkam z ve¢ Delavkam z veé cirane del. do-
kot 25 let de- kot 25 let de- be 0,5%
lovne dobe, se lovne dobe, se — za vsako leto
dodatek pove- dodatek pove- v dej. Zelezni-
¢a za 0,25% za ¢a za 0,25% za Skega prometa
vsako leto del. vsako leto del. 0,3%.
dobe nad 25 dobe nad 25
let. let.
11. Dodatek za mentorstvo / / 30% / — za 1 priprav- — delavcu, ki
nika 12% usposablja pri-
— za 2 priprav- pravnika na
nika 17% svojem del.
— za 3 priprav- mestu za sa-
nike 20% mostojno delo
Osnova je pripada doda-
BODg prete- tek 5%
klih treh me- — delavcu, ki
secev. usposablja pri-
pravnika na
svojem del.

12. Jamski dodatek

13. Ce organizacija oz. de-
lodajalec uvede t. i. »evrop-
ski delovni ¢as«, delavcem
ne pripada dodatek za delo
v deljenem delovnem ¢asu.

KP vsebuje na- KP ne vsebuje KP vsebuje na- KP ne vsebuje

vedeno
loébo

do-

navedene do-
loébe

vedeno do-

loébo

navedene do-
lo&be

Za vsako uro
dela pod zem-
ljo pripada do-
datek 20% ur-
nega ODg
v preteklih treh
mesecih. Upra-
viéeni so tudi
uéenci, Stu-
dentje in pri-
pravniki.

KP ne vsebuje
navedene do-
lo¢be

mestu za sa-
mostojno delo
v neposred-
nem Zelezni-
Skem prometu
pripada doda-
tek 15%

/

KP ne vsebuje
navedene do-
loébe

porocevalec
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14. Dodatki zaradi naporov Dodatki se do- Dodatki se do- — dodatki za 46. &len / /
in tezkih pogojev dela (spe- logijo v KP de- logijo v KP de- teZje pogoje 47. &len
cifiéni pogoji). javnosti in v KP javnosti invKP dela zna$ajo
organizacije zavoda. najvet 5%;
oz. deloda- — dodatek za
jalca. delo na ob-
mocju ionizira.
sevanja 5% do
15. Posamezni dodatki se KP ne vsebuje KP ne vsebuje KP ne vsebuje KP ne vsebuje KP ne vsebuje KP ne vsebuje

lahko izplaéujejo v enakih
denarnih zneskih ne glede
na visino place delavca.

navedene do-
lo&be

navedene do-
lo&be

navedene do-
loébe

navedene do- navedene do- navedene

loébe

lo¢be

do-
lo¢be

OPOMBE:

Osnova za izraéun dodatkov je osnovna plaéa za poln delovni &as oz. ustrezna urna postavka, razen v primerih, ko je v preglednici
doloéeno drugace. Dodatki se obratunavajo le za &as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

PREGLED DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV PO SPLOSNI KOLEKTIVNI POGODBI ZA GOSPODARSTVO
TER KOLEKTIVNIH POGODB, ZA KATERE JE PODPISNIK VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

NAZIV DRUGIH OSEBNIH Splosna KP za KP za nego- KP dejavnosti KP dejavnosti KP premogov- KP za dejav-
PREJEMKOV gospodarstvo  spodarske de- zdravstva in elektrogospo- nistva Sloveni- nost Zelezni-
38. ¢len javnosti 40. in socialnega darstva Slove- je 83.—86. in 3kega prometa
41. ¢&len skrbstva nije 48., 50. in 96. &len 165.—-170. &len
86.—89. ¢len 51. &len
a 1 2 3 4 5 6
1. Regres za letni dopust  13. plata 13. plata 13 plaéa Se uporabljajo Sredstva za re-
dolotila Splo$- gres so izplaci-
ne kolektivne la delavcem in
pogodbe za vlaganja v raz-
gospodarstvo  Siritev pocitni-
skih  zmoglji-
vosti.
2.850 din neto Najmanj za- Najmanj v visi- Povpreéni me- Povpre¢na pla-
(tedaj veljavni jamc&eni OD. ni povp. Ciste se¢ni OD v ja- ¢a v podjetju
Z0D) plate v go- nuarju, febru- v  preteklem
spod. v prvem arju in marcu mesecu, pove-
trimesecju leta. v podjetju. ¢ana za rast
. pla¢ v podjetju.
Izplata se do Izplata se do Izplata se do Izplata se z iz- Izplata se do
konca julija te- konca julija te- konca julija te- placilom plate konca maja te-
kocega leta. kocega leta. kocega leta. za april. kocega leta.
2. Jubilejne nagrade — za10letdel. — za10letdel. — za10letdel. Se uporabljajo — za10letdel. — za 10 let del
d. 50% d. 50% d. 50% dologila d. 60% d. 50%
— za20letdel. — za20letdel. — za20letdel. Splosne kolek- — za20letdel. — za 20 let del-
d. 75% d. 75% d. 75% tivne pogodbe d. 80% d. 7%
—za 30 let — za30letdel. — za30letdel. za gospodar- — za30letdel. — za 30 let del
del, d.  d. 100% d. 100% stvo. d. 100% d. 100%
100% povpreéne me- povpretnega povpreénega  povpreéne plé
povpreéne me- setne Ciste mesecne Ciste meseéne C&iste ¢e v podijetj!
seénega COD plae v gospo- plage v gospo- plate v gospo- za pretekli mé
v gospodarstvu darstvu za pre- darstvu za pre- darstvu za pre- sec,
za pretekle tri tekle tri me- tekle tri mese- tekle tri mese- za rast plae
mesece. sece. ca pred izpla- ce pred podeli- v podjetju.
cilom. tvijo nagrade.
Izplata se v ro- V delovno do- Upravi¢eni so
ku enega me- bo se Steje delavci, ki vko- V $tevilo
secu po dopol- v del. knijiZico led. letu izpol- skupne del
nitvi delovne vpisana  del. nijo: ne dobe
dobe. doba doma in — 10,20, 25 let viteta benifick
v tujini ter be- delovne dobe rana delo
nif. del. doba. za delavce doba.
Izplada se v ro- v obratih jam- Nagrado se i
ku enega me- ske proizvod- plata do 1
seca po dopol- nje. 25. let se v naslednj
nitvi delovne uposteva tudi mesecu, ko
dobe. pri delavcih, ki delavec izpof
so delali v jami nil jubilej.
vet kot 15 let in
delajo sedaj na
zunanijih delov-
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Odpravnina ob upokojitvi

4. Odpravnina zaradi pre-

nehanja delovnega
merja

raz-

Trije povpreéni

OD v gospo-
darstvu za pret.
tri mesece oz.
trije povpreéni
COD  delavca
za pretekle tri
mesece, e je
to zanj ugod-
neje.

Delavec ni
upravitéen do
odpravnine, &e
je org. zanj fi-
nancirala do-
kup. delovne
dobe.

V primeru, ko
del. preneha
del. razmerje
zaradi tehnolo-
$kih, org. in ek.
razlogov ali
ukrepov DPS
pripada del. na
podlagi pisme-
ne izjave, da
Zeli, da mu de-
lovno razmerje
preneha in da
s temi sred.
trajno  reduje
svoje nadaljnje
del. angaZira-
nje nadomesti-
lo v obliki od-
pravnine in
sicer:

— za del. z iz-
poinjeno del.
dobo do

Ena povpreéna
mesecna Cista
plata v go-
spod. za prete-
kle tri mesece
za vsakih do-
poinjenih  pet
let del. dobe
0z. v visini ene
povpr. mesec-
ne place delav-
ca za pretekle
tri mesece za
vsakih dopol-
njenih pet let
del. dobe, ¢e je
to za delavca
ugodneje.

Delavec je
upraviéen do
razlike odprav-
nine, &e je org.
ustanova in za-
vod zanj finan-
cirala dokup.
del. dobe, v pri-
meru, da so bi-
la sredstva za
dokup manjsa
od odpravnine.

Ena povpreéna
meseéna dCista
plata v go-
spod. za prete-
kle tri mesece
za vsakih do-
polnjenih pet
let del. dobe
oz. v visini ene
povp. meseéne
plate delavca
za pretekle tri
mesece za vsa-
kih dopolnje-
nih pet let del.
dobe, ¢e je to
ugodneje.

Delavec je
upravi¢en do
razlike odprav-
nine, ¢e je org.,
ustanova in za-
vod zanj finan-
cirala dokup
del, dobe, v pri-
meru, da so bi-
la sred. za do-
kup manjsa od
odpravnine.

Najmanj tri
povpre¢ne me-
setne Ciste
plate gospo-
darstva za pret.
tri mesece oz.
najmanj tri
povpreéne me-
setne Ciste
plate delavca
za pretekle tri
mesece, e je
to zanj ugod-
neje:

~do. 9 let
del. dobe
3 plate

— 20 do 24 let
del. dobe
4 place,

— 25 in vet let
delovne dobe
5 pla¢,

— ob invalid-
ski upokojitvi
zaradi nezgode
pri delu ali po-
klicne bolezni
5 plaég.
Delavec ni
upravicéen do
odpravnine, &e
je org. zanj fi-
nancirala do-
kup delovne
dobe.

Delavcu, ki mu
kot trajno ne-
potrebnemu
preneha delov-
no razmerje,
pripada v skla-
du z zakonom
odpravnina

v visini, kot jo
dolota Splos-
na kolektivha
pogodba za
+gospod. Taks-
na odpravnina
pripada del. le
enkrat v celotni
delovni dobi.

nih mestih;

- 10, 20, 30 let
delovne dobe
za delavce, ki
delajo na nebe-
nificiranih de-
lovnih mestih.
Izplagilo jubi-
lejne nagrade
za 25. let in 30.
let se izkljucu-
jeta.

Najmanj 3 in
najve¢ 3 povp.
meseénih plaé
v gospodarstvu
v preteklih treh
mesecih pred
upokojitvijo:

— do 19 |let
del. dobe
3 place

— 20 do 24 let
del. dobe
4 place,

— 25 in ve¢ let
delovne dobe
ter invalidske
upokojitve za-
radi nezgode
pri delu ali po-
klicne = bolezni
5 plag.

Enak znesek
pripada najoz-
jim ¢lanom
druZine v pri-
meru delavée-
ve smrti kot po-
sledice nesre-
&e pri delu.

Delavcu, kate-
rega delo je
trajno  nepo-
trebno in mu
po 6 mesecih
preneha del.
razmerje, se iz-
plaéa odprav-
nina v visini
50% njegove
povp. plate
v zadnjih 3 me-
secih za vsako
leto dela v po-
djetju. Pravico
do odpravnine
pridobi del. po
dveh letih dela
v podjetju.

se del. zagoto-
vi ustrezno za-
poslitev v drugi
org. 0z. se mu
financira do-

Tri povpreéne
plate v gospo-
darstvu za pre-
tekle tri mese-
ce oz. tri pov-
pre¢ne place
delavca za pre-
tekle tri mese-
ce, e je to zanj
ugodneje.

Ob smrti delav-
ca se izplacta
njegovi druZini
odpravnino

v sorazmernem
deleZzu njegove
delovne dobe.
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5. Solidarnostne pomo¢i

6. Sredstva za kulturno,
$portno, rekreativno in pre-

ventivho dejavnost zapo- .

slenih ter vzdrZevanje to-
vrstnih objektov (z izjemo
pocitniskih domov)

vkljuéno 15 let
v visini 24 plac;
— za del. z iz-
polnjeno del.
dobo do
vkljuéno 30 let
v vi8ini 30 pla¢;
— za del. z iz-
polnjeno del.
dobo nad 30 let

v visini 36 pla¢;
Osnova je
povp. plaéa

del. v zadnjih
treh mesecih
pred uveljavi-
tvijo pravice do
odpravnine.
Navedena iz-
plagila zago-
tavlja org. oz.
delodajalec
DPS na podila-
gi pravic in po
pogojih v skla-
du z zakonom.
Povpre¢na &i-
sta pla¢a v go-
spodarstvu za
pretekle tri me-
sece.

V primerih:

— smrti delav-
ca ali ozZjega
druzinskega
¢lana,
— teZje
lidnosti,
- daljSe bo-
lezni,

— elementar-
ne nesrece ali
pozara.

inva-

/

Povpre¢na &i-
sta plata v go-
spodarstvu za
pretekle tri me-
sece

V primerih:

— smrti delav-
ca ali ozjega
druzinskega
¢lana,
— teZje
lidnosti,
— dalje bo-
lezni,

— elementar-
ne nesrece ali
pozara.

inva-

Zavod namenja
sredstva za te
namene.

Povpreéna ¢i-
sta placa v go-
spodarstvu za
pretekli mesec.

V primerih:

— smrti delav-
ca, oZjega dru-
Zinskega ¢lana
ali starSev, te
Zivijo v skup-

nem gospo-
dinjstvu,

— tezje inva-
lidnosti,

— daljSe bo-
lezni,

— elementar-

ne nesrece ali
pozara.

/

V primeru smr-
ti delavca pri-
pada najozjim
¢lanom druzi-
ne pomo¢ Vv vi-
Sini treh plag,
v primeru smrti
zaradi nesrete
pri delu pa po-
mo¢ v visini pe-
tih plaé¢ de-
lavca.

in

Dodatne
druge oblike
solidarnosti-

pomoci se do-
logijo v splos-
nem aktu po-
djetja.

kup zavaroval-
ne dobe, delo-
dajalec ni ob-
vezen izpla&ati
navedeno od-
pravnino.

— Pomoé& po-
djetja druZini
delavca, ki je
umrl zaradi po-
sledic nezgode
pri delu, v visi-
ni razlike med
pogrebnimi
strodki po ra-
&unu pristojne-
ga podj. in zne-
skom, kigavta
namen prizna
zrav. skupnost
v svojem splos-
nem aktu.

— V  primeru
dalje bolezni
ali ob smrti
v oZji druZini
najve¢ v visini
povp. place
v podijetju
v pret. mesecu.
— Enkratna
pomoé ob ele-
ment. nesreci
ali pozaru
v skladu z in-
ternimi kriteriji,
najve¢ dve pla-
¢i v gospod.
v preteklih treh
mesecih.

— Obdaritev
otrok ponesre-
¢enih rudarjev
v skladu z in-
ternimi kriteriji.
— Enkratna
pomo¢ ob na-
stanku tezje in-

validnosti
— Pomoé¢ hu-
manitarnim in

druzbenim or-
/ganizacl]am.

Povpreéna ¢&i-
sta plac¢a v go-.
spodarstvu za
pretekle tri me- |
sece. !

V primerih:

— smrti oZzjega |
druzinskega :
¢lana ali de-
lavca,

— tezje inva- '
lidnosti, \
— dalje bo-
lezni,

— elementar-

ne nesrete po-
Zara.

Tri povprecne
Ciste place
v gospod. za
pretekle tri me-
sece v primeru
smrti delavca
zaradi nesrete
pri delu. Poleg
tega pripada
vsakemu vzdr-
Zevanemu

otroku enkrat-
na pomo¢ v vi-
8ini 50% povp.
plate v gospo-
darstvu za pre-
tekle tri me- '
sece. {




PREGLED NADOMESTIL PO SPLOSNI KOLEKTIVNI POGODBI ZA GOSPODARSTVO TER
KOLEKTIVNIH POGODBAH, ZA KATERE JE PODPISNIK VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

NAZIV
PLACE

gospodarstvo
36. ¢len

spodarske de-
javnosti 39.
clen

zdravstva in
socialnega
skrbstva

&len **

78.

NADOMESTILA Splosna KP za KP za nego- KP dejavnosti KP dejavnosti

elektrogospo-
darstva Slove-
nije

KP premogov-
nistva Slove-
nije

KP za dejav-
nost Zelezni-
Skega pro-
meta ***

2

3

4

5

6

1. Nadomestilo plate za
&¢as odsotnosti zaradi bo-
lezni

2. Nadomestilo plate za
¢as odsotnosti zaradi po-
klicne bolezni ali nesre¢e
pri delu

3. Nadomestilo plate za
&as odsotnosti zaradi letne-
ga dopusta

4. Nadomestilo plate za
&as odsotnosti zaradi:

— lastne poroke

— poroke otroka

- rojstvo otroka

— smrti zakonca ali otrok

— smrti starSev

— smrti oZjega druzinskega

¢lana

— smrti zakoncevih star3ev,

starih starSev, bratov, se-

ster
— smrti bliznjih sorodnikov
— smrti delavéevih ali za-
koncevih starih starSev
—smrti zakonca, otrok,
starSev, bratov, sester
— smrti ogima, mecehe,
starih starSev, tasta, tasce,
zeta, polbratov, polsester,
snahe, posvojiteljev, po-
svojancev, vnuka

(Y

80%

100%

100%

100%
najve¢ 7 dni
v letu

3 dni
2 dni
2 dni
3 dni
/2 dni

1 dan

80%

100%

100%

100%
ni letne ome-
jitve

90%

100%

100%
ni lethe ome-
jitve

—do 10 dni 80%
-11 do 30 dni
85% .
-nad 30 dni
95%

100%

100%

100%
najve¢ 7 dni
v letu

3 dni
2 dni
2 dni
3 dni
2 dni

1 dan

—do 10 dni 80% 90%

-11 do 30 dni
85%

-nad 30 dni
95%

-V primeru
transplatacije
100%

Zivega tkiva ali
organov v prid
druge osebe ali
dajanja  krvi,
sladkorne bo-
lezni, raka,
TBC in AIDS
Osnova je os-
novna placa
povetana za
dodatek za de-
lovno dobo.

100%

Osnova je os-
novna placa
povetana za
dodatek za de-
lovno dobo in
jamski do-
datek.

100%

Osnova je os-
novna plaéa
povetana za
dodatek za de-
lovno dobo in
jamski do-
datek.

100%
Osnova je os-
novna placa
povetana za
dodatek za de-
lovno dobo in
jamski do-
datek.
3 dni
2 dni
2 dni

~~~

3 dni
2 dni

Za porodniski
dopust, nego
obolelega dru-
Zinskega ¢la-
na, transplata-
cijo zivega tki-
va ali organov
in  krvodajal-
stvo se nado-
mestilo izpla-
¢uje po poseb-
nih predpisih.

100%

100%

100%
najve¢ 7 dni
v letu

3 dni
2 dni
3 dni
/

3 dni

LTy

1 dan

porocevalec
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— druge hujSe nesrece
v oZji druZini

— razveze zakonske zveze
— selitve druzine iz kraja
v kraj

— selitve druzine v istem
kraju

— selitve v drugo stano-
vanje

— elementarnih nesre¢

— vpoklica k vojaskim va-
jam, ki trajajo nad 6 dni

— drugih neodloZljivih
opravkov

— opravljanja drzavljanskih
dolznosti

— opravijanje delegatske
funkcije v skup&&ini DPS

— sodelovanja na kongre-
sih politi¢nih strank in dru-
gih org. kot delegat ali ¢lan
vodstva

— nege ozjega druzinskega
¢lana, ko nima pravice do
nadomestila po predp.
o zdravstvenem zavarova-
nju, na podlagi zdrav. potr-
dila

— aktivnega sodelovanja
pri kulturnih, 3portnih in
podobnih prireditvah

— priprava in opravljanje
strokovnega ali drugega iz-
pita v interesu delavca

— prostovoljno dajanje krvi
— rednih in izrednih peri-
odi¢nih zdravnidkih pre-
gledov

5. Nadomestilo plate na
dela proste dneve doloc¢e-
ne z zakonom o praznikih
in dela prostih dnevih v Re-
publiki Sloveniji

6. Nadomestilo plate za
¢as odsotnosti na dan ru-
darjev

7. Nadomestilo plate za
¢as odsotnosti zaradi na-
potitve na izobraZevanje
v interesu podjetja

8. Nadomestilo plate za
&as odsotnosti zaradi izo-
brazev., izpopolnjevanja in
pripravo na posamezen 0z.
zakljuéni izpit

9. Nadomestilo plate za
¢as odsotnosti v primerih,
dologenih z zakonom, KP
ali aktom podjetja

10. Nadomestilo place
v primeru odklonitve dela,
&e ni zagotovljena varnost
11. Nadomestilo plate za
Cas stavke

/

/
3 dni

2 dni
/
3 dni
/

/
v celoti
v celoti
/

~

~~

100%

100%

100%

~

do 7 dni

do 7 dni

100%

100%

100%

3 dni 3 dni
2 dni 2 dni
/ /

do 7 dni 3 dni
1 dan /

1 dan /
v celoti v celoti
v celoti v celoti

/ /

do 7 dni /

do 7 dni /

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% It

100% V prime- /
rih stavk orga-
niziranih

v skladu z za-

3 dni
2 dni

3 dni

7 dni

100% Osnova
je osnovna pla-
¢a povecana za
dodatek za de-
lovno dobo

100% Osnova
je osnovna pla-
¢a povecana za
dodatek za de-
lovno dobo

100% Osnova
je osnovna pla-
¢a povetana za
dodatek za de-
lovno dobo in
jamski dodatek

/

2 dni

2 dni
3 dni

2 dni
/

5 dni |
/

/
v celoti
v celoti

/

v celoti — pro-
gram  sprejet
v soglasju
s sindikatom

3 dni

2 dni
v celoti

100%

100%

100%
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12. Nadomestilo plage za /

¢as opravljanja nalog
obrambe in zas¢ite — delo-
vanje v operativnih sesta-
vah reSevalnih sluzb (gasil-
ske, gorske in jamarske re-
Sevalne sluzbe)

13. Nadomestilo plade za
medicinsko  programiran
oddih

14. Nadomestilo place za
¢as opravljanja soupravljal-
skih, delegatskih ter po-
slovnih dolZnosti v skladu
z interesi podjetja

15. Nadomestilo plade za
iz&rpanost

16. Nadomestilo plate za /

nadomes¢anje odsotnega
delavca

17. Nadomestilo za ¢as, ko /

delavec brez svoje krivde
na more delati:

— elementarne nesrete

— okvara na strojnih na-
pravah

— prekinitev dobave el.
energije, tehnoloske pare
in vode

— ovire v dobavi materiala
— organizirana stavka,
v kateri sodeluje najmanj
tretjina zaposlenih in se ur

konom; v pri-
merih  bistve-
nih krsitev KP
ter izérpanih
pogaijalskih
moznostih

/

100% do 10 dni /

100% Osnova
je osnovna pla-
¢a povecana za
dodatek za de-
lovno dobo in
jamski dodatek

100% Osnova
je osnovna pla-
¢a povetana za
dodatek za de-
lovno dobo in
jamski dodatek

Delavcem, ki
imajo najmanj
32 let pokoj-
ninske dobe ali
so stari 50 let
in morajo zara-
di iz¢rpanosti
zamenjati del.
mesto, pripada
nadomestilo

v visini razlike
med obema
platama. Do
nadomestila
niso upraviéeni
invalidsko ka-
tegorizirani de-
lavci in ne de-
lavci, ki preje-
majo nadome-
stilo zaradi
spremenjene
delovne zmoz-
nosti.

Za nadomesca-
nje ve¢ kot 10
dni ima dela-
vec pravico do
place za to dru-
go del. mesto,
¢e je to ugod-
nejSe, oz. do
10% povecanja
svoje place za
¢as nadomes-
¢anja.

Osnova je os-
novna plaéa
povetana za
dodatek za de-
lovno dobo.

V primeru, da
ni mogoce iz-
plaéati navede-
nega nadome-
stila, se lahko
delavec odlogi,
da bo izkoristil
do 10 dni red-

porocevalec
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ne da nadomestiti z delom
— drugi primeri visje sile,
ko delavec ne dela brez
lastne krivde

18. Deputatni premog

19. Nadomestilo za ¢&as
prekvalifikacije ~ oziroma
dokv\allﬂkacije

20. Nadomestilo za &as &a-
kanja na prekvalifikacijo ali
dokvalifikacijo in ¢&akanja
na prerazporeditev po kon-
¢ani prekvalif. oz. dokvalifi-
kaciji

21. Nadomestilo za ¢as ¢a-
kanja na pravice iz 33. ¢le-
na zakona o delovnih raz-
merjih

22. Nadomestilo za ¢as ¢a-
kanja na delo doma

23. Nadomestilo skrajsa-
nega do polnega delovne-
ga ¢asa v primeru zacasnih
preseznih delavcev s skraj-
Sanim delovnim ¢asom

24. Nadomestilo skrajsa-
nega do polnega delovne-
ga Casa v primeru presez-
nih delavcev, ki sklenejo
delovno razmerje krajse od
polnega del. ¢asa

25. Nadomestilo za spre-
menjeno delovno zmoz-
nost

Osnovna pla-
¢a, povectana
za dodatek na
delovno dobo.

Osnovna pla-
¢a, povetana
za dodatek na
delovno dobo.

70% osnovne
place, poveta-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

/

80% osnovne
plade, poveca-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

/

80% osnovne
plate, povecéa-
ne za dodatek
na delovno do-
bo. Za &as do
6 mesecev.

80% osnovne
plate, poveca-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

/

/.

Osnovna pla-

¢a, povetana

za dodatek na
delovno dobo.

Osnovna pla-
¢a, povecana
za dodatek na
delovno dobo.

80% osnovne
plate, povecta-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

80% osnovne
plate, poveta-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

80% osnovne
plate, poveta-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

Razlika med
plaéo pred raz-
poreditvijo na
novo delovno
mesto in po
razporeditvi.
Uposteva se ali
obdobje zad-
njih treh mese-
cev ali zadnje-
ga leta.

nega letnega
dopusta v kole-
darskem letu.

3,6 t rjavega
premoga  na
leto

ali 5,4 t lignita
na leto

Osnovna pla-
¢a, povetana
za dodatek na
delovno dobo.

90% osnovne
plae, poveta-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

70% osnovne
povetane za
dodatek na de-
lovho  dobo,
vendar le za
¢as do 6 me-
secev.

70% osnovne
placde za doda-
tek na delovno
dobo.

70% osnovne
plate, poveta-
ne za dodatek
na delovno
dobo.

/

Razlika med
placo pred raz-
poreditvijo na
novo delovno
‘mesto in po
razporeditvi.

90%

80%

80%
Za tas 6 mese-
cev ali manj.

— za Cas Caka-
nja na preraz-
poreditev 80%
— za &as prek-
valif. oz. dokva-
lifikacije 90%
— &e je vzrok
nesreca pri de-
lu ali poklicna
bolezen 100%
Osnova je pla-
¢a delavca
pred spreme-
njeno delovno
zmoznostjo 0z.
nastankom in-
validnosti, po-
vetana za rast
Elaé v podjetju.
e ima delavec
manj kot 5 let
do upokojitve,
mu delodajalec
zagotavlja ra-
zliko do plade,
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26. Nadomestilo za ¢as su-
spenza

27. Nadomestilo za ¢&as pri-
pora

28. Delavec, ki je zatasno
in sporazumno razporejen
na drugo del. mesto pri
drugem delodajalcu za ¢as
do 6 mesecev

29. Plada delavca, ki je ob
prenehanju potreb po nje-
govem delu za¢asno razpo-
rejen na drugo delovno me-
sto, za katero se zahteva
nizja izobrazba

30. Plata pri razporeditvi
na drugo del. mesto, ki ne
ustreza delavéevi izobrazbi

31. Plata delavca, ki je
sporazumno trajno razpo-
rejen na del. mesto, za ka-
tero se zahteva niZja stop-
nja izobrazbe

32. Plata delavca, ki je raz-
porejen zaradi ugotovljene
zmanjsane delovne zmoz-
nosti

33. Plata delavca, ki je raz-
porejen zaradi zdravstve-
nih razlogov oz. nevarnosti
poskodb

Ne more preje-
mati niZje pla-
&e od tiste pred
razporeditvijo.

Ne more preje-
mati nizje pla-
¢e od tiste pred
razporeditvijo.

ki jo je preje-
mal pred
Zmanjsanjem
del. zmozZnosti,
povetano za
rast pla¢ v po-
djetju.

50%

.

- 50% place,
ce prezivlja
druzino
- 33% place,
¢e druZine ne
prezivlja

/

Pla¢a za dejan-
sko delo, ki
mora biti naj-
manj 20% visja
od nadomesti-
la place za ¢as
¢akanja na
delo.

Pla¢a pred raz-
poreditvijo oz.
tista, ki je
ugodnejsa.

Plaga po plaéil-
nem razredu,
ki je dolo¢en
za to delovno
mesto.

Plaéa pred raz-
poreditvijo oz.
tista, ki je
ugodnejsa.

Pla¢a pred raz-
poreditvijo oz.
tista, ki je
ugodnejsa.

OPOMBE:

* Osnova za izratun nadomestila plate za ¢as odsotnosti z dela je plata delavca v preteklem mesecu za poln delovni &as.

** Osnova za izradun nadomestila plate za ¢as odsotnosti z dela je izplatana pla¢a delavca v zadnjih treh mesecih. Ta osnova se
poveca z rastjo osebnih dohodkov v zavodu oziroma pri delodajalcu.
*** Za ¢&lane oZje druzine se tejejo: zakonec, partner v izvenzakonski skupnosti, otroci in posvojenci, posvojitelj, starsi delavca in

zakonca, bratje in sestre delavca in zakonca.
**** Osnova je plata delavca v preteklem mesecu, povedana za rast pla¢ v podjetju.
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PRILOGA 6
GLEJ URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE, &t. 20, Ljubljana 25. 10. 1991 in sicer:

— SKLEP o dologitvi kalkulativnih osnov za dolocitev obsega sredstev za pla¢e delavcev v zavodih, ki se
financirajo iz proraéunov

— PRILOGA K SKLEPU o dolo¢itvi kalkulativnih osnov za plac¢e delavcev v zavodih, ki se financirajo iz
proraéunov

: 3 ) PRILOGA 7
Primerjave koeficientov poklicev VIL. in VIII. tarifne skupine ob preradunu na izhodis&no pla&o 23.833 SIT
Dejavnost Poklici VIl tarif. skup. VIl tarif. skup.
(Visoka izob.) Magist. Doktorat
Zdravstvo: ~ Zdrav. spec. 4,10 4.30 4,50
- Diag. spec. 3,75 3,95 4,15
~ Zdravnik 3,60 3,80 4,00
Solstvo: - Redni profesor / 5,20
- lzredni profesor / 4,80
- Docent / 4,10
- Vidji predavatelj 3,60 ! 3,90 4,10
- Asistent 3,20 ' 3,50 3,70
- Ugitelj 3,10 3,40 3,60
Znanost: - Znanst. svetnik 5,20
- Visji znanstveni sodelavec 4,80
- Asistent 3,00 3,20 3,70
~ Raziskovalec 3,10-3,90
Kultura: - Kustos 4,10
- Restavrator 4,10
— Dirigent simfon. orkestra 4,20
- Reziser 4,20
~ Dramaturg 3,50
¥ -~ Dramski igralec 3,40
Drzavna uprava: - Vis. up. del. 4,00-5,50
— Uprav. del. 3,01-3,46 4,07
Sodniki: — Sodniki 6,09-7,74
Drz. zbor, vlada: - Poslan., min. 8,00

Izdaja Drzavni zbor ublike Slovenije — V.d. odgovorn urednika: Tanja Hrovatin-Radobuljac — Naslov urednistva: Drzavni zb9t Ropubllko Slovonl]o Ljublllnn. Subicer
461:‘Mon (061) 181 Rzg Tisk: DP Delo - Tisk ¢asopisov in revij p.o., Dunajska 5, Ljubljana — Cena lzvoda 100 tolarjev (brez p - Letna ot akontacija ¢
~ Ziro raéun: Dr2avni zbor Republike SIovonljo Ljubljana, 50100-845-50204 — Naro&ninske zadeve: telefon (061) 161-222 (215) Stevilka faks

(061) 158-173.
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