Predlogi zakonoy,
ki jih bo Skupsc¢ina SFRJ sprejela
Se pred koncem leta:

Prediog zakona o podijetjih
Prediog zakona o ra¢unovodstve

Predlog zakona o finanénem poslovanju

Predlog zakona o druibhenem planiranju
in druzbenem planu Jugoslavije

Prediog zakona o bankah
in drugih finanénih organizacijah
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DIREKTOR]JI, IZVOZNIKI, UVOZNIKI
VSI, KI DELATE V NARODNI BANKI,
V INTERNIH IN POSLOVNIH BANKAH!

Vceraj vam tega ni bilo treba vedeti,
danes bi bilo dobro, da bi vedeli,
jutri pa boste to morali vedeti!

Poglejte v novo knjigo

mag. Draska Veselinovica

DEVIZNO TRGOVANJE
VSVETUIN V JUGOSLAVI]I

Analiza vseh najpomembnejsih instrumentov deviznega in mednarodnega kreditnega poslovanja v svetu,
borzno poslovanje, delovanje deviznih trgov, arbitraza, obveznice, finan¢ne opcije, valuta danes in jutri,
devizna pozicija banke po jugoslovanski metodologiji, pojem zamenljivosti ali konvertibilnosti dinarja,
Instrumenti deviznega poslovanja v Jugoslaviji, primerjava med razvitim svetom in Jugoslavijo — »enotnime
jugoslovanskim deviznim trgom — vzroki in posledice slabega stanja na tem podro¢ju pri nas, slovar¢ek
mednarodnih in jugoslovanskih izrazov deviznega in kreditnega poslovanja.

Cena knjige 41.000 din.

Narocila sprejema
GOSPODARSKI VESTNIK
GOSPODARSKA ZALOZBA
Titova 35, Ljubljana



V okviru ukrepov za uresnicevanje gospodarske
reforme, je Zvezni izvr$ni svet poslal Skupséini
SFRJ v obravnavo predioge naslednjih zakonov:

1. predlog zakona o podijetjih;
2. predlog zakona o bankah in drugih finan¢-
nih organizacijah;

3. predlog zakona o racunovodstvu;
predlog zakona o finanénem poslovanju;
predlog zakona o temeljih sistema druzbe-
nega planiranja in o druzbenem planu Ju-
goslavije.

Tokrat objavljamo nastete zakone v sodelovanju

z Gospodarskim vestnikom in ga tudi posSiljamo

oo

njegovim naroc¢nikom zaradi izrednega pomena
teh zakonov za zdruzeno delo.

Omenjeni zakoni sodijo v delovno podroéje
Zveznega zbora Skupscine SFRJ, ki jih bo obrav-
naval in sprejemal na seji 28., 29. in 30. decembra
1988, njegova delovne telesa pa jih bodo zaéela
obravnavati 20. decembra 1988.

Za obravnavo teh zakonov in zaradi oblikovanja
staliS¢ za delegate iz SR Slovenije v Zveznem
zboru Skupscine SFRJ bo Republiska konferenca
SZDL Slovenije organizirala konferenco delegacij
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki bo 20.
decembra 1988 v Ljubljani, v prostorih Skupsc¢ine
SR Slovenije.

PREDLOG ZAKONA
o podjetjih

PRVI DEL

UVODNE DOLOCBE

1.¢len

Delovna organizacija, ki opravlja gospodarsko dejavnost, je
ekonomska in poslovna celota, ki se ustanovi in posluje kot
podjetje.

Podjetje je pravna oseba, ki kot samostojni subjekt opravlja
gospodarsko dejavnost zaradi pridobivanja dohodka oziroma
dobicka s prodajo proizvodov in storitev na trziS¢u in trpi
riziko za svoje poslovanje. ”

Gospodarska dejavnost po tem zakonu so proizvodnja in
promet blaga ter opravljanje storitev na trgu, ki jih dolo¢a
zvezni predpis o klasifikaciji dejavnosti.

2. ¢len

Podjetje lahko posluje s sredstvi v druzbeni lastnini (v
nadaljnjem besedilu: druzbeno podietje), s sredstvi v druz-
beni lastnini, zadruzni lastnini in s sredstvi, ki so lastnina
domacih in tujih oseb (v nadaljnjem besedilu: mesano
podijetje) ter s sredstvi, ki so lastnina domacih in tujih oseb (v
nadaljnjem besedilu: zasebno podijetje). -

Podjetja iz prvega odstavka tega ¢lena imajo na trziséu
enak polozaj, pravice in odgovornosti ter morajo poslovati
v skladu z zakonom, dobrimi poslovnimi obi¢aji in poslovno
moralo.

3. ¢len

Delavci v druzbenem podjetju prosto odlo¢ajo o oblikah
delovnega in samoupravnega organiziranja, oblikah udruze-
vanja, povezovanja in sodelovanja ter o interesih, ki jih v njih
uresnicujejo, in o obsegu zdruzevanja svojega dela in druzbe-
nih sredstev v skladu z delovnim procesom in procesom
poslovanja ter z dolo¢bami tega zakona.

Delavci upravljajo delo in poslovanje druzbenega podjetja.

Delavci v meSanem podjetju upravljajo delo in poslovanje
podjetja v sorazmerju z viSino viozenih sredstev in s svojim
delom, lastniki sredstev pa v sorazmerju z vi$ino svojih vloze-
nih sredstev.

4. ¢len

Delavci uresnic¢ujejo svoje samoupravne pravice v druzbe-
nem podjetju kot celoti ali v njegovih delih v skladu s tem
zakonom in s statutom podjetja.

Delavci uresnicujejo svoje samoupravne pravice v mesa-
nem podjetju in zasebnem podjetju v skladu s tem zakonom,
statutom omenjenih podjetij in kolektivho pogodbo.

5. ¢len

Osnovna sindikalna organizacija v podijetju skrbi, da delavci
v podjetju uresnicujejo druzbenoekonomske in druge samou-
pravne pravice in odlo¢ajo o drugih vprasanjih svojega druz-
benoekonomskega polozaja.

Zveza sindikatov Jugoslavije dolo¢i v sodelovanju z Gospo-
darsko zbornico Jugoslavije sestavine za sklenitev kolektivne
pogodbe o pravicah in obveznostih delavcev in ustanoviteljev
mesanih in zasebnih podjetij, na podlagi katerih se dolo¢ijo
pravice do sredstev za zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb ter druge pravice iz dela in po delu v omenjenih
podijetjih.

DRUGI DEL

I. POGLAVJE — DRUZBENO PODJETJE

1. Ustanovitelj druzbenega podjetja

6. ¢len

DruZbeno podjetje lahko ustanovijo druga podjetja, samou-
pravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge druz-
bene pravne osebe, druzbenopoliticna skupnost pa, ée je
opravljanje dolo¢ene gospodarske dejavnosti nenadomestljiv
pogoj za Zivljenje in delo ob&anov ali za delo podijetij in drugih
organizacij in skupnosti na doloéenem obmocju ali ée je to
nujno za delo organov druzbenopoliticne skupnosti.

Druzbeno podijetje lahko pod pogoji in na nacin, predpisan
z zakonom, ustanovijo delovni ljudje in obgani ter civilne
pravne osebe zaradi uveljavljanja pravice do dela in drugih
svojih interesov.

7.¢len

Ustanovitelj zagotovi sredstva, ki so potrebna za ustanovi-
tev in zacetek dela druzbenega podijetja, in sprejme akt
0 ustanovitvi.

8. ¢len

akt o ustanovitvi druzbenega podjetja sprejme delavski
svet, ustrezni organ upravljanja ustanovitelja oziroma ustano-
vitelji.

9. ¢len

Z aktom o ustanovitvi druzbenega podjetja se dologi:
1. ime ustanovitelja;

2. firma in sedez druzbenega podijetja;

3. dejavnost druzbenega podijetja;
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4) znesek sredstev za ustanovitev in zacetek dela druzbe-
nega podjetja ter nacin njihove zagotovitve;

5) pravice in obveznosti ustanovitelja glede upravljanja,
udelezbe pri dobicku druzbenega podjetja, ki se ustanovi,
prevzemu rizika v sorazmerju z viSino sredstev, danih za
ustanovitev, glede vradila sredstev in trajnega opravljanja
dejavnosti, za katere je podjetje ustanovljeno;

6) rok, v katerem lahko ustanovitelj uveljavlja te pravice;

7) pravice pri dobavi blaga in storitev ter pravice in obvez-
nosti druzbenega podietja, ki se ustanovi, do ustanovitelja;

8) pogoji in nac¢in za sklenitev delovnega razmerja ter pra-
vice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega raz-
merja;

9) rok za sprejetje statuta in izvolitev poslovodnega organa
in organov upravljanja;

10) druge medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja
in podjetja, ki se ustanavlja.

Pravice in obveznosti iz 5., 6. in 7. tocke prvega odstavka
tega ¢lena se natanc¢neje uredijo s pogodbo med ustanovite-
ljem in ustanovljenim druzbenim podjetjem, ki se sklene pred
zacetkom rednega poslovanja.

S pogodbo iz drugega odstavka tega ¢lena se ne sme
omejiti samostojnost druzbenega podjetja, dolociti neenako-
praven polozaj glede na druga podijetja in se ne smejo omejiti
samoupravne pravice delavcev.

Ce se druzbeno podjetje ustanovi za dolo¢en cas, se
z aktom o ustanovitvi doloCi ¢as, za katerega se ustanovi.

10. ¢len

Ce druzbeno podijetje ustanovi ve¢ ustanoviteljev, uredijo
svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
S samoupravnim sporazumom oziroma pogodbo.

11. ¢élen

Ko je podijetje ustanovljeno, se vpise v sodni register in
z dnem vpisa pridobi pravice in obveznosti v pravnem pro-
metu.

Druzbeno podietje je ustanovljeno, ko je zgrajeno oziroma
usposobljeno za opravljanje dejavnosti, zaradi katere se usta-
navlja in ko je sprejet statut, koncane volitve delavskega sveta
oziroma njemu po polozaju in funkciji ustreznega organa
upravljanja in imenovan vrsilec dolznosti poslovodnega or-
gana.

Dokler niso izpolnjeni pogoji iz drugega odstavka tega
¢lena, sme druzbeno podjetje opravljati samo dela v zvezi
z ustanavljanjem oziroma z njegovo graditvijo.

Z aktom o ustanovitvi se lahko dolo¢i, da opravljajo posa-
mezna dela iz tretjega odstavka tega ¢lena delavci druzbe-
nega podijetja, ki se ustanavlja, ali organ, ki ga ti delavci
ustanovijo, oziroma zac¢asni poslovodni organ.

12. ¢len

Javni razpis za imenovanje poslovodnega organa podjetja
je treba razpisati najpozneje v 30 dneh po vpisu druzbenega
podijetja v sodni register.

2. Notranje organiziranje druzbenega podjetja

13. ¢len

Delavci v druzbenem podjetju v odvisnosti od narave delov-
nega procesa in delovnih pogojev odlo¢ajo o svojem delov-
nem organiziranju v skladu s samoupravnim splosnim aktom.

Deli podjetja, v katerih so delavci organizirali temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela ali druge oblike notranjega organizi-
ranja, se dolocijo s statutom podjetja.

Na del druzbenega podjetja se lahko prenesejo dolocene
pravice in obveznosti v pravnem prometu; ta del podjetja ne
pridobi statusa pravne osebe.

14. ¢len

Sklep o delitvi, zdruzitvi, izlo€itvi ali pripojitvi dela druzbe-
nega podjetja k drugemu podjetju oziroma o prenehanju dela
podjetja se sprejme v skladu s statutom.

V sklepu iz prvega odstavka tega ¢lena se dolo¢i odgovor-
nost za obveznosti, ki so nastale od trenutka vpisa teh spre-
memb v sodni register.

3. Oblike druzbenega podjetja
1) Skupno podijetje

15. ¢len

Druzbena podjetja lahko za uresni¢evanje skupnih
interesov ustanovijo skupno druzbeno podjetje (v
nadaljnjem besedilu: skupno podjetje).

Kadar druzbena podjetja ustanovijo skupno podjetje,
imajo pravico, da na tej podlagi sskupaj in enako-
pravno z delavci skupnega podijetja v sorazmerju z vio-
Zzenimi sredstvi upravljajo delo skupnega podijetja in
odlocajo o ustvarjenem dobicku.

16. ¢len

Delavci skupnega podjetja upravljajo skupno podjetje na
podlagi svojega dela in imajo pravico do dela dobicka.

Nacin, oblike in pogoji uresni¢evanja pravic iz prvega
odstavka tega ¢lena se uredijo z aktom o ustanovitvi skup-
nega podjetja.

17. ¢len

S pogodbo o ustanovitvi skupnega podjetja se uredijo med-
sebojna razmerja ustanoviteljev.

Pogodba iz prvega odstavka tega ¢lena mora biti sklenjena
pisno, z njo pa se v sorazmerju z viozenimi sredstvi ustanovi-
teljev.in na podlagi dela uredijo razmerja glede: razporejanja
ustvarjenega dobicka, obveznosti in odgovornosti pri skup-
nem riziku, nac¢in skupnega upravljanja ter druga vprasanja,
ki so pomembna za skupno poslovanje.

Statut in drugi samoupravni splodni akti skupnega podjetja
morajo biti v skladu z aktom o ustanovitvi.

18. ¢len

V skupnem podjetju so organi upravljanja in drugi organi:
skupni organ upravljanja, delavski svet in samoupravna delav-
ska kontrola.

Z aktom o ustanovitvi se lahko kot skupni organ predvidi
delavski svet.

Skupni organ upravijanja skupnega podjetja upravlja dela,
spremlja uresnicevanje ciljev gospodarjenja s skupnimi sred-
stvi, odlo¢a o uporabi teh sredstev, odloca o delitvi ustvarje-
nega dohodka oziroma dobicka, sprejema ukrepe za izpolnje-
vanje prevzetih obveznosti in izvrsuje druge pravice in dolz-
nosti v skladu z aktom o ustanovitvi.

V aktu o ustanovitvi se dolocijo sestava, izvolitev in nacin
dela skupnega organa upravijanja.

Clani skupnega organa upravljanja glasujejo na podlagi
pooblastil iz akta o ustanovitvi.

19. ¢len

Z aktom o ustanovitvi se lahko dolo€i, da delavski svet na
predlog skupnega organa upravljanja imenuje in razresuje
direktorja ali predsednika ter ¢lane poslovodnega organa.

20. ¢len

Skupno podjetje ne sme brez soglasja ustanovitelja spre-
meniti dejavnosti niti opraviti statusne spremembe, ce se
s tem spreminja namen vlozenih sredstev, otezuje ali onemo-
goca izpolnitev prevzetih obveznosti.

Skupni organ upravljanja skupnega podjetja odloca o tem,
ali so dani pogoji za spremembo statusa skupnega podijetja
v smislu prvega odstavka tega clena.

2. Posebna druzbena podijetja (javna podjetja)

21.¢len

Druzbenopoliticne skupnosti in druge druzbene pravne
osebe lahko ustanovijo posebna druzbena podjetja za proiz-
vodnjo in promet dolocenih proizvodov in za opravljanje
storitev, ki so nenadomestljiv pogoj za zivljenje in delo obca-
nov ali za delo drugih podjetij na doloéenem podrocju, ali ce

2
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je to nujno za delo organov zadevne druzbenopoliticne skup-
nosti (infrastruktura, komunalne dejavnosti ipd.).

Sredstva za ustanovitev posebnega druzbenega podjetja
zagotovijo ustanovitelji.

Z aktom o ustanovitvi se natan¢neje dolocijo dejavnost
oziroma storitve, ki jih opravlja posebno druzbeno podijetje,
pogoji, pod katerimi se opravljata proizvodnja in promet pro-
izvodov oziroma storitev, pravica in obveznosti ustanoviteljev.
pri upravljanju posebnega druzbenega podjetja, cene proiz-
vodov in storitev posebnega druzbenega podietja idr.

22. ¢len

V posebnem druzbenem podjetju se lahko ustanovi nad-
zorni odbor. :

Nadzorni odbor imenuje in razreSuje ustanovitelj, razen
¢lanov nadzornega odbora, ki jih imenuje in razresuje delav-
ski svet posebnega druzbenega podjetja.

Za Clana nadzornega odbora lahko ustanovitelj imenuje
tudi osebe, ki niso delavci v posebnem druzbenem podjetju.

23. ¢len

Clani nadzornega odbora se volijo za stiri leta in so lahko
ponovno izvoljeni kot njegovi ¢lani.

Vsak ¢lan nadzornega odbora ima en glas.

Sklepi nadzornega odbora se sprejemajo z vecino glasov
njegovih ¢lanov.

Clan nadzornega odbora, ki se ne strinja s sklepom, lahko
izio€i svoje mnenje.

24.¢len

Nadzorni odbor mora: ‘

1. pregledati materialna sredstva, letno porocilo, letni racun
in predlog za delitev dobicka;

2. o izidu nadzora pisno obvestiti delavski svet posebnega
druzbenega podjetja in ustrezen organ podjetja ter pri tem
opozoriti na morebitne napake delavskega sveta, direktorja
oziroma predsednika in ¢lanov poslovodnega odbora in dru-
gih oseb.

25. ¢len

Dolo¢be tega zakona o druzbenem podjetju se uporabljajo
tudi za posebno druzbeno podjetje.

3) Zdruzeno podijetje

26. élen

Dve druzbeni podjetji ali ve¢ druzbenih podjetij se lahko
organizirajo in poslujejo kot zdruzeno podjetje. Zdruzeno
podjetje se organizira s pogodbo.

Zdruzeno podjetje nastopa v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj racun v skladu s skupnimi interesi, doloceni
s pogodbo o organiziranju.

Druzbeno podijetje, ki se organizira v zdruzeno podjetije,
postane njegov del s pravicami in obveznostmi v pravnem
prometu, dolo¢enimi s statutom zdruzenega podjetja v skladu
s pogodbo.

Ce deli zdruzenega podjetja nastopajo v pravnem prometu,
nastopajo v imenu in za racun zdruzenega podjetja.

27.¢len

Sklep o sklenitvi pogodbe sprejme delavski svet druzbe-
nega podjetja, ki se organizira v zdruzeno podijetje.

Pogodba o organiziranju zdruzenega podjetja vsebuje
dolocbe: o firmi, sedezu, dejavnosti oziroma delih, ki jih
opravlja zdruzeno podjetje, o pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih delov zdruzenega podjetja znotraj podjetja in
v pravnem prometu, o organih upravljanja, poslovodnem
organu in drugih organih zdruzenega podjetja, o medseboj-
nih razmerjih delov zdruzenega podjetja ter druge dolocbe, ki
so pomembne za uresnicevanje dejavnosti oziroma dela zdru-
Zenega podjetja.

K zdruzenemu podjetju se lahko pod pogoiji, ki so dolo¢eni
v njegovem statutu, pripojijo tudi druga druzbena podietja.

V statutu zdruzenega podjetja se lahko dolo¢i, da je za
pripojitev drugega druzbenega podjetja k zdruzenemu

podjetju potrebno soglasje delavskega sveta zdruzenega po-
djetja.

28. clen

Zdruzeno podjetje se organizira:

1) s sprejetjem statuta zdruzenega podijetja;

2) z izvolitvijo delavskega sveta zdruzenega podijetja;

3) z imenovanjem vrsilca dolznosti poslovodnega organa.

29. ¢len

Dologbe tega zakona o druzbenem podjetju se uporabljajo
tudi za zdruzeno podjetje.

4) Sestavljeno podjetje

30. ¢len

Dve ali ve¢ podjetij in drugih oblik druzbenih podjetij se
lahko zdruzijo v sestavljeno podjetje.

V sestavljeno podjetje se lahko zdruzijo tudi mesano
podijetje, pogodbeno podjetje, zasebno podjetje, zadruga in
delovna organizacija, ki opravlja druzbeno dejavnost (znan-
stvena idr.).

Podjetja, zadruge in organizacije iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena se v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi v sestavljeno podjetje lahko zdruzijo v dve ali
vec sestavljenih podijetij.

Podjetje, ki se zdruzi v sestavljeno podjetje, ohrani status
pravne osebe v pravnem prometu.

31.clen

Sestavljeno podjetje nastopa v pravhem prometu vimenu in
za racun zdruzenih podjetij ali v svojem imenu, in za njihov
racun.

32.¢len

Sestavljeno podijetje se ustanovi:

1) s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v sestavljeno podjetje;

2) z izvolitvijo delavskega sveta oziroma njemu po polozaju
in funkciji ustreznega organa upravljanja;

3) z imenovanjem vrsilca dolznosti poslovodnega odbora.

Sklep o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v sestavljeno podjetje sprejme delavski svet podijetja, ki se
zdruzuje.

33. ¢élen

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v sestavljeno podjetje
vsebuje dolo¢be: o firmi, sedezu, dejavnosti oziroma delih, ki
jih za zdruzeno podjetje opravlja sestavljeno podietje, o ciljih
zdruzevanja, nacinu nastopanja v pravnem prometu, pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih zdruzenih podjetij za prev-
zete obveznosti sestavljenega podjetja, o organih upravljanja,
poslovodnem organu in drugih organih, o medsebojnih raz-
merjih zdruzenih podijetij, o pravicah in obveznostih delavcey,
ki opravljajo delo skupnega pomena in obliki njihovega orga-
niziranja ter druge dolocbe, ki so pomembne za uresniceva-
nje ciljev zdruzevanja in poslovanja sestavljenega podjetja.

Vpras$anija, ki se ne uredijo s samoupravnim sporazumom iz
prvega odstavka tega clena in statutom sestavljenega
podjetja, se v skladu z njima uredijo s pogodbo.

Po sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v sestavljeno podijetje, najpozneje pa v Sestih mesecih po
njegovi sklenitvi sprejmejo delavci zdruzenih podjetij statut
sestavljenega podjetja.

Podjetje, katerega delavci ne sprejmejo statuta, izstopi iz
sestavljenega podjetja.

Oblika organiziranja delavcev, ki opravljajo dela skupnega
pomena, se uredi s statutom sestavljenega podjetja.

34. ¢len

Organ upravljanja sestavljenega podijetja mora v 30 dneh po
vpisu ustanovitve sestavljenega podijetja v sodni register raz-
pisati javni razpis za imenovanje poslovodnega organa
sestavljenega podijetja.
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5. Druge oblike zdruzevanja podjetij

35. ¢len

Podjetja, zadruge in organizacije zdruzenega dela se lahko
zdruzujejo v skupnosti podjetij, v poslovna zdruzenja in druge
oblike zdruzevanja. Te oblike zdruzevanja imajo status druz-
bene pravne osebe.

Zdruzitev v skupnosti in zdruzenja iz prvega odstavka tega
¢lena se opravi s sklenitvijo samoupravnega sporazuma
0 zdruzitvi.

Sklep o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
sprejme delavski svet podjetja, ki se zdruzuje.

4. Zdruzevanje sredstev za skupno poslovanje

36. ¢len

Druzbeno podjetje lahko zdruzi sredstva v druzbeno
podjetje za skupno poslovanje ob skupnem riziku.

Kadar druzbeno podjetje zdruzi sredstva v druzbeno
podjetje, ima pravice in obveznosti ustanovitelja iz 5. tocke 9.
clena tega zakona.

37.clen

Delavci druzbenega podjetja, ki so zdruzili sredstva, sodelu-
jejo pri upravljanju podjetja, v katero so zdruzili sredstva, in
imajo pravico do dela dobicka v sorazmerju z vlozenimi sred-
stvi.

Nacin, oblike in: pogoji uveljavljanja pravic iz prvega
odstavka tega ¢lena se uredijo s pogodbo o zdruzitvi.

38. ¢len

Tuje osebe smejo vlagati sredstva v druzbeno podjetje pod
pogoji, dolocenimi s tem zakonom, in zakonom, ki ureja tuja
vlaganja.

39. ¢len

Ce se sredstva zdruzijo v druzbeno podjetje, se lahko
v pogodbi predvidijo spremembe, do katerih bo prislo v tem
druzbenem podjetju, v njegovem statutu in drugih samou-
pravnih splodnih aktih.

Spremembe iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko nana-
Sajo zlasti:

1. na notranjo organizacijo in poslovanje;

2. na izkljucitev odgovornosti druzbenega podjetja za
obveznosti, ki so nastale pred sklenitvijo pogodbe o vlaganju.
Za te obveznosti odgovarja podjetje do viSine sredstev, s kate-
rimi je razpolagalo do viaganja.

40. ¢len

V druzbenem podjetju, v katero so tuje osebe vlozile sred-
stva za skupno poslovanje, se lahko s pogodbo o vlaganju
predvidi , o katerih vprasanjih skupnega poslovanja odloc¢ajo
vlagatelji v skupnem organu upravljanja.

41. clen

Dolocbe 17., 18., 19. in 20. ¢lena tega zakona se nanasajo
tudi na podjetja, v katera so druga podjetja vlozila sredstva.

5. Zbiranje in vlaganje sredstev obcanov

42. ¢len

Druzbeno podjetje lahko zbira sredstva od obc¢anov za
razSiritev materialne osnove dela.

Obc¢ani lahko vlagajo sredstva v druzbeno podijetje.

S sredstvi iz prvega odstavka tega c¢lena so misljena
denarna sredstva, oprema in nadomestni deli, zemljiSce, goz-
dovi, nasadi, inventar, poslovni prostor in materialne pravice
(v nadaljnjem besedilu: sredstva).

43. ¢len

Sredstva, ki jih druzbeno podijetje zbere od ¢lanov, posta-
nejo druzbena sredstva, ob¢ani'pa‘imajo pravico do njihovega

povracila, do nadomestila za njihovo uporabo v obliki obresti
in druge ugodnosti v skladu s pogodbo.

Ce obcani zadrzijo lastninsko pravico na vlioZenih sredstvih,
lahko druzbeno podjetje nadaljuje s poslovanjem kot mesano
podjetje.

Obcani, ki so vlozili sredstva v druzbeno podijetje, prevze-
majo skupni rizik, imajo pravico do povracila vrednosti teh
sredstev in nadomestila za njihovo uporabo v odvisnosti od
poslovnih izidov druzbenega podjetja.

Ob¢ani, ki so vlozili sredstva v druzbeno podjetje; imajo
pravico biti obvesceni o izidu uporabe vlozenih sredstev in
sodelovati pri odlo¢anju o dolo¢enih poslih v zvezi z njihovo
uporabo v skladu s pogodbo o vlaganjih.

44, ¢len

Sklep o nacinu in pogojih za zbiranje oziroma vlaganja
sredstev ob¢anov sprejme delavski svet.

Medsebojne pravice in obveznosti druzbenega podjetja in
obcanov se uredijo s pisno pogodbo.

6. Uresnicevanje samoupravljanja, upravljanje,
kontrola in odgovornost

1. Odloc¢anje delavcev

45. ¢len

Delavci uresni¢ujejo samoupravljanje z odlo¢anjem na refe-
rendumu z osebnim izjavljanjem, prek delegatov v delavskem
svetu in z nadzorovanjem dela organov in sluzb v druzbenem
podjetju.

Delavci v druzbenem podjetju z osebnim izjavljanjem odlo-
¢ajo z referendumom, na zborih delavcev, s podpisovanjem
oziroma dajanjem posebnih pisnih izjav in z drugimi oblikami
osebnega izjavljanja, dolocenimi s statutom.

O vseh vprasanjih, o katerih se odlo¢a z referendumom, je
treba zagotoviti poprejSnje obravnavanje na nacin, dolocen
s statutom.

S katero obliko odlo¢anja iz drugega odstavka tega ¢lena
se uresnicujejo posamezne pravice delavceyv, se dolocCi v sta-
tutu druzbenega podjetja.

Delavci odlo¢ajo o statutu druzbenega podijetja z referen-
dumom. g

2. Delavski svet

46. ¢len

Delavski svet oziroma po polozaju in funkciji ustrezni organ
je organ upravljanja druzbenega podjetja.

Delegate v delavskem svetu izvolijo delavci s tajnim glaso-
vanjem.

Osnovna sindikalna organizacija doloc¢i kandidate za delav-
ski svet in izvede kandidacijski postopek.

Delegati v delavskem svetu ne smejo biti izvoljeni za dlje kot
dve leti.

Nihc¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen
v isti delavski svet. ¢

47. ¢len

V druzbenem podjetju z manj kot 30 delavci se ne ustanovi
delavski svet, njegovo funkcijo pa opravljajo vsi delavci.

48. ¢len

Delavski svet doloci predlog statuta druzbenega podjetja in
drugih samoupravnih splosnih aktov, sprejema samoupravne
splosne akte, razen tistih, za katere je statutom dolo¢eno, da
se sprejemamo z osebnim izjavljanjem delavcev, sprejema
delovni program in razvojni nacrt podjetja, doloca temelje
poslovne politike, imenuje in razreSuje poslovodne in izvr-
silne organe ter usmerja, nadzoruje in ocenjuje njihovo delo,
odloca o delitvi dobic¢ka in obravnava predloge osnovne sindi-
kalne organizacije v zvezi z uresni¢evanjem samoupravnih
pravic delavcev in njihovega materialnega polozaja, sklepa
samoupravne sporazume in pogodbe, za katere je s statutom
druzbenega podjetja dolo¢eno, da jih sklepa. ter opravija
druge naloge dolocene s statutom podijetja.
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49. ¢len

Delavski svet sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov delav-
skega sveta, ¢e s statutom druzbenega podjetja za odlocanje
0 posameznih vprasanjih ni dolo¢eno drugace.

50. ¢len

V statutu druzbenega podjetja je lahko predvidena ustano-
vitev enega izvrSilnega organa ali vec izvrSilnih organov
delavskega sveta, ki so mu lahko zaupane dolocene izvrSilne
funkcije, doloc¢eno njegovo delovno podrocje, odgovornost
delavskemu svetu in druga vprasanja, pomembna za delo
tega organa.

51.¢len

Kadar delavski svet druzbenega podjetja oceni, da so v delu
podjetja nastale motnje pri poslovanju ali da del podjetja ne
izpolnjuje svojih obveznosti, lahko odloci, da nasproti temu
delu nastopi z ustreznimi ukrepi, dolo¢enimi s statutom.

3. Poslovodni organ

52. clen

Poslovodni organ v druzbenem podjetju je lahko invidividu-
alni (v nadaljnjem besedilu: direktor) ali kolegijski (v nadalj-
njem besedilu: poslovodni organ).

Ce je v druzbenem podjetju poslovodni organ, je lahko
v statutu podjetja predvideno, da ¢lani tega odbora opravljajo
poleg svojih pravic in dolznosti tudi druga dela in delovne

~naloge v podjetju.

Mandat direktorja oziroma predsednika in ¢lanov poslovod-
nega odbora traja najvec¢ Stiri leta. Po poteku mandata je
lahko ista oseba znova imenovana za direktorja oziroma pred-
sednika ali ¢lana poslovodnega odbora.

53. ¢len

Delavski svet druzbenega podjetja imenuje na predlog raz-
pisne komisije, sestavljene iz delavcev druzbenega podijetija,
direktorja oziroma predsednika in  ¢lane poslovodnega
odbora na podlagi javnega razpisa.

S statutom druzbenega podjetja se dolocijo pogoji za ime-
novanje direktorja oziroma predsednika ter ¢lanov poslov-
nega odbora.

Sestava in nacin dela razpisne komisije ter rok za predlaga-
nje kandidatov se doloCijo s sklepom delavskega sveta
v skladu s statutom druzbenega podjetja.

Ce delavski svet druzbenega podjetja ne imenuje za direk-
torja oziroma predsednika ali ¢lana poslovodnega organa
nobenega izmed predlaganih kandidatov, se razpis ponovi.

54. ¢len

O sklepu v zvezi z razpisom iz 53. ¢lena tega zakona se
obvestijo udelezenci razpisa najpozneje v 15 dneh po njego-
‘vem sprejetju.

Vsak udelezenec razpisa lahko v osmih dneh po prejemu
obvestila vlozi zoper sklep delavskega sveta zahtevo za zace-
tek postopka pred pristojnim sodiSc¢em.

55. ¢len

Ce direktor oziroma predsednik poslovodnega odbora
druzbenega podjetja ni imenovan, imenuje delavski svet druz-
benega podjetja vrsilca dolznosti brez razpisa.

Vrsilec dolznosti ima vse pravice in dolznosti direktorja
oziroma predsednika poslovodnega odbora.

Vrsilec dolznosti sme opravljati to funkcijo do imenovanja
direktorja oziroma predsednika poslovodnega odbora, najdlje
pa leto dni od njegovega imenovanja.

56. ¢len

Direktor oziroma poslovodni odbor druzbenega podijetja
organizira in vodi delovni proces in poslovanje druzbenega
podjetja, samostojno odlo¢a, zastopa druzbeno podjetje
nasproti tretjim osebam in je odgovoren za zakonitost dela
druzbenega podjetja.

Pri uresnicevanju obveznosti glede vodenja druzbenega
podjetja iz prvega odstavka tega clena direktor oziroma
poslovodni odbor predlaga temelje poslovne politike, delovni
program in nacrt razvoja in sprejema ukrepe za njuno izvaja-
nje, izvrSuje sklepe delavskega sveta in delavcev, sprejete
z osebnim izjavljanjem, predlaga organizacijo druzbenega
podijetja, imenuje in razresuje delavce s posebnimi poblastili
in odgovornostmi, odlo¢a o razporejanju delavcev na dolo-
¢ena dela in naloge, poroca o poslovnih izidih podjetja po
periodicnem porocilu in letnem racunu ter opravlja druga
dela, dolo¢ena z zakonom, statutom in drugim samoupravnim
splosnim aktom podijetja.

Ce vodi druzbeno podjetje poslovodni organ, se v statutu
podjetja dolo€i, katere pravice in dolznosti iz drugega
odstavka tega clena opravilja predsednik poslovodnega od-
bora.

Predsednik poslovodnega odbora zastopa in prestavlja
podjetje, ¢e s statutom podjetja ni drugace doloc¢eno.

57. ¢len

Direktor oziroma poslovodni odbor druzbenega podjetja se
razresi tudi pred potekom ¢asa, za katerega je bil imenovan,
¢e delavci ne sprejmejo porocila o poslovnih izidih druzbe-
nega podjetja po letnem racunu, delavski svet pa ugotovi, da
sta odgovorna za neuresnicevanje poslovnih rezultatov po-
djetja.

O porocilu iz prvega odstavka tega ¢lena se delavci izjavijo
na zboru delavcev na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi s statu-
tom podijetja.

Direktor oziroma poslovodni odbor druzbenega podjetja se
lahko razresita pred potekom ¢asa, za katerega sta bila ime-
novana:

— na lastno zahtevo;

— ce so bile zaradi izvajanja sklepa ali akta, ki sta ga
predlagala, krSene pravice delavcev ali prizadeta druzbena
lastnina ter ¢e je bila po njuni krivdi prizadejana Skoda druz-
beni skupnosti;

— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali statutom
druzbenega podjetja.

Direktor oziroma poslovodni odbor sestavljenega podjetja
ali druge oblike zdruzevanja se ne glede na prvi odstavek tega
¢lena razresi tudi pred potekom ¢asa, za katerega je bil
imenovan, ¢e porocila o poslovnih izidih po letnem racunu ne
sprejme delavski svet sestavljenega podjetja ali njemu po
polozaju in funkciji ustrezen organ druge oblike zdruzevanja.

58. ¢len

Za direktorja, predsednika in ¢lana poslovodnega odbora
druzbenega podjetja ne sme biti imenovan niti sme opravljati
delo iz njegovega delovnega podrocja kdor je naklepno storil
kaznivo dejanje zoper temelje socialisticne samoupravne
druzbene ureditve in varnosti drzave, zoper gospodarstvo,
zoper samoupravne pravice, zoper druzbeno lastnino ali
zoper uradno dolznost ter dejanja, za katera je bil obsojen na
brezpogojno kazen zapora.

Za osebo, ki je naklepno storila drugo kaznivo dejanje,
razen kaznivih dejanj iz prvega odstavka tega ¢lena, zacnejo
prepovedi iz omenjenega odstavka veljati, ¢e je bila za tako
kaznivo dejanje obsojena na nepogojno kazen zapora naj-
manj treh let.

Za direktorja, predsednika in ¢lane poslovodnega odbora
podjetja ne sme biti imenovana oseba, ki je bila razresena te
dolznosti pred potekom casa, za katero je bila imenovana,
razen Ce je bila razresena na lastno zahtevo, niti oseba, ki je
opravljala to funkcijo v podjetju, ki je prenehalo zaradi ste-
Caja, Ce sta bila prepoved opravljanja in njeno trajanje dolo-
cena v ste¢ajnem postopku.

Prepoved za osebe iz prvega odstavka tega clena traja
deset let, prepoved za osebe iz drugega odstavka tega ¢lena
pa pet let od dneva, ko je kazen prestala, ko ji je bila kazen
oproscena ali je zastarala.

59. ¢len

Ce je direktor, predsednik ali ¢lan poslovodnega odbora
druzbenega podjetja razresen, ni pa bilo razlogov za njegovo
razreSitev, ali ¢e ni bil izveden postopek, predpisan z zako-
nom, statutom, samoupravnim splosnim aktom, se dolocbe
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o varstvu pravic delavcev, s katerimi se urejajo delovna raz-
merja, uporabljajo tudi za direktorja, predsednike in ¢lane
poslovodnega odbora druzbenega podijetja.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena direktor, predsed-
nik ali ¢lan poslovodnega odbora druzbenega podijetja
z odloc¢bo pristojnega sodis¢a ne sme biti vrnjen na dolznost,
ki jo je opravljal pred razresitvijo, Ce je Ze imenovana druga
oseba, pac pa se razporedi k drugim delom oziroma delovnim
nalogam, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, ¢e pa
s samoupravnim splosnim aktom ta dela oziroma delovne
naloge niso dolocene, se razporedi k drugim ustreznim delom
oziroma delovnim nalogam.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena direktor, predsed-
nik ali ¢lan poslovodnega odbora druzbenega podjetja lahko
pred pristojnim sodis¢em zahteva odskodnino najpozneje
v 30 dneh od dneva vrocitve pravnomoc¢ne sodne odlocbe.

60. clen

Doloébe tega zakona o poslovodnem organu druzbenega
podjetja, ki se nanasajo na nacin imenovanja in razresitve,
oblikovanja razpisne komisije, objavo razpisa in dolocitev
predloga za imenovanje, dolocitev kandidatov, nastop dolz-
nosti poslovodnega organa, varstvo pravic udelezencev raz-
pisa, nacin imenovanja direktorja, predsednika in clana
poslovodnega odbora, vrsilca dolznosti direktorja, prepoved
opravljanja funkcije, mandat in ponovno imenovanje, omeji-
tev izvolitve v delavski svet in sodelovanje v delavskem svetu,
odgovornost za zakonitost dela, varstvo pravic, razreSitev
pred potekom casa in zacetek postopka za razresitev, se
uporabljajo tudi za poslovodni odbor drugih oblik zdruze-
vanja.

61. ¢len

Sklepi poslovodnega organa sestavljenega podijetja, ki se
rnanasajo na delo, ki jih za zdruzena podjetja opravlja sestav-
lieno podijetje, so obvezni za poslovodne organe zdruzenih
podjetij in se neposredno izvajajo.

4. Samoupravni splosni akti druzbenega podjetja

62. ¢len

Samoupravni splosni akti druzbenega podijetja so statut in
drugi samoupravni splosni akti, ki urejajo druzbenoekonom-
ska in druga samoupravna razmerja delavcev v druzbenem
podjetju (pravilnik, sklep, ki ureja sploSna vprasanja, po-
slovnik).

63. ¢len

Statut je temeljni samoupravni splosni akt druzbenega
podjetja. Drugi samoupravni splosni akti druzbenega podjetja
ne smejo biti v nasprotju s statutom.

64. clen

Statut druzbenega podijetja vsebuje dolocbe: o firmi in
sedezu; o zastopanju in predstavljanju; o dejavnosti in delih
v okviru dejavnosti, ki se opravljajo v delih druzbenega
podjetja; o nac¢rtovanju dela in razvoja; o dolocitvi temeljev
poslovne politike; o nac¢inu razporejanja dobicka; o sestavi,
izbiri, odpoklicu in delovnem podroc¢ju delavskega sveta in
njegovega izvrsilnega organa ter njuni odgovornosti; o poslo-
vodnem organu, njegovih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih; o drugih organih podijetja, pravicah in obveznostih
delegatov v delavskem svetu ter njihovi odgovornosti; o odgo-
vornosti druzbenega podjetja za obveznosti njegovih delov, ki
so pooblaséeni, da nastopajo v pravhem prometu, ter o po-
oblastilih za posamezne dele, da nastopajo v pravem pro-
metu; o resevanju sporov (z arbitrazo) med delavci posamez-
nih delov druzbenega podjetja oziroma deli druzbenega
podjetja; o pogojih in postopku izlo¢itve posameznih delov
druzbenega podjetja iz njegove sestave; o splosni ljudski
obrambi in druzbeni samozas¢iti; o pogojih za ucinkovanje
samoupravnih splo$nih aktov za nazaj; o varstvu in zboljSeva-
nju ¢lovekovega okolja ter druge dolo¢be, pomembne za delo
in poslovanje druzbenega podjetja v celoti in njegovih delov
ter za uresni¢evanje samoupravnih pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev v druzbenem podjetju.

V statutu druzbenega podjetja se doloci kateri drugi samou-
pravni splodni akti se sprejmejo in kako se sprejmejo.

O spremembah in dopolnitvah statuta druzbenega podjetja
odlocajo delavci z referendumom.

Druzbeno podjetje mora zagotoviti, da so vsi samoupravni
splosni akti dostopni vsakemu delavcu.

65. ¢len

Posamicni akti, ki jih spreiemajo organi in pooblasceni
delavci v druzbenem podjetju, morajo biti v skladu z ustrez-
nimi samoupravnimi splosnimi akti podjetja.

5. Obvescanje delavcev

66. clen

Organi druzbenega podijetja morajo zagotoviti redno obves-
¢anje delavcev o vseh vprasanjih, pomembnih za uveljavljanje
njihovih samoupravnih pravic, ter o drugih vprasanjih,
pomembnih za odlo¢anje in kontrolo.

Nacin in roki za obvesc¢anje delavcev ter organi, odgovorni
za obveséanije, se uredijo s statutom (pravili) ter drugim samo-
upravnim splosnim aktom oziroma splosnim aktom ali kolek-
tivno pogodbo podietja.

Dolocbe prvega in drugega odstavka tega Clena se nana-
$ajo tudi na mesano podijetje, zasebno podietje, pogodbeno
podijetje in zadrugo.

6. Samoupravna delavska kontrola

67. ¢len

Za uresnicevanje varstva druzbene lastnine in svojih samo-
upravnih pravic so delavci v druzbenem podjetju upraviceni in
dolzni uresni¢evati samoupravno delavsko kontrolo nepo-
sredno, prek organov upravljanja ali prek posebnega organa
samoupravne delavske kontrole.

Delavci v druzbenem podijetju uresniujejo samoupravno
delavsko kontrolo na nacin, doloéen s statutom in drugimi
samoupravnimi splosnimi akti.

Ce je s statutom podjetja doloceno, da se za uresniCevanje
in varstvo druzbene lastnine ustanovi poseben organ samou-
pravne delavske kontrole, volijo in odpoklicejo Clane tega
organa delavci na nacin, dolocen s statutom ali drugimi
samoupravnim splosnim aktom podjetja.

V postopku predlaganja kandidatov za ¢lane organa samo-
upravne delavske kontrole sodeluje sindikat.

Ce v drugih oblikah organiziranja druzbenih podjetij ni
ustanovljen poseben organ samoupravne delavske kontrole,
jo delavci uresnicujejo prek delavskega sveta.

68. ¢len

Poslovodni organ podjetja mora zagotoviti opravljanje stro-
kovnih, administrativnih in drugih del za potrebe organa
samoupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne delavske kontrole lahko ugotavljanje
doloéenih dejstev, pomembnih za ureseni¢evanje svoje funk-
cije, zaupa ustreznim strokovnjakom ali strokovnim organiza-
cijam zunaj podjetja.

7. Odgovornost za opravljanje samoupravljalskih,
upravljalskih funkcij in poslovodne funkcije

69. ¢len

Delavec je osebno odgovoren za vestno opravljanje samo-
upravljalskih funkcij.

Delegati v delavskem svetu so posami¢no in kolektivho
odgovorni za opravljanje samoupravljalskih funkcij v tem or-
ganu.

Direktor, predsednik in ¢lani poslovodnega organa so posa-
miéno in kolektivno odgovorni za opravljanje poslovodne
funkcije.

70. ¢len

Clani samoupravne delavske kontrole so osebno in kolek-
tivno odgovorni za opravljanje funkcij samoupravne kontrole.
V statutu so dolo¢ene obveznosti delavceyv, ¢lanov organov
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upravljanja in poslovodnega organa pri opravljanju funkcij
samoupravljanja, upravljanja in poslovodne funkcije ter
oblike in postopek odgovornosti za krsitev teh obveznosti.

71. ¢len

Clani delavskega sveta oziroma po polozaju in funkciji
njemu ustreznega organa upravljanja podjetja so odgovorni
za opravljanje svoje samoupravljalske funkcije.

Delavski svet oziroma njemu po polozaju in funkciji ustre-
zen organ upravljanja podijetja je odgovoren za svoje delo
delavcem, ki so ga izvolili.

Delavci lahko odpoklicejo delegata v delavskem svetu’

podjetja ali delavski svet v celoti.

Pogoji in nac¢in odpoklica delegata v delavskem svetu in
delavskega sveta v celoti se dolocijo s samoupravnim splos-
nim aktom podjetja.

72.¢len

Clani delavskega sveta, direktor oziroma ¢lani poslovod-
nega organa ter ¢lani kolegijskega izvrSilnega organa prevze-
majo materialno odgovornost za sklepe, s katerimi je prizade-
jana materialna skoda druzbenemu podjetju, v odvisnosti od
njihovega vpliva na sprejemanje in izvrSevanje teh sklepov.

Visina skode, ki se mora povrniti, se dolo¢i s statutom.

73. clen

Ce sprejme delavski svet mimo svojih pooblastil kljub opo-
zorilu poslovodnega organa, izvrSilnega organa, organa
samoupravne delavske kontrole, druzbenega pravobranilca
samoupravljanja, sluzbe druzbenega knjigovodstva, inSekcij-
skega organa ali drugega pristojnega organa sklep, s katerim
se prizadene $koda podjetju, mora direktor oziroma poslo-
vodni organ zadrzati njegovo izvrSitev in obvestiti pristojni
organ.

8) Druzbeno varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine

74. &len

Skupséina druzbenopoliticne skupnosti, na katere ozemlju
je sedez druzbenega podjetja, sprejme zacasne ukrepe, ce so
v tem druzbenem podjetju skaljeni samoupravni odnosi ali
huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e podjetje ne izpolnjuje
zakonskih obveznosti.

75. ¢len

Steje se, da so v druzbenem podijetju bistveno skaljeni
samoupravni odnosi:

1) ée se ne uresniGujejo pravice delavcev, da odlocajo
o delitvi dobi¢ka, s katerim delavci prosto razpolagajo, ter
delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo;

2) ¢e ni zagotovljeno uresnicevanje pravic delavcev, da
odlocajo o druzbenih sredstvih;

3) ée ni zagotovljeno, da delavci odlocajo o vprasanjih,
o katerih se odlo¢a z osebnim izjavljanjem;

4) Ge ni zagotovljeno uresnicevanje samoupravne delavske
kontrole;

5) ¢ée organ v podjetju ne opravlja nalog iz svojega delov-
nega podroéja ali prekoraéi svoja pooblastila, s ¢imer se
bistveno krsijo samoupravne pravice ali prizadene duzbena
lastnina.

6)v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Skupséina druzbenopoliti¢ne skupnosti ugotovi ali so v pri-
merih iz prvega odstavka tega ¢lena bistveno skaljeni samou-
pravni odnosi v podjetju.

76. ¢len

Steje se, da je druzbeno podijetje prizadelo druzbene inte-
rese:

1) &e se z razporejanjem dobicka, s katerim delavci prosto
razpolagajo, oziroma ¢e se z delitvijo sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo kalijo odnosi, ki ustrezajo nacelu
delitve po delu, ali moti potek druzbene reprodukcije;

2) ¢e druzbena sredstva ne uporablja smotrno ali jih traj-
neje ne obnavlja, ne povecuje in ne zboljsSuje;

3) ce s poslovanjem v nasprotju s predpisi in samouprav-
nimi splosnimi akti prizadeva vecjo Skodo druzbeni skup-
nosti;

4) v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

77.¢len

Steje se, da druzbeno podjetje ne izpolnjuje obveznosti,
dologenih z zakonom, ¢e pogosteje ali dlje ne izpolnjuje teh
obveznosti do druzbene skupnosti. .

78. ¢len

Skupséina druzbenopoliticne skupnosti lahko nasproti
druzbnemu podjetju nastopi z naslednjimi zacasnimi ukrepi
druzbenega varstva:

1) odstavi poslovodni organ:

2) odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi;

3) razpusti delavski svet;

4) razpusti izvrSilni organ;

5) razpusti organ samoupravne delavske kontrole;

6) razpusti disciplinsko komisijo;

7) zacasno omeji uveljavljanje dolo¢enih samoupravnih
pravic delavcev;

8) imenuje zacasni organ upravljanja v podjetju;

9) dolo¢i tudi druge z zakonom predpisane zacasne
ukrepe.

Zacasni ukrepi iz 7. in 8. to¢ke prvega odstavka tega Clena
ne smejo trajati dlje kot je z zakonom doloceno, vendar
najdlje leto dni.

79. ¢len

Preden odlo¢i o zacasnem ukrepu druzbenega varstva,
lahko dolo¢i skupsc¢ina druzbenopoliticne skupnosti delav-
cem v podjetju rok za odpravo razlogov, ki so podlaga za
zacCasen ukrep.

Il. POGLAVJE — MESANO PODJETJE

1. Ustanovitev mesanega podjetja'

80. ¢len

Mesana podijetja se lahko ustanovijo kot: delniska druzba,
druzba z omejeno odgovornostjo, komanditna druzba in
druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo.

Ce druzbeno podjetje pri svojem poslovanju pridobiva sred-
stva od pravnih in fizicnih oseb — imetnikov drugih oblik
lastnine, in ¢e osebe na tej podlagi pridobijo pravico do
upravljanja v druzbenem podijetju, lahko druzbeno podjetje
nadaljuje delo kot mesano podjetje po dolocbah tega zakona
in pogodbe.

81. ¢len

Ustanovitelji sklenejo pogodbo o ustanovitvi meSanega
podjetja pisno.

V pogodbi iz prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo dejav-
nost mesanega podjetja, ki se ustanavlja, znesek sredstev,
potretnih za delo, pogoji in nacin za pridobivanje teh sred-
stev, pravice in obveznosti ustanoviteljev, pogoj in nacin za
ugotavljanje in razporejanje dobi¢ka in prevzemanje rizikov,
nastalih s poslovanjem, ter druga vprasanja, ki so pomembna
za njegovo ustanovitev.

82. clen

Mesano podjetje zacne z delom in nastopa v pravnem
prometu z vpisom v sodni register.
83. ¢len

Firma me$anega podjetja vsebuje: ime in sedez druzbe,
predmet poslovanja, obliko druzbe, odgovornost za obvez-
nost druzbe v pravnem prometu do tretjih oseb ter druge
podatke, ki se uporabljajo za dolo¢anje oblike druzbe.

84. ¢len
Mesano podjetje se Lah_ko zdruzi v zdruzeno podijetje,
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sestavijeno podjetje in druge oblike organiziranja oziroma
zdruzevanja.

2. Oblike meSanega podjetja
1) Delniska druzba

85. ¢len

Delniska druzba je druzba, ki sredstva za ustanovitev in
poslovanje pridobiva z izdajanjem delnic.

Ustanovitelji lahko ustanovijo delnisko druzbo z odkupom
vseh delnic pri ustanovitvi (simultantska ustanovitev) ali z jav-
nim pozivom za odkup delnic (sukcesivna ustanovitev).

86. ¢len

Ustanovitelji delniske druzbe dolocijo znesek sredstev, ki
so potrebna za ustanovitev in delo druzbe (v nadaljnjem
besedilu: osnovna glavnica).

Najmanjsi znesek osnovne glavnice za posamezne gospo-
darske dejavnosti doloc¢i Zvezni izvréni svet v odvisnosti od
narave in vrste dejavnosti, ki jo bo delniska druzba opravljala,
ter od namena in ciljev ustanovitve druzbe.

87. clen

Delnice se glasijo na enake denarne zneske.

Delnice se smejo izdati na ime in na prinosnika.

Pri prvem izdajanju delnic se delnice ne smejo izdajati pod
njihovo nominalno vrednostjo.

88. clen

Delnice so lahko redne (navadne) in prednostne (ugod-
nostne).

Redne (navadne) delnice so delnice, ki njihovim imetnikom
dajejo pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe in pri delu
dobicka (dividenda).

Prednostne (ugodnostne) delnice so delnice, ki njihovim
imetnikom poleg pravic iz drugega odstavka tega ¢lena zago-
tavljajo tudi doloC¢ene prednostne pravice, kot so prednostna
izterjava uzstreznih zneskov (odstotkov) od nominalne vred-
nosti delnic glede na imetnika redne delnice; prednostna
izterjava v primeru likvidacije druzbe ter povecane pravice pri
upravljanju in druge pravice, dolo¢ene s statutom oziroma
drugim ustreznim aktom.

89. ¢len

Ne glede na 88. ¢len tega zakona se lahko izdajajo tudi
delnice, ki dajejo imetniku samo pravico do dividende.

90. ¢len

Delnica mora imeti naslednje glavne sestavine: oznacbo, da
je delnica, in oznacbo vrste delnice, firmo oziroma ime in
sedez izdajatelja delnice; firmo, ime oziroma ime in priimek
kupca delnice oziroma oznacbo, da se delnica glasi na pri-
nosnika; skupni denarni znesek, na katerega se izdajajo del-
nice, fiksni znesek dividende ali oznacbo odstotka od nomi-
nalne vrednosti, po katerem se bo obracunavala dividenda;
roke za izplacilo dividende, kraj, datum izdaje in serijsko
Stevilko delnice ter faksimile podpisov pooblaséenih oseb
izdajatelja delnice.

91. ¢len

Delnica je sestavljena iz dveh delov.

V prvem delu (delnica) morajo biti oznacene vse glavne
sestavine delnice iz 90. ¢lena tega zakona in izpiski iz sklepa
o izdajanju delnic.

Drugi del je sestavljen iz kuponov za izplacilo dividende.

Kupon za izplailo dividende mora vsebovati naslednje ele-
mente: zaporedno Steviko kupona za izplacilo dividende; Ste-
vilko delnice, na podlagi katere se izplacuje dividenda; ime
izdajatelja delnice; leto, v katerem se dividenda izplacduje, in
faksimile podpisov pooblascenih oseb izdajatelja dividende.

92. clen

Delnice so vrednostni papirji v prometu v skladu z zakonom
in statutom (pravili) delniske druzbe.

Lastniki delnic lahko delnice prodajajo od trenutka, ko se
delniska druzba vpisSe v sodni register, do njenega izbrisa iz
njega.

Delnica, ki se glasi na prinosnika, se lahko prenese z izro¢i-
tvijo (cesija), delnica, ki se glasi na ime pa se prenese z vpi-
som v delnisko knjigo (z indosamentom).

93. ¢len

Delniska druzba mora lastniku delnice, ki se glasi na ime,
izdati listino, ki vsebuje: firmo in sedez druzbe, oznacbo vrste
in rodu, ki mu delnica pripada, $tevilko, serijo in nominalno
vrednost delnice.

94. ¢len

Delnice se vplacujejo v gotovini.

S statutom (pravili) delniske druzbe se lahko doloci, da
druzba z delnicami pridobiva tudi stvari in pravice, izrazene
v denarni vrednosti, ki so potrebne za delo druzbe.

Stvari in pravice, ki se pridobivajo z delnicami, so lahko:
delovna sredstva, surovine in drugi reprodukcijski material,
materialne pravice do tehnologije, patenti in licence ter vred-
nostni papirji.

Vloga v delnicah ne sme biti osebno delo in opravljanje
storitev.

95. ¢len

Vplacilo v gotovini je vplacilo v dobro ziro rac¢una druzbe, ki
se ustanavlja.
Vplacila delnic v stvareh, pravicah in gotovini morajo biti

" taka, da delniski druzbi omogoc¢ajo, da z njimi prosto in trajno

razpolaga od trenutka njihovega vpisa v delniSke knjige.

96. ¢len

O opravljenem vpisu delnic izda banka potrdilo. Ce delni-
¢arji ne izvrsijo vplacila delnice v roku, v katerem so prevzeli
obveznost ob vpisu, morajo placati obresti, dolocene s statu-
tom (pravili) druzbe.

97. ¢len

Ce delniéarji v roku, predvidenem s statutom (pravili) delni-
Ske druzbe, ne vplac¢ajo delnic, se Steje, da druzba ni ustanov-
liena, delnicarji, ki so vplacali delnice, pa imajo pravico do
vracila vplacanih zneskov.

- 98. ¢len

Po vplacilu delnic sklicejo ustanovitelji delniske druzbe
ustanovni zbor, na katerem se sprejme statut (pravila) druzbe
in imenujejo organi upravljanja druzbe.

99. ¢len

Delni¢arji nimajo pravice do vracila sredstev, ki so jih vpla-
¢ali za nakup delnic, razen v primeru iz 97. ¢lena tega zakona.

100. ¢len

Za vplacila delnic v gotovini mora banka, po kateri se
vplacuje, izdati potrdilo, da je vplacilo izvrSeno, in da lahko
delniska druzba z vplac¢animi sredstvi prosto razpolaga.

Lastniki delnic lahko prodajajo delnice tretjim osebam nad
nominalno vrednostjo in pod njo.

Delnice se vpisujejo in vplacujejo na obrazcu, ki ga pred-
piSe Narodna banka Jugoslavije.

101. ¢len

Statut (pravila) delniske druzbe mora vsebovati dolo¢be o:

1. firmi in sedezu druzbe;

2. predmetu poslovanja;

3. imenih, naslovih in sedezih ustanoviteljev druzbe;

4. znesku osnovne glavnice,  nominalni vrednosti delnic,
njihovo Stevilo in rok za vpis in vplacila delnic ter viSino
obresti, ki se placujejo pri prekoracitvi roka vplacila, vrste
delnic in nac¢in njihovega prenosa;

5. stevilu ¢lanov upravnega in nadzornega odbora;

6. nac¢inu in moznosti za prenos pravic in dolznosti organa
upravljanja na posamezne ¢lane druzbe ali na druge osebe;
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7. nacinu in pogojih za delitev dobicka in prevzemanje
izgube;

8. notranji organizaciji druzbe;

9. nac¢inu vodenja poslovnih knjig;

10. pravicah in obveznostih v delovnem razmerju v druzbi;

11. roku za sestajanje delniskega zbora, o posledicah nese-
stajanja, sklepcnosti in nacinu odlo¢anja;

12. ¢asu trajanja in prenehanja druzbe;

13. postopek za spremembo statuta (pravil) druzbe;

14. drugih vprasanjih, ki so pomembna za delo druzbe;

Statut (pravila) druzbe lahko vsebujejo tudi dolo¢be o:

1. vlogah v stvareh in pravicah pri ustanovitvi druzbe
z natan¢no oznacbo predmetov, stevila in vrste delnice, ki se
vplacujejo kot vloga v stvareh in pravicah, ter oseb, ki dajejo
te vloge ali od katerih se te vloge prevzamejo;

2. omejitvi prenosa delnic na ime; .

3. izdajanju raznih vrst in rodov delnic, o moznostih za
spremembo enega rodu v drugega in moznosti umika delnic
idr.

102. ¢len

Zbor delniske druzbe lahko na predlog organa opravljanja
sprejme sklepe, da bo izdajal nove delnice zaradi pridobivanja
materialnih sredstev, potrebnih za delo druzbe.

103. ¢len

S stautom (pravili) delniske druzbe se lahko delnicar zaveze
samo za vplacgilo nominalne vrednosti delnice ¢e pa gre za
delnice, ki vsebujejo tudi druge pravice, predvidene s statu-
tom (pravili) druzbe, se lahko zaveze tudi za druge denarne
dajatve, predpisane s statutom (pravili).

Delnicar svojih terjatev do druzbe ne sme pobotati s svojo
obveznostjo za vplacilo delnice.

Po opravljenem vpisu delni¢arja v delnisko knjigo druzba
ne sme delni¢arjem odloziti vplacila delnic, niti jih oprostiti
vplacila delnic.

2. Druzba z omejeno odgovornostjo

104. ¢len

Druzba z omejeno odgovornostjo je druzba, v kateri je vsak
izmed vlagateljev udelezen z dolo¢eno vlogo (osnovnha vioga)
in odgovarja za obveznosti druzbe do viSine svoje vloge.

Ni nujno, da so vioge vlagateljev enake.

Vloge morajo biti vpisane v celoti in so lahko v denarju,
stvareh in pravicah, izrazenih v denarni vrednosti.

Druzba odgovarja za svoje obveznosti s celotnim svojim
premozenjem.

105. ¢len

Ce vlagatelji v roku, ki je predviden s statutom (pravili)
druzbe, ne vplacajo osnovne vioge, se Steje, da druzba ni
ustanovljena, ustanovitelji, ki so placali osnovne vioge, pa
imajo pravico do vracila vpla¢anih vlog.

106. élen

Druzba sprejme statut (pravila).

Statut (pravila) druzbe mora vsebovati dolocbe o:

1. firmi in sedezu druzbe;

2. predmetu poslovanja;

3. imenih in naslovih, sedezih vlagateljev ter imenih in
naslovih pooblaséenih predstavnikov vliagateljev;

4. o celotnem znesku vloZenih sredstev, vrsti in visini
osnovne vloge vsakega vlagatelja, nac¢inu vplacila in vpisa
osnovne vloge, delitvi dobi¢ka in nacinu prevzemanija rizika in
izgube druzbe;

5. nacinu upravljanja druzbe o ustanovitvi upravnega
odbora in zbora (e so se vlagatelji dogovorili, da ju imajo),
o odgovornosti individualnega oziroma kolegijskega poslo-
vodnega organa, o skupnem Stevilu in pooblastilih drugega
vodilnega osebja ter o nacinu njihovega imenovanja in razre-
Sevanja;

6. pravicah in obveznostih delavcev v delovnem razmerju
v druzbi;

7. Stevilu ¢lanov nadzornega odbora, ¢e so se vlagatelji
dogovorili, da ustanovijo tak organ;

8. nacinu vodenja financ in raéunovodstva ter kontrole
racunovodstva;

9. trajanju in prenehanju druzbe;

10. postopku za spremembo pravil druzbe;

11. drugih vprasanjih, ki so pomembna za delo druzbe

107. ¢len

Vlagatelji lahko svoje vloge odstopijo tretjim osebam samo
s privolitvijo drugih vlagateljev. e

Vloge se lahko prosto prenasajo med vlagatelji, ¢e s statu-
tom (pravili) druzbe ni drugace doloceno.

108. ¢len

S statutom (pravili) druzbe se lahko doloci, da sme dru_iba
pridobivati dodatne sredstva, ki so potrebna za delg druzbe,
z vpisom novih vliog v sladu s statutom (pravili) druzbe.

3) Komanditna druzba

109. ¢len

Komanditna druzba je druzba, v kateri je en del ¢lanov
druzbe odgovoren za obveznosti druzbe s celotnim svojim
premozenjem in upravlja delo druzbe (v nadaljnjem besedilu:
komplementarji), en del ¢lanov pa je odgovoren za obveznosti
druzbe do visine sredstev, vlozenih v druzbo (v nadaljnjem
besedilu: komanditorji).

110. ¢len

Komanditna druzba se ustanovi s pogodbo, ki jo sklenejo
ustanovitelji.

S pogodbo o ustanovitvi komanditne druzbe se lahko
dolo¢i, da lahko druzbi pristopijo tudi druge osebe, ki vanjo
vlozijo svoja sredstva in sprejmejo neomejeno odgovornost,
oziroma Ki vlozijo svoja sredstva in omejijo svojo odgovornost
na visino vlozenih sredstev in na podlagi te vioge pridobijo
doloéene prvice in obveznosti pri poslovanju in upravijanju
druzbe, udelezbi pri dobi¢ku in prevzemaniju rizika, nastalega
pri poslovanju drzube.

111. élen

Komanditna druzba ima firmo, ki vsebuje imena enega ali
ve¢ oziroma vseh komplementarjev z oznacbo da gre za
komanditno druzbo.

112. ¢len

Komanditna druzba sprejme statut (pravila).

Statut (pravila) komanditne druzbe mora vsebovati dolocbe
o:

1) firmi in sedezu druzbe;

2) predmetu poslovanija;

3) firmi oziroma imenih ustanoviteljev in njihovih naslovih;
4) skupnem znesku sredstev ustanoviteljev in zneskih vsa-
kega posameznega ¢lana (komplementarja in komanditorja);

5) nacinu in pogojih za delitev dobicka in o nacinu prevze-
manja rizika in izgube druzbe;

6) nac¢inu upravljanja druzbe, nacinu sprejemanja odlocitev
pri upravljanju in delu druzbe ter o organih upravljanja druzbe
(zbor, upravni odbor, nadzorni odbor idr.);

7) nacdinu in pogojih, pod katerimi lahko druge osebe kot
vlagatelji pristopijo k druzbi, in o vi$ini njihovih vlog;

8) odgovornostih individualnega oziroma kolegijskega
poslovodnega organa, o drugih osebah, ki imajo dolocena
pooblastila in odgovornosti pri poslovanju druzbe, ter
doloébe o njihovem imenovanju in razreSevanju;

9) pravicah delavcev, zaposlenih v druzbi, in njihovih or-
ganov;

10) Stevilu ¢lanov nadzornega odbora, ¢e so se ustanovitelji
dogovorili, da bodo ustanovili tak organ;

11) nacinu vodenja financ, raéunovodstva in drugih del
druzbe ter nacinu in organih kontrole;

12) roku trajanja in pogojih za prenehanje druzbe;

13) postopku za spremembo statuta (pravil) druzbe;

14) drugih vprasanijih, ki so pomembni za delo druzbe.
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113. ¢len

Vloge se smejo prenesti na tretje osebe samo s soglasjem
vseh ustanoviteljev.

Izjemoma se s statutom (pravili) komanditne druzbe lahko
dolo¢ci:

1) da se smejo viloge komplementarjev medsebojno prosto
prenasati;

2) da se smejo vloge komanditorjev odstopiti tretjim ose-
bam zunaj druzbe samo s soglasjem vseh komplementarjev;

3) da sme komplementar odstopiti del svoje vloge komandi-
torju ali tretji osebi zunaj druzbe samo s soglasjem vseh
komplementarjev.

114. ¢len

S statutom (pravili) komanditne druzbe se lahko dolo¢i, da
druzba pridobiva dodatna siedstva, ki so potrebna za njeno
delo z novimi vlogami.

115. ¢len

V primeru smrti ali prenehanja enega ali ve¢ komplementar-
jev komanditna druzba nadaljuje delo.

V primeru smrti ali prenehanju vseh komplementarjev lahko
komanditorji odlo¢ijo o vkljucitvi enega ali ve¢ novih komple-
mentarjev v druzbo. V nasprotnem primeru komanditna
druzba preneha ali nadaljuje delo kot druzba z omejeno
odgovornostjo.

116. ¢len

Ce komanditna druzba pri ustanovitvi ali za potrebe svojega
poslovanja pridobiva sredstva z izdajenjem menic, se usta-
novi in posluje kot druzba na delnice.

Za pridobivanje delnic druzbe iz prvega odstavka tega ¢lena
se uporabljajo dolocbe tega zakona, ki se nanasajo na prido-
bivanje delnic v delniski druzbi.

4) Druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo ¢lanov

117. élen

Druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo ¢lanov (v
nadaljnjem besedilu: druzba) je druzba, v kateri so vsi ¢lani
odgovorni za obveznosti druzbe neomejeno in solidarno
s celotnim svojim premozenjem.

Upniki druzbe lahko zahtevajo poravnavo svojih- terjatev do
druzbe iz premozenja kateregakoli ¢lana druzbe, ki je vne-
seno v druzbo kot njegova vloga, ¢e pa se ne morejo poplacati
iz tega premozenja, lahko zahtevajo poplacilo svojih terjatev
iz celotnega premozenja ¢lanov druzbe.

118. ¢len

Druzba ima firmo, ki vsebuje imena vseh ¢lanov ali enega
¢lana ali ve¢ ¢lanov in oznako: »in drugi-«.

119. ¢len

Delo druzbe upravljajo vsi ¢lani, razen Ce je s statutom
(pravili) druzbe predvideno, da se upravljanje druzbe zaupa
enemu c¢lanu ali ve¢ ¢lanom druzbe oziroma posebni osebi
— prokuristu.

Ce so c¢lani druzbe pravne osebe, se lahko poslovodna
funkcija zaupa tudi kakemu izmed teh ¢lanov druzbe.

S statutom (pravili) druzbe se lahko natanéneje dolocijo ali
omejijo pooblastila ¢lana, ki mu je zaupana poslovodna funk-
cija.

120. ¢len

Ustanovna sredstva so sestavljena iz vlog ¢lanov druzbe
— ustanoviteljev in so lahko v denarnih zneskih, stvareh in
pravicah, izrazenih v denarju.

121. ¢len

Clani druzbe lahko prodajo svoje vioge tretjim osebam, pri
¢emer imajo ¢lani druzbe pravico prednostnega glede nakupa
teh vlog.

Ce se vloga prodaja tretji osebi, je potrebno soglasje drugih
¢lanov druzbe.

Clan druzbe, ki je izstopil iz druzbe, je odgovoren za njene
obveznosti, ki so nastale do vpisa njegovega izstopa v regi-
ster, skupaj z drugimi ¢lani druzbe.

Natan¢nej$e dolocbe o nacinu odgovornosti ¢lana, ki je
izstopil iz druzbe, se predpisejo s statutom (pravili) druzbe.

3. Organi upravljanja in poslovodni organi
v meSanem podjetju

122. ¢len

Organi upravljanja v delniski druzbi in druzbi z omejeno
solidarno odgovornostjo so: zbor, upravni odbor, delavski
svet in nadzorni odbor.

Komanditno druzbo in druzbo z neomejeno solidarno
odgovornostjo upravljajo komplementarji oziroma clani
druzbe z neomejeno solidarno odgovornostjo, ¢e s statutom
(pravili) druzbe ali drugim aktom ni dolo¢eno, da se upravlja-
nje druzbe zaupa enemu ali ve¢ ¢lanom druzbe oziroma
posebnemu organu ali osebi — prokuristu. Organa upravlja-
nja v teh druzbah sta delavskki svet in nadzorni odbor.

Poslovodno funkcijo v mesanem podjetju opravlja direktor
ali poslovodni odbor, ¢e ta funkcija ni zaupana kaki izmed
oseb iz drugega odstavka tega clena.

1.Zbor

123. ¢len

Zbor mesanega podijetja sestavljajo delegati delavcev in
vlagatelji oziroma njihovi predstavniki.

124. ¢len

Delegati delavcev imajo glasovalno pravico v zboru v soraz-
merju z visino vloZenih druzbenih sredstev in z zZivim delom,
vlagatelji pa v sorazmerju z visino svojih vliog, Ce s statutom
(pravili) ni drugace doloceno.

Ce se sredstva mesanega podjetja ugotavljajo v delnicah,
daje vsaka delnica pravico do enega glasu, e s statutom
(pravili) ni doloéeno, da posamezne delnice dajejo vec glasov.

S statutom se lahko dolo¢i najvecje Stevilo glasov, ki jih
lahko ima posamezni vliagatelj.

Sklepi zbora se sprejemajo z vecino glasov navzocih ¢la-
nov, ¢e s statutom (pravili) ni.drugace doloceno.

S statutom (pravili) se lahko dolo¢i, da zbor odloca tudi ce
ni sklepéen v nadaljevanju seje po poteku dolocenega Casa.
Sklepénost za delo zbora se doloci s statutom (pravili).

Predstavnik delavskega sveta sodeluje pri delu zbora in ga
seznanja s stali§¢i delavskega sveta o vprasanjih, o katerih se
odloca, ¢e je delavski svet sprejel staliS¢e o njih.

125. élen

Delavski svet mora sprejeti staliSs¢e o vprasanjih, o katerih
odloéa zbor, ée vplivajo na obnavljanje, povecevanje in zbolj-
Sevanje druzbenih sredstev ter na uresni¢evanje samouprav-
ljanja delavcev.

126. ¢len

Zbor sprejema statut (pravila) podijetja in druge splosne
akte, delovni program in nacrt razvoja podijetja, doloca
poslovno politiko, odlo¢a o delitvi in uporabi dobicka in kritju
izgube, sprejema letni racun podjetja; postavlja in razresuje
¢lane upravnega in nadzornega odbora; odlo¢a o spremem-
bah oblike organizacije mesanega podjetja, o povecanju in
zmanj$anju osnovne glavnice, o prenehanju mesanega
podjetja ter o drugih vprasanjih, ki jih dolo¢a statut (pravila)
druzbe.

2. Upravni odbor
127. ¢len

Upravni odbor je sestavljen iz treh ali ve¢ ¢lanov — pred-
stavnikov ustanoviteljev mesanega podjetja. 4
Stevilo ¢lanov upravnega odbora se doloci s statutom (pra-
vili). :
S statutom (pravili) podjetja se lahko dolo¢i, da dolo¢eno
stevilo élanov upravnega odbora sestavljajo osebe — strokov-
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njaki za vprasanja, ki so pomembna za delo meSanega
podjetja, ter posebni pogoji za izvolitev ¢lanov upravnega
odbora;

128. ¢len

Zbor voli in razreSuje upravni odbor. Posamezna oseba je
lahko voljena v upravni odbor veckrat.

Delavski svet imenuje in razreSuje del ¢lanov upravnega
odbora v skladu s statutom (pravili) podjetja.

129. ¢len

Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta, ¢e s statu-
tom (pravili) ni drugace dolo¢eno.

S statutom (pravili) se lahko doloc¢i, da se upravni odbor
obnavlja tudi pred potekom roka iz prvega odstavka tega
¢lena.

130. ¢len

Upravni odbor opravlja naslednje naloge:

1. postavlja in razreSuje direktorja oziroma predsednika in
¢lane poslovodnega odbora ter druge delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi;

2. sprejema delovne nacrte in programe ter sploSne akte
mesanega podjetja (pravilnike), razen aktov, Ki jih sprejema
zbor ali delavski svet, ¢e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno;

3. pripravlja predloge za zbor in izpolnjuje njegove naloge;

4. daje navodila in smernice za delo direktorju oziroma
predsedniku in ¢lanom poslovodnega odbora, drugim delav-
cem s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter osebam
v delovnem razmerju v mesanem podjetju;

5. vsake tri mesece poroc¢a nadzornemu odboru o poslova-
nju in je na njegovo zahtevo navzo¢ na sejah nadzornega
odbora brez glasovalne pravice;

6. skrbi za redno in pravocasno izdelavo medletnih porocil
in letnega racuna.

3) Nadzorni odbor

131. élen

Nadzorni odbor sestoji iz najmanj treh ¢lanov.

Zbor meSanega podijetja voli in razresuje nadzorni odbor,
razen dela ¢lanov, ki jih v skladu s statutom (pravili) druzbe
imenuje in razreSuje delavski svet.

Zbor lahko za vprasanja, ki so pomembna za delo nadzor-
nega odbora, imenuje za c¢lana nadzornega organa tudi
osebe, ki niso delegati ustanoviteljev oziroma ¢lani zbora.

132. ¢len

Clani nadzornega odbora se volijo za §tiri leta in so lahko
znova izvoljeni.

Vsak ¢lan nadzornega odbora ima en glas. Nadzorni odbor
odlo¢a z vecino glasov ¢lanov odbora. Clan nadzornega
odbora, ki se ne strinja z odlocitvijo nadzornega odbora,
lahko izlo€i svoje mnenje.

133. ¢len

Nadzorni odbor mora:

1) pregledati materialna sredstva, letno porocilo, racun in
predlog upravnega odbora za delitev dobicka. Upravni odbor
mora te akte poslati nadzornemu odboru najpozneje 30 dni
pred zborom, ki o njih odloca;

2) ugotoviti, ali so knjige mesanega podjetja vodene v redu
in v skladu s predpisi;

3) o ugotovitvah nadzora pisno obvestiti zbor in ga opozo-
riti na morebitne opustitve upravnega odbora, direktorja ozi-
roma predsednika in ¢lanov poslovodnega odbora in drugih
oseb, zaposlenih v meSanem podjetju.

4) Delavski svet

134. ¢len

Doloébe tega zakona, ki se nanasajo na delavski svet druz-
benega podijetja, se glede nacina volitev, nacina odlocanja in
trajanja mandata nanasajo tudi na delavski svet v meSanem
podjetju.

V delavski svet ne morejo biti izvoljeni ¢lani upravnega
odbora, vendar imajo pravico, da so navzoc¢i na njegovih
sejah.

Delavski svet opravlja naslednje naloge:

1) po svojih predstavnikih sodeluje pri delu zbora, uprav-
nega odbora in nadzornega odbora ter daje predloge za
zboljsanje poslovanja;

2) sodeluje pri sklepanju kolektivhe pogodbe o pravicah in
obveznostih med delavci in ustanovitelji ter spremlja njeno
izvrSevanije;

3) daje mnenja in sugestije zbora oziroma upravnemu
odboru v zvezi z osnutkom splo$nih aktov;

4) voli enega clana disciplinske komisije, katere clane
postavlja upravni odbor;

5) odloc¢a o delitvi dela dobicka, ki pripada delavcem;

6) odloca o uporabi sredstev za neposredno skupno
porabo delavcev.

5) Poslovodni organ

135. ¢len

Direktor oziroma poslovodni odbor mes$anega podijetja
organizira in vodi delovni proces in poslovanje podjetja,
zastopa podjetje nasproti drugim, in je odgovoren za zakoni-
tost dela podjetja. .

Pri izpolnjevanju obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena
direktor oziroma poslovodni odbor predlaga temelje poslovne
politike, predlaga delovni nacrt in program ter sprejema
ukrepe za njuno izvajanje, izvrsuje sklepe zbora, upravnega
odbora, nadzornega odbora in delavskega sveta ter sklepe
delavcev, sprejete z osebnim izjavljanjem, predlaga organiza-
cijo mesanega podjetja ter imenovanje in razresevanje delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, odlo¢a o raz-
porejanju delavcev k dolo¢enim delom in nalogam, poroca
o poslovnih izidih mesanega podjetja po letnem racunu in
opravlja druga dela, predvidena s statutom (pravili) podjetja.

Ce direktor oziroma predsednik poslovodnega odbora
podjetja meni, da je samoupravni splosni akt ali drugi akt
podijetja v nasprotju z zakonom, opozori na to organ, Ki je tak
akt izdal. Ce organ, ki je izdal tak akt, kljub opozorilu ostane
pri svojem aktu, direktor oziroma predsednik poslovodnega
odbora zadrzi izvrSitev tega akta, razen posamic¢nih aktov,
izdanih v upravnem postopku, in aktov, po katerih je za
dokonéno odlocitev predvidena pristojnost sodisca, o ¢emer
v treh dneh od dneva zadrzanja obvesti pristojni organ druz-
benopoliticne skupnosti.

Ill. POGLAVJE — POGODBENO PODJETJE

136. ¢len

Pogodbena organizacija zdruzenega dela, Ki jo ustanovi
delovni ¢lovek in vanjo zdruzuje svoje delo in svoja sredstva
z delom drugih oseb za opravljanje gospodarske dejavnosti,
posluje kot pogodbeno podijetje.

V pogodbeno podjetje lahko zdruZujejo svoja sredstva tudi
drugi delovni ljudje in ob¢ani.

Pogodbeno podijetje lahko ustanovi tuja oseba skupaj
z domaco osebo in vanj vlozi sredstva v skladu s tem zakonom
in zakonom, ki ureja viaganje tujih oseb.

137. ¢len

Medsebojna razmerja ustanoviteljev pogodbenega podjetja
in vlagateljev sredstev se uredijo s pogodbo, ki se sklene
pisno.

Pogodba o ustanovitvi pogodbenega podjetja vsebuje zla-
sti: firmo, sedez in dejavnost pogodbenega podjetja; znesek
oziroma vrednost sredstev, ki jih poslovodja zdruzi v pogod-
beno podjetje; pravice in obveznosti poslovodje iz zdruzitve
dela in sredstev; pravice in obveznosti zdruzenih delavcev iz
dela z druzbenimi sredstvi in nacin njihove udelezbe pri
upravljanju; osnove in merila za ugotavljanje in nacin izplace-
vanja dela dohodka pogodbenega podjetja, ki pripada poslo-
vodji na podlagi lastninske pravice na sredstvih, ki jih je
zdruzil; nacin in roke za izplacilo vrednosti oziroma za vrnitev
teh sredstev ter odgovornost pogodbenega podjetja za obvez-
nosti v pravhem prometu z drugimi.
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Pogodba o ustanovitvi pogodbenega podjetja se sklene
pisno.

138. ¢len

Iz dohodka pogodbenega podjetja se izlocijo sredstva
poslovodje in delavcev iz zivega dela.

Ostanek sredstev je dobicek pogodbenega podietija, iz kate-
rega se poravnavajo splosne in skupne druzbene potrebe,
sredstva, ki pripadajo poslovodji na podlagi lastninske pra-
vice, in nadomestilo osebnega dohodka delavcev in poslovo-
dje za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in njihovo uprav-
ljanje (minulo delo).

Ostanek dobicka pomeni sredstva v druzbeni lastnini.

Sredstva, ki jih poslovodja zdruzi v pogodbeno podijetje, se
revalorizirajo, njihova vrednost pa se lahko povrne tudi iz
poslovnih sredstev pcgodbenega podjetja, ¢e je to predvi-
deno v pogodbi 0 njegovi ustanovitvi.

139. ¢len

Poslovodja svobodno odlo¢a, ali bo sredstva, ki jih je prido-
bil na podlagi lastninske pravice v pogodbenem podijetju,
v celoti ali deloma ponovno vlozil v to podijetje.

Poslovodja v sporazumu z delavci dolo¢a pogoje in nacin
za umik sredstev, na katerih ima lastninsko pravico in ki jih je
zdruzil v pogodbeno podjetje.

140. ¢len

Pri uresnicevanju pravic in dolznosti ima poslovodja pra-
vice, obveznosti in odgovornosti, ki jih ima direktor druzbe-
nega podijetja.

IV. POGLAVJE — ZASEBNO PODJETJE
IN OBRATOVALNICA

1. Zasebno podjetje
141. ¢élen

Zasebno podijetje se ustanovi s sredstvi fizicnih oseb in
civilnih pravnih oseb.

Z zakonom se lahko dolo¢ijo dejavnosti, za katere se ne
smejo ustanoviti zasebna podjetja.

Zasebno podijetje lahko ustanovijo tuje pravne in fizicne
osebe v skladu z zveznim zakonom, ki ureja tuja viaganja.

Z zveznim zakonom se lahko dolo¢i, v katerih dejavnostih
oziroma na katerih podrocjih se ne ustanovi zasebno podjetje
iz tretjega odstavka tega clena.

142. ¢len K
Ustanovitelj zagotovi sredstva za ustanovitev in ;aéetek
dela zasebnega podjetja ter sprejme akt o ustanovitvi.

143. ¢len
V zasebnem podjetju se v skladu z aktom o ustanovitvi in
kolektivno pogodbo ustanovi poslovodni organ, lahko pa se
ustanovi tudi delavski svet oziroma njemu po polozaju in
funkciji ustrezen organ upravljanja. s
Delavci sodelujejo pri upravljanju ‘zasebnega podjetja
v skladu s kolektivho pogodbo.

2. Obratovalnica
144. élen

Delovni ¢lovek, ki samostojno opravlja dejavnost z osebnim
delom oziroma z osebnim delom in sredstvi, ki so lastnina
obéanov, lahko ustanovi obratovalnico za opravljanje gospo-
darske dejavnosti v skladu z zakonom.

V. POGLAVJE — ZADRUGA IN PODJETJE
DROBNEGA GOSPODARSTVA

1. Zadruga
145. ¢len

Zadruga, ki opravlja gospodarsko dejavnost po nat’:elih, po
katerih to dejavnost opravlja ; druzbeno ‘dejetJe, posluje
v skladu z dolo¢bami tega zakona kot podjetje.

2. Podjetje drobnega gospodarstva

146. ¢len

Druzbeno podjetje, meSano podjetje in zasebno podjetje
z manjSim obsegom poslovanja se ustanovijo in poslujejo kot
podjetje drobnega gospodarstva.

Z druzbenim dogovorom se doloc¢ijo pogoji za ustanovitev
in poslovanje podjetja drobnega gospodarstva.

Za podjetje drobnega gospodarstva se smiselno uporab-
ljajo dolocbe tega zakona, ¢e z zakonom ni dolo¢eno dru-
gace.

TRETJI DEL

l. POGLAVJE — DEJAVNOST, SEDEZ IN FIRMA
PODJETJA

1. Dejavnost podjetja

147. ¢len

Podjetje lahko opravlja eno gospodarsko dejavnost ali ve¢
gospodarskih dejavnosti, ¢e izpolnjuje pogoje za opravljanje
vsake izmed njih.

Dejavnosti, ki so druzbenega pomena za ljudsko obrambo
in varnost drzave ter varstvo in zboljSevanje ¢lovekovega
okolja, se lahko opravljajo pod pogoji, predpisanimi z zvez-
nim zakonom.

148. ¢len

Podjetje ne more zaceti dejavnosti niti spremeniti pogojev
za njeno opravljanje, ¢e pristojni organ ni izdal odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji glede tehnicne opremljenosti in varstva pri
delu ter varstva in zboljSevanja ¢lovekovega okolja in da so
izpolnjeni tudi drugi pogoji, predpisani v skladu z zakonom.

149. ¢élen

Z aktom o ustanovitvi podjetja ali s samoupravnim sporazu-
mom oziroma pogcedbo med podjetjem v ustanavljanju in
njegovim ustanoviteljem se lahko doloci, da podjetje ne sme
spremeniti dejavnosti dolo¢en ¢as ali ¢e utegnejo postati
zaradi spremembe dejavnosti vprasljivi cilji, doloceni z aktom
0 ustanovitvi.

Za spremembo dejavnosti podjetja je potrebno soglasje
ustanovitelja, ¢e je to dolo¢eno z aktom o ustanovitvi po-
djetja.

150. ¢len

Podjetje lahko sklepa pogodbe in opravija druge posle
prometa blaga in storitev samo v okviru dejavnosti, za katere
je vpisano v sodni register.

Podjetje lahko brez vpisa v sodni register opravlja v manj-
Sem obsegu tudi druge dejavnosti, ki so namenjene dejavno-
sti, vpisani v sodni register, za katere je obicajno, da se
opravljajo skupaj s to dejavnostjo v manjSem obsegu ali
obcasno, ali ki prispevajo k popolnejsemu izkori§¢anju zmog-
ljivosti in materiala, ki se uporablja za opravljanje vpisane
dejavnosti.

2. Sedez podjetja

151. élen

Sedez podjetja je kraj, v katerem podjetje opravlja dejav-
nost. Ce opravlja to dejavnost v ve¢ krajih, se Steje za sedez
podjetja kraj, ki je dolo¢en s statutom.

152. ¢len

Podjetje lahko spremeni sedez.

Sklep o spremembi sedeza podjetja se sprejme na nacin, ki
je dolocen s statutom podjetja.

Z aktom o ustanovitvi podjetja se lahko doloci, da je za
spremembo njegovega sedeza potrebno soglasje ustanovi-
telja.
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3. Firma podjetja

153. ¢len

Firma je ime, pod katerim podjetje posluje.
Del podijetja stopa v pravni promet pod firmo podjetja,
v katerega sestavi je.

154. ¢len

Firma vsebuje oznacbo, ki kaze na dejavnost, ter oznacbo,
s katero se natancneje oznacuje ime podjetja.

Firma vsebuje sedez podjetja.

Firma lahko vsebuje tudi dodatke, kot so risbe, slike ipd.

Firma vsebuje oznaébo oblik in vrste odgovornosti podjetja.

155. élen

Za ime zgodovinske ali druge znamenite osebnosti, ki naj bi
bilo v firmi, je potrebno dovoljenje pristojnega obcinskega
organa, razen ¢e je ustanovitelj druzbenopoliticna skupnost.

Za ime zgodovinske ali druge umrle znamenite osebnosti, ki
naj bi bilo v firmi, je potrebna privolitev njenih sorodnikov do
tretiega kolena, ¢e s posebnim zakonom ni doloCeno dru-
gace.

Sodisée, ki vodi sodni register, dolo¢i na zahtevo pristoj-
nega obc¢inskega organa oziroma sorodnikov iz drugega
odstavka tega ¢lena, da se iz firme izbrise ime zgodovinske
oziroma druge znamenite osebnosti, ¢e spozna, da je bil
s poslovanjem podjetja prizadet njen ugled.

V firmi ne sme biti imena druzbenopoliticne skupnosti,
razen Ce to dovoli njen pristojni organ.

156. ¢len

Podjetje ima lahko tudi skrajsano oznacbo firme, ki vsebuje
obliko in vrsto odgovornosti podijetja..
Skrajsana oznacba firme se vpiSe v sodni register.

157. ¢len

Z enako ali podobno firmo ne sme biti vpisano pri istem
sodis¢u, ki vodi sodni register, dvoje ali ve¢ podijetij, ki oprav-
liajo enako sorodno dejavnost.

Ce dvoje ali ve¢ podjetij enake ali sorodne dejavnosti, ki
imajo sedez na obmocju istega sodis¢a, ki vodi sodni register,
priglasi sodis¢u firme, ki se ne razlikujejo druga od druge, ima
pravico do vpisa firme podjetje, ki je firmo prvo priglasilo
sodiscu.

158. ¢len

Podjetje sme pri svojem poslovanju uporabljati samo tisto
firmo, ki je vpisana v sodni register.

Firma se sme uporabljati tudi kot blagovni znak, razen ce
z zveznim zakonom ni dolo¢eno drugace.

Firmo ali skrajsano oznacbo firme mora imeti podjetje na
svojih poslovnih prostorih.

159 ¢len

Podjetje, ki samostojno nastopa na trziS¢u, ima pravico
zahtevati pred pristojnim sodiS§¢em varstvo firme.

Zahteva se lahko vlozi zoper podjetje, ki je vpisano v sodni
register pri istem ali drugem sodiScu.

Pravica zahtevati varstvo firme preneha po treh letih od
dneva, ko je bila v sodni register vpisana firma, zoper katero
se zahteva varstvo.

160. ¢len

Sodisce prepove podjetju, zoper katerega se zahteva var-
stvo firme, uporabljati firmo, ¢e spozna, da je ta zahteva
opravic¢ena.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena prisodi sodisce
tozniku glede na okoli$¢ine primera na njegovo zahtevo pri-
merno odskodnino.

Il. POGLAVJE — PREMOZENJE PODJETJA,
POSLOVNE KNJIGE IN POSLOVNI IZIDI
PODJETJA

1. Premozenje podjetja

161. ¢len

Premozenje podijetja sestoji iz stalnega premozenja (stalna
sredstva) in obratnega premozenja (obratna sredstva).

Stalno premozenje so materialne nalozbe, nematerialne
nalozbe in dolgoro¢ne financne nalozbe.

Obratno premozenije so zaloge, terjatve iz poslovanja, terja-
tve iz plasmajev in gotovina.

162. ¢élen

Stalno premozenje in obratno premozenje podjetja se zago-
tavljata iz lastnih virov, iz dolgoro¢nih posojil, na podlagi
zdruzevanja in iz kratkoro¢nih posojil.

Premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena sme biti v druz-
beni lastnini, v zadruzni lastnini, v lastnini obéanov in civilnih
pravnih oseb, v lastnini tujih pravnih in fizi¢nih oseb in v raz-
liénih (mesanih) oblikah lastnine.

163. ¢len

Podjetje pridobi premozenje: z vlogami ustanoviteljev,
s prenosom z drugih pravnih in fizicnih oseb brez vracilne
obveznosti, z dobljenimi namenskimi dotacijami, s prenosom
na podlagi zdruzitve in pripojitve, z izdajanjem in prodajanjem
posamicnih vrednostnih papirjev in z delitvijo dobicka ter na
drugih podlagah v skladu z zakonom.

Podijetje si lahko izposoja sredstva za poslovanje od bank in
drugih finanénih organizacij, od drugih podjetij in drugih
pravnih oseb, od ob¢anov in civilnih pravnih oseb ter na
podlagi izdajanja in prodajanja obveznic in drugih vrednost-
nih papirjev.

2. Poslovne knjige

164. ¢len

Podjetje mora voditi poslovne knjige in jih med letom zak-
ljucevati ter na njihovi podlagi sestavljati medletne obracune
in letne racune.

Poslovne knjige se vodijo in zaklju€ujejo na nacin, doloc¢en
z zveznim zakonom.

165. ¢len

Medletni obraéun zajema bilanco stanja in bilanco uspeha.
Ti dve bilanci sta neloéljiva celota za sestavljanje medletnega
obraéuna. K obema bilancama se prilozi porocilo poslovod-
nega organa (direktorja oziroma kolegijskega poslovanja
organa) o poslovanju podijetja za dobo, na katero se nanasa
medletni obra¢un, in sicer na nacin, predpisan z zveznim
zakonom.

Letni radun podijetja zajema: finanéno porocilo o stanju
premozenja (bilanca stanja), finan¢no porocilo o poslovnih
izidih (bilanca uspeha) ter aneks: vsa tri porocila so nelocljiva
celota v letnem raéunu in k vsakemu izmed njih se prilozi
porocilo poslovodnega organa, v katerem ta obrazlozi stanje
premozenja in poslovanje podjetja v letu, za katero je letni
racun.

166. ¢len

Sestavljeno podietje in druga oblika zdruzevanja podietja
sestavljata skupen (konsolidiran) medletni obracun in letni
racun. I
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3. Ugotavljanje in razporejanje finanénega
poslovodnega izida

167. ¢len

Finanéni poslovni izid, izkazan v medletnem obracunu ozi-
roma letnem racunu, pomeni razliko med prihodki in odhodki
podjetja v obdobju, za katero se ugotavlja, pri cemer se
presezek prihodkov nad odhodki izkaze kot dobicek, prese-
zek odhodkov nad prihodki pa kot izguba.

168. ¢len

Prihodki podjetja so: prihodek od prodaje blaga in storitev,
prihodek od obresti za posojena sredstva, prihodek od pozi-
tivnih tecajnih razlik in drugi prihodki, ustvarjeni s poslovnim
in neposlovnim premozenjem podjetja.

Odhodki podjetja so: stroski materiala in storitev, amortiza-
cijski stroski, neto osebni dohodki delavcev iz naslova zivega
dela, davki in prispevki iz osebnih dohodkov delavcev iz
naslova zivega dela, stroski zavarovanja poslovnega in nepo-
slovnega premozenja ter stroski finan¢nih odhodkov, kot so:
placane obresti, obracunane zapadle negativne tecajne raz-
like, izdatki za neposredno skupno porabo, ki bremenijo
poslovne stroske, ter drugi poslovni stroski, doloceni z zvez-
nim zakonom.

Osebni dohodki delavcev iz naslova zivega dela z davki in
prispevki se za delavce v podjetjih z meSanimi oblikami last-
nine izkazujejo v medletnem obracunu oziroma letnem
racunu kot odhodki v visini, dolo€eni v skladu z druzbenim
dogovorom, za delavce v zasebnih podjetih in obratovalnicah
ter v podjetjih tujih oseb pa v visini, ki je v skladu z dolo¢bami
kolektivne pogodbe.

Prihodki in odhodki podjetja se pri sestavljanju medletnih
obracunov in letnih racunov ugotavljajo na nacin, predpisan
S posebnim zveznim zakonom.

169. ¢len

Dobiéek podijetja kot pozitivni finanéni rezultat za dobo, na
katero se nanasa medletni obracun oziroma letni racun, se po
zmanj$anju za davke in prispevke, ki se placujejo iz dobicka,
razdeli po sklepih organov upravljanja oziroma po doloc¢bah
statuta oziroma pravil podjetja ali drugih splosnih aktov.

Ce so delavci podjetja z osebnim izjavljanjem (z referendu-
mom ali drugo obliko izjavljanja) sklenili, da se sme del
dobigka, s katerim delavci svobodno razpolagajo, v celoti ali
v dologenem znesku obdrzati v podjetju, se dajo delavcem,
katerim osebni dohodek zaradi tega ni bil izpla¢an ali je bil
premalo izpla¢an, za obdrzani znesek delnice ali drugi vred-
nostni papirji, ki se glasijo na ime ali na prinesnika.

170. ¢len

Izguba podjetja ko negativen finan¢ni poslovni izid po med-
letnem obradunu oziroma zakljuénem racunu (presezek
odhodkov nad prihodki) se zacasno evidenira (izkaze)
v bilanci uspeha podijetja, krije pa se naknadno na nacin,
predpisan z zveznim zakonom, ki ureja kritje izgube, nastale
pri poslovanju podjetja.

171. élen

Z letnim ra¢unom podjetja se ugotovi tudi dohodek podjetja
za leto, za katero se sprejme letni racun.

Dohodek podjetja je vsota dobickov in stroskov, ki imajo
znacaj dohodka, oziroma presezek prihodkov nad odhodki,
zmanj$an za stroske, ki imajo znacaj dohodka.

S stroski, ki imamo znacaj dohodka, so po tem zakonu
misljeni: neto osebni dohodki delavcey iz naslova zivega dela,
davki in prispevki iz osebnih dohodkov delavcev iz'naslova
zivega dela, stroski zavarovanja, stroski obresti, stroski placil
za storitve drugih in drugih finanéni odhodki, kot so: nega-
tivne tedajne razlike, ¢lanarina zbornicam in zdruzenjem,
stroski placilnega prometa ipd.

4. Pravice, obveznosti in odgovornosti podjetja
v pravnem prometu

172. ¢len

Sredstva podjetja so v pravnhem prometu, kadar pa je to
z zakonom dolo¢eno, so v omenjenem pravnem prometu ali
SO zunaj njega.

173. ¢len

Podjetije ima pravico, da v pravnem prometu sklepa
pogodbe in samoupravne sporazume ter opravlja druge
pravne posle in opravila v okviru svoje pravne sposobnosti.

174. ¢len

Druzbena sredstva se smejo prenasati na druge druzbene
pravne osebe, pridobivati od imetnikov lastninske pravice,
dajati v zacasno uprabo drugim druzbenim pravnim osebam,
obcéanom in civilnim pravnim osebam in nadomes¢ati, z njimi
pa se sme razpolagati tudi na drugih podlagah.

175. ¢len

Podjetje odgovarja za obveznosti v pravnem prometu
s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Podjetje lahko odgovarja tudi za obveznosti drugih podjetij,
prevzete s samoupravnim sporazumom oziroma pogodbo.

176. ¢len

Podjetje, zadruga in brganizacija zdruzenega dela odgovar-
jajo za obveznosti sestavljenega podijetja ali druge oblike
zdruzevanija, kot je to dolo¢eno s samoupravnimi sporazumi
o zdruzevanju oziroma pogodbo.

177. élen

Odgovornost podijetja za obveznosti v pravhem prometu je
lahko naomejena (solidarna in subsidiarna) ali omejena (soli-
darna ali subsidiarna).

Del druzbenega podijetja z dolo¢enimi pooblastili nastopa
v pravnem prometu na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi s sta-
tutom druzbenega podjetja, za njegove obveznosti pa
v skladu z danimi pooblastili odgovarja podjetje.

178. ¢len

Ce je druzbeno podijetje v skladu z zakonom, ki ureja
finan¢no poslovanje, nelikvidno ali ima motnje pri poslovanju,
delavski svet pa oceni, da ni pogojev za odpravo nastalih
motenj pri poslovanju in nelikvidnosti, lahko odloci, da
ponudi upnikom, delavcem, zaposlenim v tem podietju, ali
drugim osebam v prodajo sredstva podjetja.

Osebe, ki so kupile sredstva podjetja iz prvega odstavka
tega ¢lena, lahko odlocijo, da $e naprej opravljajo isto dejav-
nost, da spremenijo dejavnost druzbenega podjetja ali ga
pripojijo drugemu podjetju.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena se sredstva
podjetja ne smejo odkupiti oziroma prodati pod ceno, ki bi
bila ponujena v postopku prisilne poravnave oziroma bi bila
dosezena v stecajnem postopku.

Prvi, drugi in tretji odstavek tega ¢lena se ne nanasajo na
posebna druzbena podjetja.

. POGLAVJE — ZASTOPANJE IN
PREDSTAVLJANJE PODJETJA

179. élen

Podjetje zastopa in predstavlja direktor oziroma predsednik
poslovodnega odbora.

S statutom (pravili) podjetja se lahko dolo¢i, da zastopajo
podijetje poleg direktorja oziroma predsednika poslovodnega
odbora v dolo¢enih pravnih poslih tudi drugi delavci.

180. élen

Zastopnik je pooblaséen, da v imenu podijetja v okviru
njegove dejavnosti in v mejah svojih pooblastil sklepa
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pogodbe in opravlja druga pravna opravila ter da zastopa
podijetje pred sodisci in drugimi organi.

S statutom (pravili) podjetja, se lahko zastopnikovo poobla-
stilo omeji na sklepanje dolo¢enih pogodb oziroma na oprav-
ljanje drugih dolocenih pravnih opravil, lahko pa se doloci, da
zastopnik v imenu podjetja sklepa pogodbe in opravlja druga
pravna opravila, vendar samo na podlagi poprejSnjega sklepa
delavskega sveta oziroma drugega organa ali skupaj z dolo-
¢enim organom podjetja.

Pooblastilo zastopnika podjetja oziroma omejitev njegovih
pooblastil se vpise v sodni register.

181. ¢len

Predstavnik podjetja je pooblas¢en, da nastopa v imenu
podijetja, pravna opravila pa lahko opravlja, ¢e je pooblas¢en
tudi za zastopanje.

182. ¢len

Zastopnik podjetja sme dati v mejah svojih pooblastil drugi
osebi pisno pooblastilo za sklepanje dolocenih vrst pogodb in
za dolocena druga pravna opravila oziroma za sklepanje
posamicnih dolo¢enih pogodb in za druga posami¢na dolo-
¢ena pravna opravila.

S statutom podjetja ali s sklepom organa upravljanja se
lahko dolo¢i, da sme dati zastopnik pooblastilo drugi osebi
samo ob soglasju ustreznega organa.

183. ¢len

Delavcu s posebnimi poblastili in odgovornostmi ali drugi
osebi v podjetju se sme dati prokura.

Prokure ne smejo dati pogodbena podjetja zasebna
podjetja, obratovalnice, zadruge in podjetja drobnega gospo-
darstva.

Dajanje in prenehanje pooblastil iz prvega in drugega
odstavka tega clena se vpiseta v sodni register, pri cemer se
vpis prenehanja tega-pooblastila priglasi sodi$¢u najpozneje
v treh dneh po prenehanju pooblastila.

184. ¢len

Prokuro sme dati drugi osebi direktor ob soglasju delav-
skega sveta podijetja.

Prokura, za katero delavski svet ni dal soglasja, ne sme biti
vpisana v register.

185. ¢len

Prokura je lahko posamic¢na (posami¢na prokura) ali
skupna (skupna prokura).

Posami¢na prokura se sme dati eni osebi ali veC osebam.

Ce je posami¢na prokura dana ve¢ osebam, ima vsak pro-
kurist vsa pooblastila, ki jih po zakonu vsebuje prokura.

Skupna prokura se sme dati dvema ali ve¢ osebam skupaj.
'V primeru skupne prokure so pravni posli in opravila polno-
veljavni, ¢e obstaja soglasna izjava volje vseh prokuristov.

Ce so bili izjava volje in sporocilo tretjih oseb dani enemu
izmed prokuristov, se Steje, da so bili dani vsem prokuristom.

IV.POGLAVJE — POSLOVNA TAJNOST

186. ¢len

Poslovna tajnost so listine in podatki, dolo¢eni s statusom
(pravili) ali drugim samoupravnim sploSnim aktom oziroma
splosnim aktom podjetja, katerih sporocitev nepoklicani
osebi bi bila v nasprotju s poslovanjem podjetja in bi $kodo-
vala njegovim interesom in poslovnemu ugledu, ¢e z zako-
nom ni dolo¢eno drugace.

187. ¢len

Listine in podatke, dolo¢ene s statutom (pravili) ali drugim
samoupravnim splosnim aktom oziroma sploSnim aktom
podijetja, kot poslovna tajnost, smejo drugim sporocati osebe,
pooblas¢ene z zadevnimi akti.

. 188. élen

Poslovno tajnost morajo varovati vsi delavci, ki kakorkoli
zvedo za listino ali podatek, ki je poslovna tajnost.

Delavci morajo varovati poslovno tajnost tudi potem, ko jim
preneha delovno razmerje v podjetju.

Delavci morajo varovati poslovno tajnost za katero zvedo
pri opravljanju del z drugimi podjetji.

V. POGLAVJE — NADZOR NAD ZAKONITOSTJO
DELA PODJETJA

189. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo dela podjetja opravlja pristojni
organ obcine, v kateri ima podjetje sedez.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela podjetja je misljeno
tudi nadzorstvo glede usklajenosti samoupravnih splosnih
aktov oziroma splosnih aktov ali kolektivnih pogodb z zako-
nom ter z drugimi samoupravnimi sploSnimi akti oziroma
splosnimi akti, s katerimi morajo biti usklajeni.

190. ¢len

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela podjetij ima obc¢inska
skups€ina pravico in dolznost deloma ali v celoti zadrzati
izvrSitev vsakega samoupravnega sploSnega akta oziroma
splosnega akta ali kolektivne pogodbe, ki je v nasprotju
z zakonom oziroma samoupravnim splosnim aktom oziroma
splosnim aktom, s katerim mora biti usklajena.

191. élen

Ce je direktor oziroma predsednik poslovodnega odbora
podijetja zadrzal izvrSitev samoupravnega splosnega akta ozi-
roma drugega splosnega akta ali kolektivhe pogodbe oziroma
sklepa delavskega sveta ali drugega organa v podjetju, ki ni
v skladu z ustavo oziroma je v nasprotju z zakonom, obvesti
o tem pristojno obc¢insko skupscino. Pristojna obcinska
skupscina mora v 30 dneh po prejemu obvestila obravnavati
zadrzani samoupravni sploénl akt oziroma zadrzani sklep in
izdati odlo¢bo.

Ce obéinska skupé¢ina ne odlogi v roku iz prvega odstavka
tega ¢lena, se sme zadrzani samoupravni splosni akt oziroma
drug splosni akt ali kolektivha pogodba oziroma sklep upo-
rabljati.

192. ¢len

Skupsc¢ina druzbenopoliticne skupnosti sme v skladu
z zakonom zadrzati izvrSitev sklepa, drugega akta ali opravilo
podijetja, s katerim se krsijo samoupravne pravice delavcev ali
je prizadeta druzbena lastnina.

Ce je obcinska skups¢ina zadrzala izvrSitev samoupravnega
splosnega akta oziroma drugega sploSnega akta ali kolek-
tivne pogodbe oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega’
organa podjetja, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo
oziroma da je v nasprotju z zakonom, mora zaceti v osmih
dneh od izdaje odlocbe, s katero ga je zadrzala, pred ustav-
nim sodis¢em postopek za oceno ustavnosti oziroma zakoni-
tosti zadrzanega akta.

Ce obéinska skupscina ne za¢ne postopka pred ustavnim
sodis¢em oziroma sodis¢em v rokih iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena, neha veljati odlo¢ba, s katero je zadrzala
izvrsitev, in se sme zadrzani akt uporabljati.

VI. POGLAVJE — VPIS V SODNI REGISTER

193. ¢len

V sodni register se vpiSejo druzbeno podjetje, mesano
podjetje, pogodbeno podjetje, zasebno podjetje in druge
oblike zdruzevanja oziroma organiziranja, doloc¢ene s tem
zakonom.

Del podjetja, ki ima dolo¢ene pravice in obveznosti v prav-
nem prometu, se vpise v sodni register.

194. ¢len

V sodni register se vpiSejo ustanovitev, zdruzitev, organizi-
ranje in prenehanje subjekta vpisa ter statusne in druge
spremembe teh subjektov!

V sodni register se vpisejo tudi drugi podatki o subjektih
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vpisa, ki so pomembni za pravni promet, in sicer: firma, sedez,
dejavnost, pooblastila v pravhem prometu z drugimi, vrsta in
obseg odgovornosti v pravnem prometu z drugimi, vrsta in
obseg odgovornosti za obveznosti subjekta vpisa, dolocene
s statutom, imena oseb, ki so pooblascene za zastopanje, in
meje njihovih pooblastil, ime in sedez ustanovitelja ter Ste-
vilka in datum akta o ustanovitvi. V sodni register se vpisejo
tudi podatki o drugih dejstvih, dolo¢enih z zakonom.

195. ¢len

Vpis v sodni register se opravi na zahtevo pooblascene
osebe; zahtevo je treba vloziti v 15 dneh od dneva, ko so bili
izpolnjeni vsi pogoji za vpis.

196. ¢clen

Podatki, vpisani v sodni register, so javni in se objavijo
v Uradnem listu SFRJ.

Vpis v sodni register ima pravni u¢inek nasproti drugim od
dneva vpisa.

Kdor v pravnem prometu posteno ravna in se pri tem zanese
na podatke, vpisane v sodni register, ga ne prizadenejo $kod-
ljive pravne posledice, ki iz tega nastanejo.

197. ¢len

Zvezni izvrSni svet izda natanc¢nejSe predpise o sodnem
registru, o zbirki listin in pomoznih knjigah, ki se vodijo
skupaj z registrom, o nacinu vpisa v sodni register, o osebah,
ki so pooblascene za vlozitev priglasitve za vpis, o vsebini
priglasitve, o listinah in dokazih, ki se prilozijo k priglasitvi,
o objavi vpisa in o nacinu izdajanja izpiskov iz sodnega
registra.

VIl. POGLAVJE — PRENEHANJE PODJETJA

198. ¢len

Podjetje preneha:

1. ¢e mu je izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti,
ker ne izpolnjuje pogojev za njeno opravljanje, in ce v roku, ki
mu je dolocen v izreku ukrepa, ne izpolni pogojev za opravlja-
nje te dejavnosti oziroma je ne spremeni;

2. ¢e prenehajo naravni in drugi pogoji za opravljanje
gospodarske dejavnosti, ki je predmet poslovanja;

3. ¢e se s pravnomoc¢no odlocbo sodis¢a ugotovi nicnost
vpisa podjetja v sodni register;

4. ce se podjetje zdruzi z drugim podjetjem ali se pripoji
drugemu podjetju ali ¢e se razdeli na ve¢ podijetij.

V primerih iz 1., 2. in 3. toCke prvega odstavka tega Clena se
izvede postopek redne likvidacije.

Podjetje preneha na podlagi stec¢aja.

Sestavljeno podjetje, skupnost podjetij, poslovno zdruzeva-
nje in druge oblike zdruzevanja prenehajo, ko to sklenejo vsa
podjetja, zdruzena v te oblike ali ko prenehajo.

CETRTI DEL
UPORABA DOLOCB TEGA ZAKONA

199. ¢len

Dolocbe tega zakona o dejavnosti, firmi in sedezu podjetja,
o zastopanju in predstavljanju podjetja, poslovni tajnosti,
vpisu v sodni register, nadzoru nad zakonitostjo dela podjetja
in prenehanju podjetja se uporabljajo za druzbena podjetja,
mesana podjetja, pogodbena podietja in zasebna podjetja ter
za druge oblike organiziranja oziroma zdruzevanja, ce s tem
zakonom ni dolo¢eno drugace.

PETI DEL
KAZENSKE DOLOCBE

200. ¢len

Podjetje se kaznuje za gospodarski prestopek z denarno
kaznijo od 1,500.000 do 45,000.000 dinarjev:

1. Ce zacne opravljati dejavnost ali spremeni pogoje za
njeno opravljanje, preden pristojni organ izda odloc¢bo, da so
izpolnjeni pogoji glede tehnicne opremljenosti, varstva pri
delu ali zascCite in zboljSevanja ¢lovekovega okolja ali drugi
predpisani pogoji (148. clen);

2. Ce opravlja dejavnost, ki ni vpisana v sodni register (prvi
odstavek 150. ¢lena). ;

Z denarno kaznijo od 300.000 do 2,500.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek tudi odgovorna oseba
v podjetju, ki stori dejanje iz prvega odstavka tega clena.

201. ¢len

Podjetje se kaznuje za prekrSek z denarno kaznijo od
300.000 do 4,500.000 dinarjev:

1. ¢e v 30 dneh po vpisu v sodni register ne razpiSe javnega
natecaja za imenovanje poslovodnega organa (12. ¢len);

2. ce v 15 dneh po sprejetju sklepa v zvezi z razpisom iz 53.
¢lena tega zakona o tem sklepu ne obvesti vseh udeiezencev
razpisa (prvi odstavek 54. ¢lena);

3) e ne zagotovi, da so vsakemu delavcu dostopni vsi
samoupravni splosni akti (Cetrti odstavek, 64. ¢lena);

4) ce pri svojem poslovanju ne uporablja firme tako, kot je
vpisana v sodni register (prvi odstavek 158. ¢lena).

SESTI DEL

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

202. ¢len

Sedanje delovne organizacije, ki imajo v svoji sestavi
temeljne organizacije zdruzenega dela, sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela, poslovne skupnosti in skupnosti zdru-
zenega dela za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje
ter delovne skupnosti v njih nadaljujejo z dnem, ko zacne
veljati ta zakon, z delom na nacin in pod pogoji, pod katerimi
SO vpisane v sodni register.

Sedanje delovne organizacije, ki v svoji sestavi nimajo
temeljnih organizacij zdruzenega dela, nadaljujejo z delom
z dnem, ko zaéne veljati ta zakon, kot druzbena podjetja po
dolo¢bah tega zakona.

Sedanje delovne organizacije, ki imajo v svoji sestavi
temeljne organizacije zdruzenega dela, izkazujejo od dneva,
ko zacne veljati ta zakon izide svojega finan¢nega poslovanja
na ravni delovne organizacije.

Organizacije zdruzenega dela in skupnosti iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena se morajo organizirati in svoje
samoupravne splosne akte uskladiti z dolo¢bami tega zakona
do 31. decembra 1991.

203. ¢len

Ce je postopek organiziranja temeljne organizacije zdruze-
nega dela, ustanavljanja delovne organizacije, organiziranja
sestavljene organizacije zdruzenega dela, poslovne skupnosti
in skupnosti zdruzenega dela za medsebojno plansko in
poslovno sodelovanje ter delovne skupnosti v njih ali posto-
pek statusnih sprememb (izloCitev, pripojitev, zdruzitev ali
delitev) tekel na dan uveljavitve tega zakona, se konca po tem
zakonu.

‘204. ¢len
Predpis, ki ureja vpis v sodni register, se uskladi z dolo¢-
bami tega zakona v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.
205. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, nehajo veljati dolocbe
zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ §t. 53/76, 57/83 in
85/87), ki se nanasajo na organizacije zdruzenega dela in
druge oblike zdruzevanja dela in sredstev, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost.

206. ¢len
Ta zakon zacne veljati 1. januarja 1989.
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OBRAZLOZITEV

2Zvezni zbor Skupscine SFRJ je na seji dne 16. novembra
1988 sprejel delovni osnutek zakona o podjetjih in nalozil
Zveznemu izvrsnemu svetu, naj glede na stalisca, predloge in
mnenja delovnih teles Zveznega zbora Skupsc¢ine SFRJ ter
razpravo v Zboru sestavi besedilo predloga zakona.

Predlog zakona je narejen na podlagi amandmajev k ustavi
SFRJ (X., Xl., XV., XIX. in XXIl.) in v skladu z opredelitvami,
sprejetimi v gradivu komisije za reformo gospodarskega
sistema » Temelji reforme gospodarskega sistema-.

I. Ustavna podlaga za izdajo zakona

Ustavna podlaga za izdajo tega zakona so 2., 3. in 4. tocka
prvega odstavka 281. ¢lena ustave SFRJ, po katerih federacija
zagotavija sistem socialisticnih samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov, pravice in obveznosti organizacij zdruZe-
nega dela glede sredstev, ki so druZzbena lastnina in ureja
temeljna razmerja, s katerimi se zagotavlja enotnost jugoslo-
vanskega trga.

Ustavna podlaga za izdajo tega zakona je vsebovana tudi
v XXXIX. amandmaju k ustavi SFRJ, po katerem po 9. tocki
federacija ureja temelje pravnega poloZaja in poslovanja
organizacij zdruZzenega dela ter drugih objektov trznega
poslovanja na enotnem gospodarskem obmocju Jugoslavije.

Za sprejetje tega zakona je po 285. c¢lenu ustave SFRJ
pristojen Zvezni zbor Skupscine SFRJ.

Il. Vprasanja, ki jih ureja predlog zakona

Z ustavnimi spremembami na podrocju druzbenoekonom-
ske ureditve so ustvarjeni pogoji za delovanje ekonomskih in
trznih zakonitosti ter za samoupravno organiziranje zdruze-
nega dela, ki so prilagojeni tem zakonitostim in zahtevam
sodobnega znanstveno-tehnoloskega razvoja.

s svojimi konkretnimi potrebami in interesi v pogojih trznega
gospodarjenja smotrno in fleksibilno organizirajo zdruzeno
delo.

Z dolocitvijo nacela svobode samoorganiziranja delavcev je
bila hkrati opravijena nujna institucionalizacija temeljnega
produkcijskega odnosa, saj je opredelitev osnovnega sub-
jekta eden glavnih pogojev za trzno poslovanje. Tako je
delovna organizacija definirana kot glavni subjekt trznega
poslovanja in glavni subjekt svobode izmenjave dela.

Doloc¢ene pravice, dolznosti in odgovornosti v pravnem
prometu se lahko s statutom delovne organizacije prenesejo
na dele delovne organizacije — temeljne organizacije zdruZe-
nega dela ali druge dele delovne organizacije.

Pripravljena je tudi institucionalna podlaga za vzpostavitev
razlicnih oblik podjetij, ki so popolnoma samostojna pri vode-
nju poslovne in razvojne politike tudi izven svoje notranje
organizacije in Sirsih oblik organiziranja in zdruZevanja.

Glede na take opredelitve predlog zakona ureja tale vpra-
Sanja:

— definiranje delovne organizacije oziroma podjetja kot
temeljnega gospodarkega subjekta, katerega organiziranje
temelji na motiviranosti za doseganje poslovnih rezultatov
oziroma dobicka;

— svoboda odlocanja delavcev o vseh oblikah samouprav-
nega in delovnega organiziranja na enotnem jugoslovanskem
trgu glede na to, da je podjetje glavni subjekt trznega poslova-
nja in nosilec vseh pravic in obveznosti glede na vsa sredstva,
s katerimi razpolaga in ki jih uporablja; da je podjetje glavni
subjekt trznega poslovanja v bistvu ne pomeni, da so opus-
¢ena glavna produkcijska razmerja oziroma poloZaj delavcev,
dolocen v ustavi SFRJ.

Ravno to pomeni konstituiranje takega subjekta gospodar-
jenja, v katerem bodo delavci lahko samostojno in prosto ob
uveljavljanju pravice do dela z druzbenimi sredstvi odloéili
o vseh oblikah svojega delovnega in samoupravnega organi-
ziranja;

— organizacijska oblika podjetja se opredeli po znacaju
lastnine sredstev, s katero se ustanavlja in s katero posluje,
zato se lahko taka podjetja organizirajo kot podjetja, ki poslu-
jejo s sredstvi v druzbeni lasti (druzbena podjetja), s sredstvi

v druzbeni lasti in sredstvi, na katerih imajo obcani, civilne
pravne osebe in tuje osebe lastninsko pravico (mesana
podjetja) ter s sredstvi, nad katerimi obstaja lastninska pra-
vica obcanov, civilnih pravnih oseb in tujih oseb (zasebna
podjetja).

Vsa podjetja imajo enak polozaj pri poslovanju in pri odgo-
vornosti ter nastopu na trgu, ne glede na to, ali poslujejo
s sredstvi v druzbeni lasti, sredstva, na katerih obstaja lastnin-
ska pravica, ali s sredstvi v mesani lastnini;

— podjetja so popolnoma samostojna pri izbiri svoje notra-
nje organizacije in Sirsih oblik organiziranja ter zdruZevanja
ter pri izbiri poslovodnih organov;

— delavci upravljajo delo in poslovanje podjetij.

Delavci v mesanem podjetju upravljajo delo in poslovanje
tega podjetja v sorazmerju z visino vioZenih druzbenih sred-
stev in s svojim delom, lastniki sredstev pa v sorazmerju
z visino svojih viozZenih sredstev.

Svojo samoupravno pravico delavci uveljavljajo v zdruZe-
nem podjetju ter v mesanem in zasebnem podjetju. Samou-
pravna pravica v mesanem podjetjiu se uveljavija v skladu
z vloZzenimi druzbenimi sredstvi delavcev in tekoc¢im delom,
v zasebnem podjetju pa pod pogoji, ki so predvideni v kolek-
tivni pogodbi;

— glede zdruzevanja podjetij je dana podlaga za prosto
samoupravno zdruZevanje podjetja v sestavijeno podjetje,
poslovna zdruzenja, skupnosti in druge oblike zdruZevanja ter
organiziranja. V tem osnutku zakona niso natancneje urejene
sirse oblike zdruZevanja podjetij, temve¢ se samo definirajo
glavni konstitutivni elementi teh oblik zdruZenega dela in
glavna pravila njihovega obnasanja na trgu. Vsa druga vpra-
sanja so predmet prostega samoupravnega urejanja oziroma
samoupravnega sporazuma o zdruzevanju. Podjetja se lahko
zdruZujejo sama v vse oblike zdruzenega dela ali skupaj
z drugimi oblikami zdruZevanja in organiziranja (z zadrugami,
pogodbenimi organizacijami idr.).

1ll. Pojasnitev glavnih pravnih institutov

Samoupravno in delovno organiziranje zdruZenega dela
zahteva vzpostavitev novih institucionalnih oblik, ki bodo
imanentne za opravljanje gospodarske dejavnosti in ki bodo
omogocale ucinkovito poslovanje ter tako dosegale hitrejso
rast in razvoj proizvodnje.

V skladu s tem je v prvem delu predloga zakona v uvodnih
dolocbah predvideno:

— da se delovna organizacija ustanovi in posluje kot
podjetje, ko opravlja gospodarsko dejavnost ter predstavlja
ekonomsko in poslovno celoto, predlagana pa je tudi defini-
cija podjetja kot pravne osebe, ki kot samostojni subjekt
opravlja gospodarsko dejavnost za pridobitev dohodka ozi-
roma dobicka (1. clen).

Glede na vrsto sredstev, s katerimi posluje, se doloca oblika
podjetja. Ko podjetje posluje samo s sredstvi v druzbeni lasti,
ima status druzbenega podjetja, ko pa posluje samo s sredstvi

' v lasti obcanov, civilnih pravnih oseb ali tujih (pravnih in

fiziénih) oseb, se ustanovi kot zasebno podjetje. Vendar ko
podjetje posluje s sredstvi v druzbeni lasti in s sredstvi v lasti
domacih in tujih pravnih in fizicnih oseb ter v zadruzni lasti,
postane mesano podjetje. »Podjetje« je genericni pojem za
vse navedene oblike organiziranja gospodarstva. Ne glede na
vrsto oziroma kategorijo sredstev imajo vse tri oblike podjetja
enak poloZaj, pravice in odgovornosti pri nastopu na trgu,
s tem da so dolZna poslovati v skladu z zakonom, dobrimi
poslovnimi obicaji in poslovno moralo (2. ¢len).

Delavci v druzbenem podjetju so zaradi znacaja druzbenih
sredstev svobodni pri izbiri oblik samoupravnega in delov-
nega organiziranja, zdruzevanja, povezovanja in sodelovanja
in imajo pravico, da upravljajo delo in poslovanje podjetja.

Delavci v mesanemu podjetju uveljavljajo pravico do uprav-
ljanja dela in poslovanja v sorazmerju z visino vloZenih druz-
benih sredstev in s svojim delom, lastniki sredstev pa soraz-
merno z visino vioZenih sredstev (3. ¢len).

Pravica do samoupravljanja delavcev se uveljavija v druzbe-
nem podjetju kot celoti, vendar se lahko uveljavija tudi v nje-
govih delih, ¢e so to delavci predvideli s statutom. Nacin
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uresni¢evanja samoupravljanja delavcev v mesanem in zaseb-
nem podjetju je deino urejen v zakonu, vendar je tudi prepus-
éeno, da se to natanéneje uredi s statutom in kolektivno
pogodbo za zasebno podjetje (4. ¢len predloga zakona).

Za ustrezno varstvo delavcev oziroma uresnicevanje njiho-
vih druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih pravic
imajo osnovne organizacije sindikata druzbenega podjetja
obveznost, da skrbijo za te pravice, da pa se o posebnih
vprasanjih druzbenoekonomskega poloZaja delavcev odloca
(prvi odstavek 5. ¢lena). Zveza sindikatov Jugoslavije v sode-
lovanju z Gospodarsko zbornico Jugoslavije doloca elemente
za sklenitev kolektivnih pogodb o pravicah in obveznostih
med delavci in ustanovitelji mesanih in zasebnih podjetij. Ti
elementi bodo podlaga za dolocitev pravic za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb delavcev ter drugih pravic iz dela in
po delu v mesanih in zasebnih podjetjih (drugi odstavek 5.
clena).

Predlog zakona v prvem poglavju ureja vprasanja, ki se
nanasajo na druzbena podjetja. V prvem delu ureja ustanovi-
tev in notranjo organizacijo druzbenega podjetja ter oblike
druZzbenega podjetja, upravljanje druzbenega podjetja, samo-
upravne splosne akte in samoupravno delavsko kontrolo ter
odgovornost za opravijanje samoupravljalskih in upravljalskih
funkcij in funkcije poslovodstva.

Ceprav je z amandmaji k ustavi SFRJ (2. tocka XI. amand-
maja) izrecno doloceno, kdo so ustanovitelji druzbenega
podjetja, predlog zakona to prevzema zaradi celovitosti snovi
(6. ¢len). Pooblastilo za sprejetje akta o ustanovitvi je odvisno
od tega, kdo je ustanovitelj. Ce je ustanovitelj druzbenega
podjetjia drugo druzbeno podjetje, sprejme akt o ustanovitvi
njegov delavski svet, v drugih primerih pa ustrezni organ
upravljanja ustanovitelja (6. clen).

Glede vsebine akta o ustanovitvi predloga zakona (9. ¢len)
nasteva samo bistvena vprasanja, ki imajo pomen za medse-
bojne pravice in obveznosti med ustanoviteljem in druzbenim
podjetiem, ki se ustanovi, s tem da je dovoljeno, da se tudi
s posebno pogodbo med ustanoviteljem in Ze ustanovijenim
podjetiem, in sicer pred zacetkom rednega poslovanja,
natancneje uredijo dolocene pravice in obveznosti, kot so
upravljanje, udelezba v dobic¢ku in prevzem rizika ustanovite-
lja, pravica do vrnitve danih sredstev ustanovitelja, dobava
blaga in storitev idr., vendar tudi pravice in obveznosti druz-
benega podjetja, ki se ustanovi, do ustanovitelja. Samostoj-
nost ustanovljenega druzbenega podjetja in samoupravne
pravice delavcev se ne morejo omejiti.

Ustanovitev druzbenega podjetja se vpise v sodni register,
ta vpis pa je konstruktiven, ker tedaj podjetje pridobi sposob-
nost, da prevzame pravice in obveznosti v pravhem prometu
(11. élen). Predlog zakona poenostavlja postopek ustanavija-
nja podjetja.

Predlog zakona ureja notranjo organiziranost druzbenega
podjetja samo nacelno. Prepusceno je namrec, da delavci
o svojem delovnem organiziranju odlocajo na nacin in pod
pogoji, kot so to uredili s samoupravnim splosnim aktom. To
lahko uredijo s statutom ali kak$nim drugim samoupravnim
splosnim aktom, ce se tako opredelijo. Svojo samoupravno
organizacijo delavci urejajo s statutom.

Tako so dane osnove, da delavci v podjetju popolnoma
samostojno in na samoupravni podlagi dolocijo tako notranjo
organizacijo podjetja oziroma svoje delovno organiziranje
v njem, kot ustreza delovnemu procesu posameznih delov
podjetja in podjetja v celoti.

Pri tem se lahko delavci organizirajo v temeljne organiza-
cije zdruzenega dela ali druge oblike delovnega organiziranja
v podjetju, glede na resitve iz amandmajev, da temeljna orga-
nizacija nima vec z ustavo ali z zakonom dolo¢enih pravic,
temve¢ samo tiste pravice in obveznosti, ki so dolocene
v statutu podjetja. S tem niso izkljuceni glavni razlogi in
motivi za organiziranje delavcev v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in druge oblike delovnega organiziranja
v podjetju, temvec nasprotno, dane so osnove za motiviranje
delavcev, da pri gospodarjenju z druzbenimi sredstvi v delu
podjetja, v katerem delajo, dosegajo ¢im boljse rezultate. Deli
podjetja ne dobijo statusa pravne osebe, kot je to v predlogu
zakona izrecno doloceno (13. ¢len). Navedenim delom je dana
pod pogoji in na nacin, predviden s statutom druZbenega
podjetja pravica, da se delijo, zdruzijo, izlocijo ali pripojijo
k drugemu druzbenemu podjetju, s tem da s sklepom o tem

doloéi tudi odgovornost za obveznosti, nastale do vpisa teh
sprememb v sodni register. Dane so osnove za prosto in
nemoteno odlocanje o vseh statusnih spremembah podjetja,
da bi lahko le-ta med svojim poslovanjem in po svojih potre-
bah hitro prilagodila svoj status, organiziranje in notranjo
organizacijo zahtevam trzisca in svojega razvoja.

Nacin odloc¢anja o statusnih spremembah je urejen v sta-
tutu podjetja (14. clen).

15. do 35. ¢len predloga zakona urejajo oblike druzbenega
podjetja. To so skupno podjetje, javno podjetje, zdruzeno
podjetje, sestavljeno podjetje in druge oblike zdruZevanja
druzbenega podjetja. Tako lahko skupno druzbeno podjetje
ustanovijo druga druZzbena podjetja. Ustanovitelji skupnega
podjetja imajo pravice glede upravljanja kakor tudi glede
delitve dobicka v sorazmerju z visino zdruZenih sredstev.
Medsebojna razmerja ustanoviteljev ureja pogodba, zato
predlog zakona navaja bistvena vprasanja, ki jih mora ta
pogodba urediti, s tem da morajo biti statuti in drugi samou-
pravni splo$ni akti skupnega podjetja v skladu s pogodbo
o ustanovitvi. Skupno podjetje ima svoje organe upravljanja
in druge organe. Z aktom o ustanovitvi se lahko doloci, da je
skupni organ delavski svet. Sprememba statusa in dejavnosti
skupnega podjetjia ni mozna brez soglasja ustanovitelja.
Odloc¢anje o morebitnih spremembah je v pristojnosti skup-
nega organa upravljanja skupnega podjetja.

Proizvodnja in promet proizvodov ter opravljanje storitev, ki
so nezamenljiv pogoj za ziviljenje in delo obcanov ali za delo
drugih podjetij na dolocenem obmocju ali so nujni za delo
organov druZzbenopoliticne skupnosti, kot na primer infra-
struktura, komunalne dejavnosti in podobno, zahtevajo zaradi
svoje specificne dejavnosti posebno organizacijsko obliko,
v okviru katere bodo te dejavnosti potekale pri upraviljanju
podjetja in drugo. Zato je v predlogu zakona (21. do 27. clen)
glede na cetrti odstavek 2. tocke XI. amandmaja predvidena
moznost ustanovitve posebnih druzbenih podjetij za proiz-
vodnjo in promet dolo¢enih proizvodov in opravljanje doloce-
nih storitev. Tudi pri teh podjetjih ustanovitelj zagotovi sred-
stva za ustanovitev, v aktu o ustanovitvi pa so natancneje
doloéene dejavnost oziroma storitve, ki se v njem opravljajo,

" pogoji za to ter cene proizvodov in storitev idr. V posebnem

druzbenem podjetju se lahko ustanovi poseben organ uprav-
ljanja — pristojni .odbor, na katerega sestavo ustanovitelj
vpliva oziroma imenuje in razre$uje doloceno stevilo ¢lanov,
ki so lahko tudi izven strukture posebnega druzbenega
podijetja. Clani nadzornega odbora nimajo omejitve glede
trajanja mandata, ¢eprav se volijo za stiri leta. Predlog zakona
predvideva tudi pristojnost nadzornega organa, kot je pregled
materialno-finanénih sredstev z obveznostjo, da o rezultatih
pisno obvesca delavski svet ne samo posebnega druzbenega
podjetja, temvec tudi ustrezen organ ustanovitelja in opozori
na napake organa upravljanja tega podjetja.

Kot novo organizacijsko obliko predlog zakona predvideva
ustanovitev zdruZenega podjetja, ki naj bi omogocilo uresni-
Sitev vecje stopnje integracije (26. ¢len). Kadarkoli to zahteva
ekonomski interes, lahko delavci odlocajo o tem, da se bodo
zdruzili ali organizirali v kako zahtevnejso obliko. V zakonu so
kot zahtevnejse oblike predvidene samo sestavljena podjetja,
skupna podjetja in poslovne skupnosti, v praksi pa se lahko
ustanovijo tudi druge organizacijske oblike, kot so skupnost
podijetij ali kaka druga oblika.

Sestavljena podjetja lahko po osnutku zakona delujejo
samo kot asociacija podjetij, kot oblika njihovega prostovolj-
nega zdruZevanja, v mejah in na ravni katerega se opravljajo
tista dela in dejavnosti zdruZenih ¢lanic, ki se lahko samo na
tej ravni zdruZenosti smotrno in ucinkovito opravljajo in ki so
jih s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju podjetja
zaupala. Ta dela so v glavhem povezana z organizacijo in
kompjuterizacijo, kooperacijo in standardizacijo uvoza in
izvoza, financ¢nimi posli itd.

Omogoceno je tudi zdruZevanje sredstev v druZbena
podjetja zaradi skupnega poslovanja (36. do 41. clen). To
pravico imajo tudi tuje osebe. Ko se zdruZujejo sredstva
v druzbeno podjetje za skupno poslovanje, tako podjetje
posluje po nacelih, ki so z dolo¢bami predloga zakona predvi-
dena tudi za skupna podjetja.

V delu o upravljanju druzbenih sredstev (45. do 61. ¢len) je
glede na XXIV. ustavni amandma zagotovijena zakonska pod-
laga in dane predpostavke za precej smotrnejse in ucinkovi-
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tejSe uresnicevanje samoupravljanja in krepitev poloZaja
delavcev ter vioge delavskega sveta v upravljanju dela in
poslovanja podjetja.

Pri upravljanju druzbenih podjetij delavci samostojno ure-
jajo druzbenoekonomska in druga samoupravna razmerja ter
uresnicujejo samoupravljanje.

Pri uresnicevanju samoupravljanja delavci odlocajo z oseb-
nim izjavljanjem, v mejah katerega ima posebno mesto refe-
rendum. Delavci odloéajo z referendumom o statutu, s tem da
je dana moZnost, da lahko delavci z referendumom in drugimi
oblikami osebnega izjavljanja odloc¢ajo tudi o drugih vprasa-
njih, kar se doloci s statutom.

Delavski svet oziroma njemu po polozaju in funkciji ustrezni
organ upravljanja druzbenega podjetja opravlja najpomemb-
nejsa dela upravljanja dela in poslovanja druzbenega podjetja
ter drugih funkcij tega podjetja in ne more odlocati o vprasa-
njih, o katerih delavci odlo¢ajo z osebnim izjavijanjem, niti
o vprasanjih, ki so delovno podrocje poslovnega ali drugega
organa.

Delovno podrocje delavskega sveta je doloceno na splosen
nadin, s tem da so navedena samo najpomembnejsa dela, ki
jih opravija, z moZnostjo, da lahko opravija tudi druga dela,
dolocena v statutu.

Dana je tudi moZnost, da se v druzbenem podjetju, ki ima
manj delavcev (30), ne ustanovi delavski svet, s tem da nje-
govo funkcijo opravijajo vsi delavci.

Predvidena je ustanovitev enega ali ve¢ izvrsilnih organov
delavskega sveta, ki se mu lahko zaupajo dolocene izvrsilne
funkcije, s tem da se s statutom doloci njihovo delovno
podrocje, odgovornost delavskemu svetu in druga vprasanja,
pomembna za njihovo delo.

Novost je resitev, po kateri lahko delavski svet, ¢e oceni, da
so v delu druzbenega podjetja nastale motnje pri poslovanju
ali da ta del podjetja ne izpolnjuje svojih obveznosti v delov-
nem procesu, odloci, da proti temu delu nastopi z ustreznimi
ukrepi, dolocenimi s statutom. S to resitvijo smo Zeleli ustva-
riti zakonsko moznost, da v omenjenih primerih podjetje
samo preventivno deluje in tako odpravi razloge za zacasne in
druge ukrepe druzbene skupnosti.

Poslovodno funkcijo v druzbenem podjetju opravlja indivi-
dualni poslovodni organ oziroma direktor ali kolegijski poslo-
vodni organ, kar bo odvisno od specificnih pogojev in potrebe
konkretnega podjetja.

Izvolitev in imenovanje direktorja oziroma c¢lanov kolegij-
skega poslovodnega organa (odbora) sta prepuscena popolni
svobodi delavcev druzbenega podjetja oziroma razpisni komi-
siji, s ¢imer je zagotovijena odlocilna vloga delavcev v pro-
cesu imenovanja tega organa in odpravijen dosedanji vpliv
druzbenopoliticne skupnosti in sindikalne organizacije.

Delovno podrocje poslovodnega organa je doloceno
v skladu z ustavnim amandmajem (tretji odstavek 4. tocke
amandma XXIV), s tem da je navedeno samo opravljanje
najpomembnejsih del.

Glede razresitve direktorja oziroma poslovodnega organa
je predvideno, kar je novost v primerjavi z dosedanjo prakso,
da se morajo razresiti tudi pred potekom ¢asa, za katerega so
bili imenovani, ¢e delavci ne sprejmejo porocila o rezultatih
poslovanja druzbenega podjetja po letnem racunu, pod pogo-
jem da delavski svet ugotovi odgovornost teh organov, da
podjetje ni doseglo poslovnih rezultatov.

Poleg tega je predvidena tudi mozZnost, da se lahko direktor
oziroma poslovodni organ razresi pred potekom casa, za
katerega je bil imenovan, pri cemer so skréeni primeri, dolo-
éeni s tem zakonom, dana pa je mozZnost, da se lahko drugi
primeri dolocijo s statutom.

Se naprej je predvideno, da se za direktorja oziroma clana
poslovodnega organa ne sme imenovati oseba, ki je storila
dolodéena kazniva dejanja, ter trajanje te prepovedi.

V predlogi zakona so navedeni samoupravni splosni akti
druzbenega podjetja, ki urejajo druzbenoekonomske in druge
samoupravne odnose, medtem ko sa dolocbe o statutu kot
temeljnem konstitutivnem aktu natancneje urejene z za-
konom.

V skladu s 107. élenom ustave je z zakonom tudi predvideno
uresniéevanje samoupravne delavske kontrole, da bi se zava-
rovale druzbena lastnina’in samoupravne pravice delavcev, in
sicer tako, kot je doloéeno s statutom in drugimi samouprav-
nimi splosnimi akti.

V doloébah predloga zakona, ki se nanasajo na obvescanje
delavcev, so izrazene opredelitve iz drugega odstavka 98.
¢lena ustave SFRJ. Tako morajo biti delavci obvesceni o vseh
vprasanjih, pomembnih za uresnicevanje svojih pravic
v skladu s statutom.

Zaradi popolnejsega in ucinkovitejSega uresnicevanja
samoupravljanja ter opravljanja samoupravljalskih in poslo-
vodnih funkcij sta predlagani osebna in materialna odgovor-
nost ¢lanov vseh organov upravljanja in drugih organov v po-
djetju.

Dolocitev taksne vsebine odgovornosti je novost v primer-
javi z dosedanjo prakso.

Zaradi varstva pravic direktorja oziroma ¢lanov poslovod-
nega organa je predvideno varstvo njihovih pravic, ki popol-
noma ustreza varstvu pravic delavcev. Novost je resitev, po
kateri se v primeru, da se te osebe ne morejo vrniti na:
dolznost, ki so jo opravljale pred razresitvijo, oziroma ne
morejo biti razporejene k drugim delom in delovnim nalogam,
ki ustrezajo njihovi strokovni izobrazbi, ker ta dela oziroma
delovne naloge niso dolocene z aktom o sistemizaciji, razpo-
redijo k drugim ustreznim delom oziroma delovnim nalogam.

V drugem poglavju zakona so urejena mesana podjetja.

Mesana podjetja so podjetja, ki poslujejo s sredstvi z razlic-
nimi oblikami lastnine. Mesano podjetje torej lahko posluje
s sredstvi v druzbeni lastnini, zadruzni lastnini, s sredstvi
v lastnini tujih pravnih in fizicnih oseb in s sredstvi v lastnini
domacih fizicnih oseb. Iz tega izhaja, da lahko mesana
podjetja ustanovijo druzbena podjetja, tuje osebe in domace
fizicne osebe. Mesana podjetja se lahko ustanovijo kot raz-
liéne oblike druzb. V zakonu so razclenjene glavne oblike
trgovskih druzb, ki obstajajo v pravnih sistemih drugih drZav:
delniska druzba, druzba z omejeno odgovornostjo, koman-
ditna druzba in druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo.

Ker lahko osebe, ki vlagajo svoja sredstva v me$ano
podjetje, pridobijo iz tega naslova tudi dolocene pravice pri
upravljanju podjetjia — ni pa nujno, in ker v nasem sedanjem
sistemu obstajajo skoraj izkljuéno druzbena podjetja, je
z zakonom predvideno, da, ¢e pridobiva druzbeno podjetje
sredstva od obéanov, zadrug ali tujih oseb, se druzbenemu
podjetju ni treba transformirati v mesano podjetje, temvec
lahko Se naprej posluje kot druzbeno podjetje, ki pri svojem
poslovanju uporablja v dolocenem obsegu tudi sredstva, ki
niso druzbena. Na primer, to bi bilo tedaj, ko druZzbeno
podjetje pridobiva dodatna sredstva za poslovanje z izdaja-
njem delnic, pri cemer osebe, ki bi kupile te delnice, ne bi
imele pravice upravljanja v mesanem podjetju.

Mesano podjetje se ustanovi s pogodbo, ki jo sklenejo
ustanovitelji. S to pogodbo je treba urediti medsebojne pra-
vice in obveznosti ustanoviteljev mesanega podjetja in vpra-
$anja, ki so pomembna za ustanovitev in delo mesanega
podjetja, kot so dejavnost mesanega podjetja, znesek sred-
stev, ki so potrebna za njegovo delo, kako se bodo ta sredstva
pridobila, pravice in obveznosti ustanoviteljev do ustanovije-
nega mesanega podjetja, pogoji in nacin razporejanja ustvar-
jenega dobicka in prevzamanje rizika, nastop pri poslovanju
mesanega podjetja ter druga vprasanja, ki so pomembna za
ustanovitev in poslovanje mesanega podjetja.

Mesano podjetje lahko zacne z delom in nastopi v pravnem
prometu, ko se vpise v sodni register. Da bi se lahko vpisalo
v sodni register, mora ustanovni zbor sprejeti statut (pravila)
mesanega podjetja in izvoliti organe upravljanja in poslovanja
podjetja.

Firma mesanega podjetja mora vsebovati predvsem vse
tiste elemente, ki jih vsebuje tudi firma druzbenega podjetja;
ime in sedeZ podjetja, predmet poslovanja in odgovornost za
obveznosti do drugih oseb. Poleg tega mora firma mesanega
podjetja obvezno vsebovati tudi obliko podjetja, t. j. navedbo,
ali gre za delnisko druzbo, druzbo z omejeno ali neomejeno
odgovornostjo ali za komanditno druzbo, predvsem zato, da
bi druge osebe, ki stopajo v pravni promet z zadevnim podjet-
jem, vedele, kako in v koliksnem obsegu podjetje odgovarja
za svoje obveznosti (89. in 80. ¢len).

Zakon predvideva tudi mozZnost, da se lahko tudi mesana
podjetia ter druZbena podjetia zdruZujejo v zdruZeno
podjetje, sestavijeno podjetje, v druge oblike zdruZevanja, ce
je to potrebno za uresnicitev njihovih poslovnih ciljev.
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1. Delniska druzba

92. do 108. ¢clen

Delniska druzba je oblika mesane druzbe, ki pridobiva sred-
stva, ki so ji potrebna za ustanovitev in poslovanje, z izdaja-
njem delnic. Delnice, ki jih izdaja delniska druzba, lahko
kupujejo druzbena podjetja, druge domace druzbene pravne
osebe, tuje fizicne in pravne osebe in domace fizicne osebe.

Pridobivanje sredstev z izdajanjem delnic zaradi_ustanovi-
tve delniske duZbe, se lahko opravi na dva nacina. Ce ustano-
vitelji ze med ustanavljanjem delniske druzbe z izdajo delnic
in njihovim odkupom pridobijo vsa predvidena sredstva,
potrebna za ustanovitev druzbe, gre za simultano ustanovitev.
Ce pa ustanovitelji med ustanavljanjem razpisejo javni oglas
(poziv) za odkup delnic, na podiagi katerega se prijavijo
osebe, ki prevzamejo obveznost, da bodo v danem roku
odkupile delnice, gre za sukcesivno ustanovitev delniske
druzbe.

Znesek sredstev, ki je potreben za ustanovitev in delo delni-
Ske druzbe, dolocijo ustanovitelji predvsem glede na dejav-
nost, ki naj bi jo druzba opravijala. Ta znesek sredstev je
osnovna glavnica in ga je treba zbrati z izdajanjem delnic.

Znesek, na katerega se glasi delnica, je nominalna vrednost
delnice, in ga mora placati delnicar, ki kupi delnico ob njeni
izdaji. Lastniki delnic lahko pozneje prodajajo delnice drugim
osebam pod in nad njihovo nominalno vrednostjo, odvisno od
tega, ali delniska druzba, ki je delnice izdala, uspeso posluje
in ustvarja precejsen dobicek, ali posluje na meji rentabilnosti
oziroma z izgubo. Delnice so v bistvu vrednostni papirji, zato
se kupujejo in prodajajo na trziscu (borzi) vrednostnih pa-
pirjev. i

Delnice se smejo izdajati na ime ali na prinosnika. Ce se
delnica glasi na prinosnika, se lahko prosto prenasa na druge
osebe, vsaka oseba, ki ima taksno delnico, pa lahko uveljavi
pravice, ki jih daje ta delnica svojemu lastniku. Ce se delnica
glasi na ime, se taksna delnica vpise v posebne delniske
knjige in se sme prenesti na drugo osebo le,.cée se ime te
osebe vpise v delnisko knjigo, s ¢cimer ta oseba postane tudi
lastnik zadevne delnice. :

Predpisi tujih drzav poznajo vec vrst delnic. Z zakonom sta
doloceni dve osnovni obliki, in sicer redne (navadne) in priori-
tetne delnice. Redne delnice dajejo njihovim lastnikom pra-
vico do deleZa v delu dobicka (dividenda) delniskega podjetja
in pravico do upravljanja, prioritetne pa dajejo njihovim imet-
nikom tudi druge pravice, ki so dolo¢ene s pravili (statutom)
delniske druzbe. Te pravice so lahko dolocene pravice glede
upravljanja delniske druzbe, dodatne pravice glede deleza pri
dobic¢ku druzbe ipd. Prioritetne delnice se morajo tudi vpisati
v delniske knjige.

Delnice kot vrednostni papirji vsebujejo zaporedno Stevilko,
pod katero so bile izdane, nominalni znesek, na katerega se
glasi delnica, odstotek deleza v dobicku (dividenda),
navedbo, ali se delnica glasi na ime ali na prinosnika, in druge
pravice, na katere se delnica glasi. :

Z delnicami se praviloma pridobivajo denarna sredstva. Ce
so za delo delniske druzbe potrebna delovna sredstva, suro-
vine ali reprodukcijski material ali materialne pravice do teh-
nologije, jih sme delniska druzba izjemoma pridobivati z del-
nicami, pri emer se ta sredstva izrazajo v denarni vrednosti,
delnicarji pa namesto denarja vplacujejo omenjene stvari.
Osebno delo in storitve ne morejo biti vloga v delnicah, ker se
ne morejo realno oceniti v denarni vrednosti in niso vkljuceni
v premoZenje druzbe.

Potem ko delniska druzba sprejme sklep o ustanovitvi, se
objavi oglas o izdaji delnic in dolo¢i banka, po kateri se bodo
delnice emitirale. Osebe, ki Zelijo odkupiti delnice, se prijavijo
banki, ki jih vpise v posebno knjigo in jim izda potrdilo
o opravljenem vpisu. Z dnem vpisa prevzamejo te osebe
obveznost, da bodo v roku, ki so ga dolocili ustanovitelji,
vplacale potreben denarni znesek za odkup delnic. Ce v tem
roku ne odkupijo delnic, morajo placati obresti, ki so dolo-
cene s statutom (pravili) druzbe.

Po izvrsenem vplacilu delnic sklicejo ustanovitelji usta-
novni zbor delniske druzbe, na katerem se sprejme statut
(pravila) druzbe in imenujejo organi upravljanja druzbe.
S sprejetjem statuta in imenovanjem organov upravljanja, se
lahko delniska druzba vpiSe v sodni register in zacne z delom.

Statut (pravila) delniske druzbe je temeljni pravni akt, ki
ureja njeno poslovanije.

Zakon predpisuje, katere dolocbe mora statut obvezno vse-
bovati, navedena pa so tudi vprasanja, ki se lahko uredijo
s statutom, Ce to zelijo ustanovitelji. Zakon tudi doloca, da se
lahko s statutom uredijjo tudi druga specificna vprasanja, ki
so pomembna za delo delniske druzbe. Tako se lahko na
primer s statutom dolo¢i, da so za delnicarje obvezne tudi
druge denarne dajatve, razen vplacila nominalnega zneska
delnic, ¢e gre za prioritetne delnice. S statutom se lahko tudi
doloci, da imajo delnic¢arji tudi druge pravice (glede upravlja-
nja druzbe ali deleza pri ekstra dobicku), razen pravic do
dividende.

2. Druzba z omejeno odgovornostjo

Druzba z omejeno odgovornostjo je oblika mesanega
podjetja, ki pridobiva sredstva za delo od ¢lanov — vlagate-
ljev, pri cemer vsak izmed teh ¢lanov odgovarja za obveznosti
druzbe samo do visine svoje vloge, druzba kot celota pa
odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.
Vloge posameznih vlagateljev ne morajo biti enake. Vloge so
lahko v gotovini, opremi, surovinah in reprodukcijskem mate-
rialu, pravici do tehnologije in drugih pravicah, pri éemer
morajo biti tako vloge v stvareh kot pravicah izraZene
v denarni vrednosti.

Druzba z omejeno odgovornostjo se tako kot delniska
druzba ustanovi s pogodbo, ki jo sklenejo ustanovitelji. Po
sklenitvi pogodbe vpisejo ustanovitelji svoje vioge pri banki,
ki jo po dogovoru izberejo, izdelajo osnutek statuta in sklicejo
ustanovni zbor. Na ustanovnem zboru se sprejme statut (pra-
vila) druzbe in imenujejo organi njenega upravijanja, nakar se
lahko druzba vpise v sodni register in zacne z delom.

Druzba z omejeno odgovornostjo ima tako kot delniska
druzba svoj statut (pravila), ki ureja njeno poslovanje. Statut
druZbe z omenjeno odgovornostjo mora prav tako vsebovati
z zakonom dolocene dolocbe, ¢lani druzbe pa lahko s statu-
tom uredijo tudi druga vprasanja, pomembna za delo druzbe.
Tako se lahko na primer s statutom druzbe doloéi, da lahko
druzba pridobiva tudi dodatna sredstva, ki so potrebna za
njeno delo, z vpisom novih vlog oziroma s sprejemom novih
¢lanov v druzbo.

3. Komanditna druzba

Komanditna druzba je oblika mesanega podjetja, ki tudi
pridobiva sredstva za ustanovitev in delo od svojih ¢lanov.

Razlicno od druzbe z omejeno odgovornostjo, ki ima samo
Clane, ki so za obveznosti druzbe odgovorni samo do visine
svoje vloge v njej, ima komanditna druZba dve vrsti ¢lanov.
Eni (komplementarni ¢lani — komplementarji) so odgovorni
za obveznosti druzbe z vsem svojim premoZenjem, drugi
(komanditni ¢lani — komanditisti) pa so za obveznosti druzbe
odgovorni samo do visine svoje vloge v nje;.

Komanditna druzba se tudi ustanovi s pogodbo, ki jo skle-
nejo ustanovitelji. Po vpisu ustanovnih viog skli¢ejo ustanovi-
telji ustanovni zbor, sprejmejo statut druzbe in imenujejo
organe upravljanja tako kot druge oblike mesanega podjetja.

Ker ima komanditna druzba dve vrsti ¢lanov, le-ta spremeni
svojo obliko, ¢e ene vrste ¢lanov ni vec (izstopijo iz druzbe ali
Ce so ¢lani druzbe fizicne osebe — z njihovo smrtjo). Ce so
v druzbi ostali samo komplementarni ¢lani, postane koman-
ditna druzba druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo,
ker so komplementarni ¢lani odgovorni za obveznosti druzbe
z vsem svojim premoZenjem. Ce v komanditni druZbi ostanejo
samo komanditni c¢lani, postane komanditna druzba z ome-
jeno odgovornostjo, ker so komanditni ¢lani za obveznosti
druzbe odgovorni samo do visine svoje vloge v njej.

Komanditna druzba lahko sredstva, ki so ji potrebna za
delo, pridobiva tudi z izdajanjem delnic. V tem primeru
postane komanditna druZzba komanditna druzba na delnice,
pri cemer delnice pridobiva na nacin, kot je to doloéeno za .
delnisko druzbo.

4. Druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo

Druzba z neomejeno solidarno odgovornostjo je oblika
mesanega podjetja, ki sredstva za ustanavljanje in delo pri-
dobi od svojih c¢lanov, pri ¢emer njeni ¢lani odgovarjajo za
obveznosti druzbe s celotnim svojim premoZenjem, ne pa
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samo s premozenjem, ki so ga kot svojo viogo vnesli v druzbo.

Upniki druzbe lahko zahtevajo, da se njihove terjatve porav-
najo najprej iz premozZenja ¢lanov druzbe, ki so ga vnesli
v druzbo kot svojo vliogo, ¢e pa to premozZenje ne zadostuje za
poravnavo njihovih terjatev, lahko zahtevajo poravnavo iz
celotnega premozenja vseh clanov.

Tudi ta druzba se ustanovi s pogodbo, ki jo sklenejo ustano-
vitelji, z vplacilom ustanovnih viog pa se sklice ustanovni
zbor, na katerem se sprejme statut (pravila) druzbe in imenu-
jejo organi upravljanja, potem pa se lahko druzba vpise
v sodni register in pricne z delom.

V' Il. oddelku tega poglavja so urejena vprasanja, ki se
nanasajo na organe upravljanja in poslovodstva v mesanem
podjetju.

Organi upravljanja v delniski druzbi in v druzbi z omejeno
odgovornostjo so zbor, upravni odbor, delavski svet in nad-
zorni odbor, v komanditni druzbi in v druzbi z neomejeno
solidarno odgovornostjo pa upravljajo clani druzbe, ki za
njene obveznosti odgovarjajo z vsem svojim premoZenjem.

Poslovodno funkcijo opravlja direktor ali poslovodni odbor.

Zbor mesanega podjetja sestavljajo vlagatelji, oziroma nji-
hovi predstavniki, ki so vlozili v podjetje zasebno lastnino, in
delegati delavcev oziroma njihovi predstavniki, ¢e mesano
podjetje posluje s sredstvi v druzbeni lastnini. Pri tem je
Stevilo glasov, ki jih imajo delavci, odvisno od visine vloZenih
druzbenih sredstev v me$ano podjetje in od Zivega dela,
Stevilo glasov, ki jih imajo drugi viagatelji, pa je sorazmerno
visini njihovih vlog v mesanem podjetju.

Statut (pravila) podjetja doloca najvecje stevilo glasov, ki jih
imajo lahko posamezni.vlagatelji, in nacin odlo¢anja (z abso-
lutno vecino vseh c¢lanov ali vec¢ino navzocih ¢lanov na zboru.

Upravni odbor

Upravni odbor je sestavljen iz treh ali vec ¢lanov ustanovite-
ljev mesanega podjetja, konkretno stevilo pa se doloci s statu-
fom. S statutom se lahko tako predvidi, da so v upravnem
odboru tudi osebe, ki so strokovnjaki za doloc¢ena vprasanja.

Nadzorni odbor -

Nadzorni odbor kontrolira delo mesanega podjetja in v ta
namen pregleda letno porocilo, kontrolira poslovne knjige
podjetja, poroca zboru o svojem delu in opravlja druga dela,
predvidena s statutom (pravili) podjetja.

Delavski svet

Delavski svet se v mesanem podjetju voli na nacin, ki je
predpisan za izvolitev delavskega sveta v druZbenem po-
djetju.

Glede na posebnosti, da mesano podjetje posluje z razlic-
nimi oblikami lastnine, delavski svet v mesanem podjetju
nima enake vloge kot delavski svet v druzbenem podjetju.
Njegova vloga je v glavhem omejena na sodelovanje pri delu
zbora, upravnega in nadzornega odbora, na dajanje mnenj in
predlogov tem organom in odloca o delitvi dela dobicka, ki
pripada delavcem iz naslova druZbenih sredstev v mesanem
podjetju, ter o uporabi sredstev za neposredno skupno
porabo delavcev.

Poslovodni organ

Poslovodni organ mesanega podjetja organizira in vodi
delovni proces in proces poslovanja, zastopa podjetje v prav-
nem prometu in je odgovoren za zakonitost dela. V ta namen
predlaga poslovodni organ poslovno politiko, nacrt in delovni
program podjetja in ukrepa za njihovo izvajanje, izvrsuje
sklepe zbora mesanega podjetja, upravnega, nadzornega in
izvrsilnega odbora ter delavskega sveta, predlaga imenovanje
in razresitev delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ter druga dela, ki so predvidena s statutom (pravili)
mesanega podjetja.

Zasebna podjetja in obratovalnice

S 141. in 143. ¢clenom zakona je dana mozZnost, da domace
fizicne osebe in civilne pravne osebe kot tudi tuje pravne in
fizicne osebe ustanovijo zasebno podjetje, ki posluje z njiho-
vimi sredstvi.

Ustanovitev zasebnega podjetja, katerih ustanovitelji so

domace fizicne osebe in civilne pravne osebe, se lahko
z zakonom omeji, tako da se dolocijo dejavnosti, za katere se
ne morejo ustanavljati zasebna podjetja, z zveznim zakonom
pa se lahko poleg dejavnosti dolocijo tudi podrocja, na katere
tuje fizicne in pravne osebe ne morejo ustanavijati zasebnih
podjetij.

Ustanovitelji sprejmejo akt o ustanovitvi.

V zasebnem podjetju se ustanovi poslovodni organ, lahko
pa se ustanovi tudi delavski svet oziroma njemu po poloZaju
in funkciji ustrezen organ upravljanja v skladu z aktom o usta-
novitvi'in kolektivho pogodbo.

S kolektivno pogodbo se uredi tudi nacin sodelovanja
delavcev pri upravljanju zasebnega podjetja.

V 144. c¢lenu zakona je predpisana moznost, da delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom .
oziroma z osebnim delom in sredstvi, ki so lastnina obcanov,
v skladu z zakonom ustanovijo obratovalnice za opravljanja
gospodarske dejavnosti.

Pogodbeno podjetje

Predlog zakona predvideva, da se pogodbena organizacija
zdruZenega dela, ki opravlja gospodarsko dejavnost, ustanovi
in posluje kot pogodbeno podjetje. V to podjetje zdruzujejo
svoja sredstva ne le delovni ljudje in ob¢ani, marve¢ lahko
vanj vlagajo svoja sredstva tudi tuje osebe, kot je to dolo¢eno
ne samo v tem zakonu, temvec tudi v zakonu o tujih viaganjih.
Tuje osebe imajo tudi pravico, da v skladu z amandmayji
k ustavi SFRJ (1. tocke XV. amandmaja) skupaj z domacimi
osebami ustanovijo pogodbeno podjetje. Ker vec vprasanj
glede pogodbene organizacije zdruZzenega dela Ze ureja nave-
deni amandma in ker je njeno urejanje v pristojnosti republik
in avtonomnih pokrajin, v predlogu zakona ta oblika organizi-
ranja ni Sirse urejena (136.-140. ¢len).

Zadruge in podjetja drobnega gospodarstva

V V. poglavju (145. in 146. ¢len) predloga zakona so urejena
nekatera vprasanja v zvezi z zadrugami in podjetji drobnega
gospodarstva. Kot je znano, je predvliadalo mnenje, da
zadruznistvo zaradi heterogenosti poslovanja terja izdajo
posebnega zakona, ki bo uredil skupna vprasanja s tega
podrocja samo v mejah pooblastil federacije, ostala vprasanja
pa pustil republikam in avtonomnim pokrajinam, v katerih
delovno podrocje sodi popolnoma urejanje te snovi. V zvezi
s tem se lahko dolocbe tega zakona nanasSajo samo na
zadruge v kontekstu opravljanja gospodarske dejavnosti ozi-
roma ce se v zadrugah opravljajo gospodarske dejavnosti po
nacelih kot se to opravlja v druzbenem podjetju, takrat
zadruge poslujejo kot druzbena podjetja.

Ker je v praksi mozno, da obstajajo druzbena podjetja,
mesana podjetja in zasebna podjetjia z manjsim obsegom
poslovanja, se v takSnem primeru ustanovijo in poslujejo kot
majhna podjetja. Pogoji, ki jih je treba izpolniti za ustanovitev
taksnih podjetij in kaj se steje za manjsi obseg poslovanja, se
uredijo z druzbenim dogovorom.

Dejavnost, sedez, firma

V tretiem delu predloga zakona so v I. poglavju, ki se
nanasa na dejavnost, sedez in firmo podjetja, ta vprasanja
urejena za vse subjekte trznega poslovanja ne glede na orga-
nizacijsko obliko.

Glede na dosedanjo zakonsko reSitev, ki je omejevala
obseg gospodarske dejavnosti na ravni temeljne organizacije
zdruZenega dela, sedaj za podjetja te omejitve ni. Podjetje
namrec lahko opravlja vec gospodarskih dejavnosti, ce za to
izpolnjuje pogoje.

Kot obvezne sestavine firme so poleg oznake, ki natanc¢neje
oznamuje ime, pod katerim posluje podjetje, predvidene tudi
oznake, ki kaZejo na dejavnost, sedeZ podjetja ter oznake, iz
katerih je razvidna oblika in vrsta odgovornosti podjetja. Ce
ima podjetje skrajSano oznako firme, se tudi ta vpise v sodni
register. Predlog zakona ne dovoljuje, da se pri istem sodiscu,
ki vodi sodni register, vpiseta dve podjetji ali vec, ki opravljajo
isto ali podobno dejavnost. Namen tega je prepreciti more-
bitne zmote glede izbire oseb, s katerimi se Zeli uresniciti
gospodarsko poslovanje. Predvidena je tudi pravica do zas-
cite firme. ‘

porocevalec

21



Premozenje podjetja, poslovne knjige in poslovni rezultati

V predlogu zakona je le kategorialno doloc¢eno, kaj so
sredstva, s katerimi poslujejo podjetja, in kaksne so njihove
obveznosti glede vodenja in zakljucevanja poslovnih knjig ter
dolocanja in prikazovanja poslovnih rezultatov, v zakonu
0 racunovodstvu pa so ta vprasanja natancneje razcélenjena
oziroma tudi natancneje urejena. 7

Resitve, ki jih predlagamo glede sredstev podjetja, poslov-
nih knjig in poslovnih rezultatov, se nanasajo na vse oblike
podjetij (druzbena podjetja, sestavljena in zdruzena, mesana,
zasebna, tuja). Te resitve so:

— podjetje naj bi poslovalo s sredstvi, ki so stalno ali
obratno premozenje. Stalno premozZenje so: materialne
nalozbe (stavbe, oprema, zemljisca, vecletni nasadi, gozdovi,
osnovna creda), nematerialne nalozbe (patenti, licence in
druge pravice industrijske lastnine) ter dolgoroé¢ne finanéne
naloZzbe (obvezna in druga posojila, naloZzbe podjetja iz
naslova zdruzevanja, nalozbe v obveznice in druge vred-:
nostne papirje, nalozbe pri drugih podjetjih in drugih subjek-
tih iz drugih naslovov ipd.). Obratno premozenje so: zaloge,
(to pa so materiali in surovine, nekoncani izdelki in polizdelki,
koncni izdelki ter predmeti trgovinskega blaga), terjatve iz
poslovanja, to pa so terjatve za prodano blago in opravljene
storitve ter iz drugih naslovov iz poslovanja), terjatve iz pla-
smajev (za dane kredite, iz naslova vrednostnih papirjev, iz
naslova viloZenih sredstev ali zdruzenih sredstev ipd.) ter
gotovine (to pa so denarna sredstva na rac¢unih in v blagajni)
(161. clen).

Podjetje zagotavlja (pridobiva) sredstva stalnega in obrat-
nega premoZenja iz lastnih virov, iz dolgoroc¢nih posojil,
Z zdruzevanjem z drugimi podjetji ali drugimi subjekti zaradi
opravljanja zadev skupnega pomena in pridobivanja prihodka
in dohodka ter s crpanjem posameznih kreditov. Podjetje
lahko hkrati uporablja sredstva razlicnih oblik lastnine ozi-
roma lahko posluje s sredstvi, ki so delno v druzbeni lastnini,
delno pa v lastnini obcanov, zadruZnikov ali tujih oseb.

Lastna sredstva podjetja so tista sredstva, ki jih podjetje
dobi od ustanoviteljev (ustanovne vioge) ali od poznejsih
nalozb (na primer iz naslova delnic), ki bodo podjetju prene-
sena od drugih pravnih in fizicnih oseb brez obveznosti
podjetja, da ta sredstva vrne, ki jih podjetje ustvari od danih
dotacij z namenom, da se te dane dotacije uporabljajo za
nadaljnje poslovanje, ki jih podjetje ustvari s prenosi iz
naslova zdruzitve in pripojitve, nastalih v podjetju, ter sred-
stva, ki jih podjetje ustvari z emitiranjem in prodajo posamez-
nih vrednostnih papirjev (akcije, obveznice ipd.). Zlasti se
lastna sredstva podjetja oblikujejo iz akumulacije, ki se oprav-
lja z izlocanjem iz ustvarjenega dobicka pri delitvi dobicka po
letnem racunu. Poudarjeno je, da so v to vkiju¢ena tudi druga
sredstva, ki jih je podjetje v skladu z zakonom (zveznim ali
republiskim) dobilo na razpolago oziroma v uporabo za po-
slovanje. .

Podjetje si najpogosteje sposoja sredstva pri bankah ali
drugih financnih organizacijah s ¢rpanjem posameznih kredi-
tov. Na taksen nacin si lahko sposoja tudi pri drugih podjetjih
in drugih pravnih osebah, pa tudi pri posameznih civilnih in
civilnih pravnih osebah ter tujih fizicnih in pravnih osebah.
Poleg kreditov je s tem zajeto tudi jemanje sredstev v zakup,
v leasing ali druga ¢asovno omejena uporaba.

Vsako podjetje mora voditi poslovne knjige in na podlagi
podatkov iz poslovnih knjig, ki se zakljucijo periodicno, sesta-
viti periodi¢ne obracune in letne racune. S posebnim zveznim
zakonom oziroma zakonom o racunovodstvu se doloci,
katere poslovne knjige vodijo podjetja in kako se knjiZi
v poslovnih knjigah ter njihovo zakljucevanje v dolocenih
obdobjih. Obvezno vodenje poslovnih knjig ter obvezno zak-
ljucevanje teh knjig velja tudi za zasebna in tuja podjetja ter za
mesana in druzbena podjetja.

Predvideno je tudi obvezno sestavljanje periodi¢nih obra-
cunov in letnih racunov, natancneje pa je doloceno, kaj je (iz
cesa je sestavljen) periodi¢ni obracun in kaj letni racun.
Predpisana je tudi obveznost, da je treba skupaj s periodi¢nim
obracunom in letnim racunom predloZiti porocilo poslovod-
nega organa o poslovnih rezultatih, ker se na podlagi porocila
ocenjuje uspeh ali neuspeh podjetja in ugotovi morebitna
odgovornost za storjene napake ter sprejmejo ukrepi za
nadaljnje poslovanje podjetja.

Sestavljena podjetja ter druge oblike zdruzevanja podjetij
(skupnosti podjetij ipd.) morajo poleg periodicnih obracunov
in letnih racunov vsakega izmed zdruzenih podjetij sestaviti
tudi skupen (konsolidiran) periodi¢ni obracun in letni obra-
cun za sestavljeno podjetje oziroma zdruzeno obliko podjetja
kot celote, da bi bilo mogoce spremljati in ocenjevati tudi delo
sestavljenih podjetij in drugih oblik, nastalih z zdruZzevanjem
(166. clen).

Doloceno je tudi, kdaj se steje, da je poslovni rezultat
pozitiven, kdaj pa negativen oziroma kdaj je podjetje poslo-
valo z dobickom in kdaj z izgubo, kar je nujno za nadaljnje
poslovanje podjetja in za uresnicevanje posameznih druzbe-
nih interesov in ciljev.

V 168. ¢lenu predloga zakona je doloceno, kaj je pri sestav-
ljanju periodicnih obracunov in letnih racunov vkljuceno
v prihodke, kaj pa v odhodke podjetja. Ker so v odhodke
uvrsceni tudi osebni dohodki delavcev iz zivega dela skupaj
Z davki in prispevki za izobrazevanje, zdravstveno in socialno
varstvo, invalidsko in pokojninsko zavarovanje, je zaradi
enotne ureditve tega vprasanja posebno doloceno, da se ti
osebni dohodki v periodicnem obracunu oziroma letnem
racunu obracunavajo oziroma izkazujejo kot odhodek v visini,
ki je dolocena v skladu z druzbenim dogovorom, oziroma za
delavce v meSanih podjetjih, zasebnih podjetjih in obratoval-
nicah ter v tujih podjetjih v skladu s kolektivno pogodbo.
Vprasanja, ki se nanasajo na dolocanje prihodka in odhodka
podjetja po periodicnem obra¢unu oziroma letnem racunu so
natancneje doloc¢ena v zakonu o racunovodstvu, zato so
dolocbe v tem zakonu tudi glede tega le kategorialne.

— V 169. clenu predloga zakona so urejeni dobicek
podjetja ter obveznosti, da se dobicek po izlocitvi dela za
davke in prispevke s sklepi organov podjetja v skladu s statu-
tom oziroma pravili ali drugimi splosnimi akti, izdanimi na
podlagi statuta in pravil, razdeli za posamezne namene (na
primer za posamezne sklade, za udelezbo delavcev pri delitvi
dobicka, za skupno porabo delavcev ipd.). S tem zakonom
niso urejena vprasanja v zvezi s tem, ali bo osnovo za placilo
posameznih davkov in prispevkov tvoril dobicek v celoti ali
posamezni deli dobicka in ali se bo za osnovo uporabljal
kaksen drug znesek, davek ali prispevek pa placal iz dobicka.
Ta vprasanja so urejena z republiskimi in pokrajinskimi pred-
pisi, s katerimi so predpisani posamezni davki ali prispevki.
V tem zakonu je le predvideno, da se sme po samoupravnih
splosnih aktih deliti le tisti del dobicka, ki ostane po poravnavi
davkov in prispevkov.

Posebej je predvidena moZnost, da lahko delavci obdrzijo
del dobicka, ce so se tako odlocili z osebnim izjaviljanjem (z
referendumom ali drugace). V teh primerih se delavcem
izdajo akcije ali drugi vrednostni papirji, ¢e izdajo akcije, pa
postanejo vlagatelji v podjetju. Taki primeri ter pravice in
obveznosti, ki nastanejo v zvezi s tem, so natancneje urejeni
v splosni aktih podjetja.

Urejen je tudi postopek v primeru, ko je imelo podjetje pri
poslovanju izgubo.

Pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu

Pravice, obveznosti in odgovornosti druzbenega podjetja
v pravnem prometu z druzbenimi sredstvi (172.—178. ¢len) so-
urejene na splosno, da bi bila zajeta vprasanja glede razpola-
ganja s temi sredstvi v pravnem prometu ter v zvezi s tem
odgovornost za obveznosti v pravnem prometu z druzbenimi
sredstvi. Posamezna vprasanja v zvezi z druzbeno lastnino so
reSena z drugimi zakoni, izdelan pa bo tudi zakon, s katerim
bo popolneje urejena lastnina. V tem delu izhaja predlog
zakona iz reSitev iz amandmaja k ustavi SFRJ (4. toCka
amandmaja Xl), da je druzbeno podjetje odgovorno za obvez-
nosti v pravhem prometu z vsemi sredstvi, s katerimi razpo-
laga. Za obveznosti sestavljenega podjetja ali drugo obliko
zdruzevanja ali organiziranja je druzbeno podjetje odgovorno
tako, kot je dolo¢eno v samoupravnem sporazumu o zdruzitvi
oziroma s pogodbo o organiziranju. Za del podjetja, ki ima
doloéena pooblastila v pravnem prometu, je predvideno, da je
za njegove obveznosti v skladu s pooblastili odgovorno druz-
beno podijetje.

V 178. ¢lenu predloga zakona je dana moznost, da se
upnikoma ter delavcem, zaposlenim v tem podjetju, ali dru-
gim osebam v situacijah in na nacin, ki ga ta zakon izrecno
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doloca, prodajo sredstva druzbenega podjetja. Gre namrec za
popolnoma nov institut vzpostavljanja novih razmerij, ki
v dosedanji praksi niso bila predvidena. V takih primerih
lahko osebe, ki so kupile sredstva podjetja, odlo¢ijo, da bodo
nadaljevale z opravljanjem iste dejavnosti ali da jo bodo
spremenile, lahko pa odlocCijo, da se pripojijo k drugemu
podjetju. Visina sredstev, predvidena kot prodajna cena druz-
benih sredstev, ne sme biti manj$a od zneska, ki je ponujen
upnikom zaradi sklenitve prisilne poravnave, do katere pride
po sedanjih predpisih, ko je uveden stecajni postopek (Se
vedno pa ni izdan odlok o zacetku tega postopka), ali bi se
dobila ta cena, ce bi bil izveden stecajni postopek (v katerem
se sredstva vnovcijo, predvsem z javno prodajo).

Zastopanje, predstavljanje in poslovna tajnost

Doloébe o zastopanju in predstavijanju urejajo zastopanje
in predstavljanje na obicajni nacin, v skladu z danimi predlogi
pa je urejena tudi prokura.

V zvezi s poslovno tajnostjo je v predlogu zakona v 186. do
189. élenu urejeno, da je vprasanje, kaj je ta tajnost, doloceno
v statutu (pravilih) ali drugih samoupravnih splosnih aktih
oziroma splosnih aktih, pri ¢emer morajo poslovno tajnost
varovati ne le osebe, ki so delavci podjetja, temvec tudi tisti, ki
jim je delovno razmerje prenehalo v podjetju, za katerega
poslovno tajnost gre, ter tisti, ki se s to tajnostjo seznanijo pri
opravljanju poslov z drugimi podjetji.

Nadzor nad zakonitostjo dela

Pri uresniéevanju ustavnosti in zakonitosti ter izhajajoc iz
pristojnosti ob¢ine kot temeljne druzbenopolitiéne skupnosti
je v V. poglavju predviden nadzor nad zakonitostjo dela
podjetja. Ker gre za druzbeno kontrolo, ki mora zagotoviti
varstvo ustavnosti in zakonitosti do vseh subjektov, ki oprav-
ljajo gospodarsko dejavnost, je v predlogu zakona doloceno,
da se nadzoruje zakonitost dela vseh podjetij, ne glede na
obliko lastnine sredstev, s katerimi poslujejo.

Nadzor nad zakonitostjo dela obsega tudi nadzor glede
usklajenosti samoupravnih splosnih aktov in drugih aktov,
sklepov delavskega sveta in drugih organov z zakonom, z dru-
gimi samoupravnimi splosnimi akti in crugimi akti, s katerimi
morajo biti v skladu, ter dolo¢ene pravice in dolznosti poslo-
vodnega organa in skupscine druzbenopolitiéne skupnosti,
vstevsi tudi uvedbo postopka pred ustavnim sodis¢em za
ocenjevanje ustavnosti oziroma zakonitosti ali uvedbo
postopka pri pristojnem sodi$¢u za oceno usklajenosti.

Vpis v sodni register in prenehanje

Vprasanje glede vpisa v sodni register so urejena na
splosno, tako da so navedeni subjekti vpisa, podatki o vpisu,
kdo vlozi zahtevo za vpis in v katerem roku, objavijanje vpisa
in pooblastilo Zveznemu izvrSnemu svetu, da izda natanc-
nejse predpise o sodnem registru. Kot je znano, so pravila za
sam postopek vpisa v sodni register sedaj urejena v zakonu
o postopku za vpis v sodni register, ki ga je treba v skladu
z 10. ¢lenom ustavnega zakona za izvajanje amandmajev
k ustavi SFRJ uskladiti z amandmaji do 31. julija 1989.

V 198. ¢lenu predloga zakona je urejen nacin prenehanja
podjetja, t. j. kdaj se izvaja postopek redne likvidacije, nato
prenehanje zaradi statusnih sprememb ter na podlagi stecaja.
Tudi zakon, ki ureja‘pravila sodnih stecajnih postopkov in
postopkov redne likvidacije iz istega naslova in v istem roku,
kot je to navedeno za postopek vpisa, je treba uskladiti
z amandmaji.

Kazenske doloébe so v predlogu zakona ze/o omgjene,_ prav
tako pa je tudi visina predlaganih kazni v primernih mejah.

Prehodne in koncne dolocbe

V prehodnih in konénih dolocbah je dolo¢ena prehodna
doba za prilagoditev organizacij in usklajevanje samouprav-
nih splosnih aktov organizacij in skupnosti, pri cemer je treba
dolociti rok, ki je usklajen z rokom, dolocenim v 2. ¢lenu
ustavnega zakona za izvajanje amandmajev IX do XLVII
k ustavi Socialisticne federativne republike Jugoslavije (do
31. decembra 1991).

Da bi vzpostavili kontinuiteto pri poslovanju obstojecih
delovnih organizacij, ki v svoji sestavi nimajo temeljne organi-
zacije zdruZzenega dela, je doloceno, da te organizacije z uve-
ljavitvijo tega zakona nadaljujejo z delom kot druzbena po-
djetja.

Da bi onemogocili postopek dezintegracije ter hkrati omo-
gocili in zagotovili prehod na pogoje organiziranja in poslova-
nja obstojecih delovnih organizacij, ki imajo v svoji sestavi
temeljne organizacije zdruZenega dela, je doloceno, da te
organizacife izkazujejo rezultate svojega financnega poslova-
nja na ravni delovne organizacije.

V skladu z resitvami iz drugih zveznih zakonoy je prav tako
doloceno, da se morajo vsi postopki v zvezi z organiziranjem
oziroma ustanavljanjem dosedanjih oblik organizacij in skup-
nosti ter njihovih statusnih sprememb, ki so potekali na dan
uveljavitve tega zakona, koncati po dolocbah tega zakona.

Predlagamo, da se z uveljavitvijo tega zakona nehajo upo-
rabljati dolocbe zakona o zdruZenem delu, ki se nenasajo na
organizacije zdruZzenega dela in druge oblike zdruZevanja
dela in sredstev, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, ker se
bodo za te organizacije oziroma oblike uporabljale dolocbe
tega zakona.

To hkrati pomeni, da se bodo za organizacije in skupnosti,
ki opravljajo druzbeno dejavnost, uporabljale dolocbe zakona
o zdruzenem delu, dokler ne bo izdan poseben zvezni zakon.

Glede na opredelitev in sprejeto staliSce, da morajo vsi
takoimenovani sistemski zvezni zakoni zagotoviti uresniceva-
nje reforme gospodarskega sistema v letu 1989, predlagamo,
da ta zakon zacne veljati 1. januarja 1989.

IV. Razlike v resitvah iz predloga zakona glede

na osnutek in razlogi, zaradi katerih so nastale

Obsezna obravnava, ki je bila v zvezi z delovno verzijo
osnutka zakona o podjetjih v vseh delovnih telesih Zveznega
zbora Skupscine SFRJ ter v drugih institucijah, je zahtevala
Stevilne spremembe in dopolnitve prvotnega besedila, pri
¢emer pa ni bila spremenjana njegova zasnova. Zvezni izvrsni
svet je medtem oziroma od dolocitve delovne verzije osnutka
zakona do dolocitve predloga zakona dolocil tudi gradivo
»Temelji reforme gospodarskega sistema«, kar je vplivalo na
spremembo Stevilnih resitev, ki so bile predlagane v delovni
verziji osnutka zakona. Medtem so bili doloceni tudi amand-
maji k ustavi SFRJ.

V skladu s tem se predlog zakona v primerjavi z osnutkom
zakona razlikuje tako v sistematiki, uvajanju novih institutov,
urejanju vprasanj, ki niso bila doslej urejena, kot tudi v spre-
membi posameznih resitev.

V. Predlogi in mnenja k osnutku zakona, ki jih
predlagatelj ni sprejel, ter razlogi za to

Pri izdelavi predloga zakona so bile v bistvu sprejete jn
vkljuéene vse pomembnejse pripombe, predlogi in sugestije,
razen naslednjih:

1. Predloga, naj se naslov zakona glasi: »zakon o gospodar-
skih organizacijah« ni bilo mogoce sprejeti glede na temeljno
zasnovo zakona, zlasti v predlogu zakona, da je subjekt trz-
nega poslovanja podjetje, ne glede na obliko lastnine sred-
stev, s katerimi posluje druzbeno podjetje kot temeljni trzni in
razvojni subjekt.

2. Postavljena je bila zahteva, da je treba urediti ustanovi-
tev in poslovanje organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
druzbene dejavnosti, ker tudi te organizacije pridobivajo
dohodek tudi s prodajo svojih proizvodov in storitev na trgu.

Ostali smo pri stalis¢u, da s tem zakonom ni treba urejati
poslovanja teh organizacij, pac¢ pa le organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, upostevajoc pred-
vsem naravo in znacaj ter specificnost opravljanja druzbenih
dejavnosti, ter v zvezi s tem tudi nujnost za popolnejse pro-
ucevanje njihovega statusa v zdruzenem delu. Organizacijske
oblike, dolocene v tem zakonu za organizacije zdruzenega
dela, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, nacin poslovanja,
nacin pridobivanja dohodka idr., ne ustrezajo v celoti organi-
zacijam zdruzenega dela, ki opravljajo cdruzbene dejavnosti.
V zvezi s tem je treba njihovo poslovanje urediti s posebnim
zveznim zakonom.
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3. Po mnenju nekaterih s tem zakonom ni treba urediti
vprasanj, ki se nanasajo na sredstva podjetja.

Tega mnenja ni bilo mogoce sprejeti, ker je bilo ocenjeno,
da je treba s tem zakonom urediti med drugim tudi temeljne
pravice in obveznosti organizacij zdruZzenega dela glede sred-
stev v druzbeni lastnini in temeljne pravice v zvezi s sredstvi
podjetij, in sicer predvsem s stalisca ustvarjanja in pridobiva-
nja dohodka oziroma dobicka.

4. Dana je bila sugestija, da bi bilo treba izpustiti doloc¢be
o samoupravni delavski kontroli in namesto tega organa po
moZznosti dolociti poseben nadzorni organ.

Ta sugestija je bila obravnavana in je glede na 107. clen
ustave SFRJ, ki ni bil spremenjen z amandmaji k ustavi SFRJ,
ker je se naprej doloceno, da delavci uresnicevanje in varstvo
svojih samoupravnih pravic uveljavljajo tudi po posebnem

organu samoupravne delavske kontrole — ni bilo mogoce
sprejeti.

5. Predloga, da je treba iz zakona izkljuciti dolocbe, ki se
nanasajo na pogodbeno organizacijo zdruzenega dela, ni bilo
mogoce sprejeti, ker po 67. ¢lenu ustave SFRJ in amandmaju
XXl k ustavi SFRJ ni vprasljiv obstoj te oblike zdruzenega
dela.

6. Obravnavano je bilo tudi vprasanje, da se s tem zakonom
uredi poslovanje organizacij zdruzenega dela, ki kot enotni
sistemi opravljajo’ dejavnosti na podrocju elektrogospodar- -
stva, Zelezniskega prometa in ptt prometa, ter ocenjeno, da je
treba vprasanja, ki se nanasajo na poslovanje teh organizacij,
urediti s posebnim zveznim zakonom, s katerim bi bile ure-
jene te skupnosti za obmocje SFRJ, kar pa je v pristojnosti
Zbora republik in pokrajin Skupscine SFRJ.

PREDLOG ZAKONA
o financnem poslovanju

TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢élen

Banka je samostojna, samoupravna finan€na organizacija,
ki v skladu z zakonom opravlja depozitne, kreditne in druge
banéne posle.

Banka se lahko ukvarja tudi s posli s tujino pod pogoji,
dolo¢enimi z zveznim zakonom.

2. ¢len

Banka po nacelih likvidnosti, varnosti, u€inkovitosti in ren-
tabilnosti samostojno opravlja dejavnost, da bi ustvarila do-
bicek.

Banka ali druga finanéna organizacija je nosilec vseh pra-
vic, dolznosti, obveznosti in odgovornosti v pravhem prometu
glede druzbenih in vseh drugih sredstev, s katerimi razpolaga
in jih uporablja v skladu z naravo in nameni finanénih sred-
stev.

Banka ali druga finan€na organizacija v skladu z dolo¢bami
tega in drugih zakonov samostojno dolo¢a nacin in obliko
organiziranja in povezovanja ter svojo dejavnost glede na
pogoje na trgu in pri ustvarjanju dobicka.

3. ¢len

Za poslovanje banke in druge finanéne organizacije se
uporabljajo dolo¢be drugih zakonov, ¢e s tem zakonom ni
dolo¢eno drugace.

I. BANKE
1. Ustanovitev in poslovanje banke

1.1. Ustanovitev banke

4. ¢len

Banko ustanovijo druzbene pravne osebe (v nadaljnjem
besedilu: ustanoviteljice banke) tako, da sprejmejo sklep
o ustanovitvi banke in vlozZijo denarna sredstva v ustanovni
sklad banke.

S sklepom o ustanovitvi banke se dolo¢i minimalni znesek
sredstev, ki jih mora vsaka ustanoviteljica vloziti v ustanovni
sklad banke, s tem da ustanovni sklad ne sme biti manjsi od
Sest milijard dinarjev. Narodna banka Jugoslavije doloci
vsako leto visino ustanovnega sklada nove banke, da bi se
ohranila realna vrednost zneska sredstev iz drugega odstavka
tega clena.

5. ¢len

Banka se lahko ustanovi tudi kot specializirana banka za
opravijanje dolo¢enih ban¢nih poslov ali za opravijanje

poslov v dolo¢eni dejavnosti pod pogoji, dolo¢enimi s tem
zakonom in s sklepom o ustanovitvi specializirane banke.

6. ¢len

Banka lahko ustanovi zdruzeno, sestavljeno in skupno
banko ali druge finanéne organizacije.

Dolo¢be tega zakona se uporabljajo za ustanovitev in
poslovanje banke ali druge finanéne organizacije iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Dolo¢be zakona, ki urejajo ustanovitev, organiziranje in
zdruzevanje podjetij, se smiselno uporabljajo tudi za banko iz
prvega odstavka tega ¢lena.

7. ¢len

Ustanoviteljice banke ustanovijo ustanovni odbor banke.

Ustanovni odbor banke ukrene vse, kar je potrebno za
ustanovni zbor banke, pripravi sklep o ustanovitvi banke in
program njene poslovne dejavnosti ter skli¢e ustanovni zbor.

Ustanovni odbor pripravi tudi predlog zacasnega statuta
banke, predlog za imenovanje ¢lanov izvrSilnega odbora,
vrSilca dolznosti direktorja banke in predlog aktov na njeno
zacasno poslovno politiko.

Sklic ustanovnega zbora banke in pogoji za udelezbo pri
njeni ustanovitvi se objavijo pod pogoji in na nacin, dolo¢en
s sklepom o ustanovitvi banke.

Ustanovni odbor banke mora hkrati, ko se objavijo sklic
ustanovnega zbora banke ter pogoji za udlezbo pri njeni
ustanovitvi, obvestiti Narodno banko Jugoslavije o ustanovitvi
banke in ji poslati dokaz, da banka izpolnjuje pogoje za
ustanovitev.

8. ¢len

Banka se ustanovi na svojem ustanovnem zboru, ki sprejme
sklep o ustanovitvi banke.

Ustanoviteljice banke se udelezijo njenega ustanovnega
zbora po svojih delegatih.

9. ¢len

S sklepom o ustanovitvi banke se dolocijo predvsem:

1) imena druzbenih pravnih oseb — ustanoviteljic banke

2) ime in sedez banke;

3) vrsta banke in cilji, zaradi katerih se ustanovi;

4) depoziti, kreditni in drugi banéni posli, ki jih opravlja
banka;

5) skupni znesek skladov, ki ga zagotavljajo ustanoviteljice
banke, ter obveznosti vsake posami¢ne ustanoviteljice glede
oblikovanja skladov;

6) rok, do katerega morajo ustanoviteljice banke vplacati
sredstva v skladu;

7) nacin ugotavljanja in razporejanja prihodka banke ter
merila za delitev dobicka;
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8) medsebojna razmerja, pravice in odgovornosti ustanovi-
teljic banke, nacin prevzemanija rizika iz poslovanja banke ter
nacin kritja njenih izgub;

9) ukrepi in odgovornost za zagotovitev likvidnosti banke;

10) pravice, obveznosti in odgovornosti oseb s statusom
ustanoviteljice banke;

11) nacin upravijanja banke in odgovornost za njeno poslo-
vanje;

12) pogoji za pridobitev in prenehanje pravic ustanoviteljic
in pogoji za izstop iz banke;

13) pogoji za prenehanje banke, ¢e ni ve¢ ekonomskega
interesa za njeno nadaljnje poslovanije;

14) postopek in razmerja med ustanoviteljicami banke, ¢e
se banka pripoji drugi banki ali z njo zdruzi.

10. élen

Ustanovni zbor banke sprejme zac¢asni status banke, izvoli
zacasni izvrsilni odbor, imenuje vrsilca dolznosti direktorja
banke, doloc¢i njeno zac¢asno poslovno politiko in opravlja
druga dela, ki so nujna, da bi banka zacela delati.

Ustanovni zbor lahko omeji pooblastila zacasnega izvrsil-
nega odbora in vrsilca dolznosti direktorja banke.

11.¢len

Zacasni izvrSilni odbor banke mora v Sestih mesecih po
sprejetju sklepa o njeni ustanovitvi sklicati redni zbor banke,
na katerem se v skladu s tem zakonom sprejme statut banke,
izvoli njen izvrsilni odbor, imenuje direktor banke in dolocCi

njena poslovna politika ter opravljajo druge naloge iz delov-

nega podrocja zbora banke.

12. ¢len

Statut banke sprejme njen zbor.

S statutom banke se dolocijo:

1) organizacija in nacin poslovanja banke;

2) pristojnost in delovno podrocje zbora banke;

3) pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, ki v banki
opravijajo dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi;

4) pristojnost organov upravljanja in nacin odlo¢anja
v organih banke;

5) pooblastila za podpisovanje in zastopanje banke;

6) nacin sprejemanja splosnih in posamicnih aktov banke;

7) nacin opravljanja notranje kontrole banke;

8) druga organizacijska vprasanja v zvezi s poslovanjem
banke.

13. ¢élen

Banko lahko ustanovi najmanj deset ustanoviteljic, ki vio-
Zijo denarna sredstva v njen ustanovni sklad v viSini in na
nacin, ki sta dolo¢ena s sklepom o ustanovitvi banke.

14. ¢len

Druge osebe, ki naknadno vlozijo sredstva v ustanovni
sklad banke in sprejmejo sklepe o ustanovitvi banke, prido-
bijo status ustanoviteljic s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi, dolo¢enimi z omenjenim sklepom oziroma s statu-
tom banke:

Druga oseba iz prvega odstavka tega ¢lena je druzbena
pravna oseba, fizicna oseba in tuja pravna in fizicna oseba.

15. ¢élen

Banka je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi, dolo¢enimi s tem zakonom in sklepom o ustanovi-
tvi banke.

Organizacijski deli banke nimajo statusa pravne osebe.
S statutom banke se lahko prenese v pristojnost organizacij-
skih delov, da opravljajo dolo¢ene posle v pravhem prometu
s tretjimi osebami.

16. ¢len

ster.
Prijava za vpis v sodni register se vlozi v tridesetih dneh po
sprejetju sklepa o ustanovitvi banke.

Banka pridobi status pravne osebe z vpisom v sodni regi-

K prijavi za vpis v sodni register se prilozijo:

1) sklep o ustanovitvi banke;

2) zacasni statut banke;

3) dokaz, da so vplacana sredstva iz 5. ¢lena tega zakona
na zac¢asnem racunu pri sluzbi druzbenega knjigovodstva;

4. druge listine v skladu s predpisi o vpisu v.sodni register.

V sodni register se vpisejo tudi organizacijski deli banke
v skladu s predpisi 0 vpisu v sodni register.

1. 2. Poslovanje banke

17. ¢len

Banka posluje s sredstvi, vlozenimi v njene sklade, s sred-
stvi depozitov, najetih kreditov in z drugimi sredstvi, pridob-
lienimi na trgu denarja in trgu vrednostnih papirjev.

Banka mora opravljati obseg svojega poslovanja v odvisnoti
od visine sredstev, vioZzenih v ustanovni sklad bake, in viSine
sredstev rezerv.

Narodna banka Jugoslavije predpise natancnejSe pogoje,
pod katerimi sme banka opravljati posle iz tega ¢lena, uposte-
vajo¢ tudi strukturo depozitov in plasmajev banke.

18. ¢len

Banka lahko posluje v svojem imenu in za svoj racun,
v svojem imenu in za racun drugih oseb ter v imenu in za
racun drugih oseb.

19. ¢len

Banka se ukvarja z vsemi dolgoro¢nimi in kratkoro¢nimi
kreditnimi in denarnimi posli v skladu z zakonom.

Kreditni in denarni posli iz prvega odstavka tega ¢lena so
predvsem:

1. zbiranje denarnih sredstev druzbenih pravnih oseb;

2. zbiranje prostih denarnih sredstev in hranilnih vilog ob-
c¢anov;

3. izdajanje denarnih kartic in poslovanje z njimi;

4. izdajanje in promet vrednostnih papirjev v skladu z za-
konom;

5. najemanje kreditov v Socialisti¢ni federativni republiki
Jugoslaviji in v tujini;

6. dajanje kreditov;

7. dajanje garancij in avalov;

8. devizni in devizno-valutni posli v skladu z zveznim za-
konom; \

9. doloc¢eni posli placiinega prometa v skiadu z zveznim
zakonom.

20. élen

Banka sprejema od druzbenih pravnih oseb, civilnih prav-
nih oseb, ob¢anov, tujih pravnih in fizi€nih oseb vse vrste
depozitov v domacih in tujih placilnih sredstvih kot depozite
na vppgled ali vezane depozite, z odpovednim rokom in brez
odpovednega roka, brez namena ali s posebnim namenom,
z vplacilom na podlagi pogodbe ali obveznosti deponiranja,
doloc¢ene z zakonom in v skladu s tem zakonom in z drugimi
zakoni ter s sklepom o ustanovitvi banke.

Z aktom o deponiranju iz prvega odstavka tega clena se
natancneje dolocCijo pogoji za deponiranje in umik sredstev
ter nameni, za katere jih banka lahko uporabi.

21.¢len

Banka sprejema hranilne vioge in depozite obcanov in
civilnih pravnih oseb v dinarjih' in tuji valuti.

Podatki o hranilnih viogh in o vseh depozitih ob¢anov so
poslovna tajnost banke in se smejo sporociti samo na pisno
zahtevo sodisca, Ce je zoper lastnika hranilne vloge ali depo-
zita uveden sodni postopek.

22. ¢len

Banka doloci z akti poslovne politike nacin in pogoje za
sprejem in umik dinarskih in deviznih hranilnih vliog in depo-
zitov.

23. ¢len

Za hranilne vloge in tekoce racune obcanov v dinarjih pri
bankah in Postni hranilnici jam¢&i Narodna banka Jugoslavije
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po zveznem zakonu, za hranilne vloge v tuji valuti in za
depozite na deviznih rag¢unih ob¢&anov in tujih fiziénih oseb pa
jam¢i federacija.

Za hranilne vloge v dinarjih pri hranilnicah in drugih hra-
nilno-kreditnih organizacijah se lahko uvede jamstvo repu-
blike, avtonomne pokrajine oziroma druge druzbenopoliticne
skupnosti in ustanoviteljice pod pogoji, dolo¢enimi z za-
konom.

24. ¢len

Banka oziroma druga finan¢na organizacija lahko vodi Ziro
racune obc¢anov in civilnih pravnih oseb, tekoce in druge
racune obc¢anov in opravlja placilni promet po teh racunih za

racun lastnikov taksnih racunov v skladu s tem zakonom in’

z drugimi predpisi.

Podjetje, druga druzbena pravna oseba in druzbenopoli-
ticna skupnost morajo sprejeti za izterjavo terjatve do obcana
cek, izdan v breme tekocega racuna obcana.

25. ¢len

Podatki o poslovanju obéanov po ziro rac¢unih in tekocCih
racunih so poslovna tajnost banke oziroma druge finan¢ne
organizacije.

Podatki o poslovanju ob¢anov po ziro racunih se smejo
sporocati samo na pisno zahtevo sodis¢a ali finan¢nega
organa druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Podatki o poslovanju ob¢anov po teko¢em racunu se smejo
sporocati samo v skladu z 21. ¢lenom tega zakona.

26. ¢len

Banka oziroma druga finan¢na organizacija sme na podlagi
sredstev na tekoéem racunu oziroma deviznem racunu in
depozitu izdajati ob¢anom denarne Kartice. :

Uporabnik denarne kartice placuje v mejah svojih sredstev
na teko¢em ra¢unu oziroma deviznem ra¢unu in depozitu.

27.c¢len

Denarna kartica je instrument brezgotovinskega nacina pla-
Gevanja v drzavi in tujini, ki se glasi na ime in je neprenosljiv.

28. ¢len

|zdajatelj denarnih kartic jam¢i za placila s karticami, orga-
nizira, da bodo organizacije zdruzenega dela in izvajalci stori-
tev sprejemali denarne kartice, ter predpiSe nacin placevanja
in vnovcéevanja na podlagi teh kartic.

29. ¢len

Banka oziroma druga finan¢na organizacija sme izdajati
vrednostne papirje v svojem imenu in za svoj racun, v svojem
imenu in za racun drugih oseb ter vimenu in za raun drugih
oseb.

Izdajanje in promet vrednostnih papirjev se opravljata
v skladu z zveznim zakonom in sklepi zbora banke.

30. ¢len

Banka oziroma druga finan¢na organizacija sme kupovati
vrednostne papirje in dajati kredite na podlagi vrednostnih
papirjev, ki so jih izdala podjetja, druge druzbene pravne
osebe in tuje pravne osebe, v skladu z zveznim zakonom in
sklepom zbora banke.

31.¢len

Banka oziroma druga finanéna organizacija je na podlagi
izdajanja in nakupa vrednostnih papirjev iz 29. in 30. ¢lena
tega zakona udelezena v prometu vrdnostnih papirjev na trgu
denarja in trgu vrednostnih papirjev.

32. ¢len

Banka oziroma druga finan¢na organizacija lahko najame
kredite od domacih in tujih oseb in jim jih daje v skladu
z zakonom in akti poslovne politike banke.

Kredit se sme tuji osebi dati pod pogoji, dolo¢enimi z zvez-
nim zakonom.

33. ¢len

Za opravljanje depozitnih, kreditnih, posredniskih in drugih
banénih poslov banka samostojno doloc¢a in sklepa pogodbe
o obrestih in placilih oziroma delezu pri dobic¢ku iz posloy,
v katere vlaga svoja sredstva po nacelu skupnega vlaganja.

34. ¢len

Preden sklene, da odobri investicijske kredite ali da garan-
cije za investicije, banka strokovno preveri financ¢no-trzno in
druzbeno-ekonomsko opravicenost investicij, ki jih sofinan-

cira.
35. ¢len

Banka oziroma druga finan¢na organizacija sme sprejeti
v hrambo vrednostne papirje, predmete iz zlata in drugih
plemenitih kovin, nakit in druge predmete.

Banka oziroma druga finan¢na organizacija dolo¢i natan¢-
nejSe pogoje za opravljanje poslov iz prvega odstavka tega
¢lena.

2. Skladi v banki

36. ¢len

Banka ima:

1) ustanovni sklad;

2) rezerve banke;

Za opravljanje svojih poslov banka lahko oblikuje tudi
druge sklade, ce je to dolo¢eno s sklepom o ustanovitvi banka
ali z njenimi statutom.

37.clen

Ustanovni sklad banke se oblikuje iz viozenih denarnih
sredstev ustanoviteljic banke in iz viozenih denarnih sredstev
drugih oseb v skladu s sklepom o ustanovitvi banke ali sklepi
zbora banka.

Za sredstva, vlozena v usanovni sklad, dobijo ustanovite-
liice v skladu z zveznim zakonom in s sklepom o ustanovitvi
banke ustrezne vrednostne papirje.

38. ¢len

Banka uporablja ustanovni sklad za opravljanje bancnih
poslov, za vlaganje v sklade druge banke ali druge financne
organizacije, ki jo je ta banka ustanovila, ter za kritje rizika po
uporabi sredstev rezerv.

39. ¢élen

Ustanoviteljice banke in druge osebe, ki so vlozile sredstva
v ustanovni sklad banke, vanj vlozenih sredstev ne morajo
umakniti

40. ¢len

Za kritje rizika iz poslovanja banke se oblikujejo rezerve
banke.

Rezerve banke se oblikujejo iz dela dobicka, ki ga banka
ustvari s svojim poslovanjem, na podlagi sklepa zbora banke.

41.¢len

Sredstva rezerv banke so njena lastna sredstva in se upo-
rabljajo za odpis neizterljivih terjatev, za kritje izgub, ki izha-
jajo iz poslovanja banke, ter drugih rizikov.

Rezerve lahko banka uporablja tudi za druge namene
v skladu z akti svoje poslovne politike.

3. Upravljanje banke in njeni organi

42. ¢len

Banko upravljajo njene ustanoviteljice in druge osebe, ki so
pridobile status ustanoviteljice, odvisno od viSine sredstev,
vloZenih v ustanovni sklad, v skladu s sklepom o ustanovitvi
banke oziroma njenim statutom.

Vsaka ustanoviteljica posami¢no v zboru banke ne more
imeti ve¢ kot 10% vseh glasov po merilih, dolo¢enih s skle-
pom o ustanovitvi oziroma njenim statutom.
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Vse druge osebe, ki so pridobile status ustanoviteljice,
razen druzbenih pravnih oseb, v zboru banke ne morejo imeti
vec¢ kot 20% vseh glasov po merilih, dolo¢enih s sklepom
0 ustanovitvi banke oziroma njenimi statutom.

S statutom banke se lahko dolo¢ene pravice upravijanja
omejijo ustanoviteljicam, ki ne izpolnjujejo obveznosti, dolo-
Cenih s sklepom o ustanovitvi banke, ter drugih obveznosti do
banke, dokler jih ne izpolnijo.

43. ¢len

Organ upravljanja banke je njen zbor.

Zbor banke sestavljajo delegati njenih ustanoviteljic.

Stevilo delegatov ustanoviteljic banke in nacin volitve dele-
gatov za njen zbor se dolocita s sklepom o ustanovitvi banke
in njenim statutom.

44. ¢len

Zbor banke predvsem:
1) ugotovi, da je sprejet sklep o ustanovitvi banke;
2) doloca poslovno politiko banke;
3) sprejme statut banke;
4) obravnava in sprejema porocilo o delu banke;
5) sprejema zaklju¢ni racun banke in odlo¢a o uporabi in
razporeditvi ustvarjenega dobi¢ka oziroma o kritju izgub;
6) odlo¢a o izdajanju lastnih vrednostnih papirjev in
nakupu vrednostnih papirjev;
7) dolo¢a pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih banke ter njene delovne skupnosti;
8) imenuje Clane izvrsilnega in nadzornega odbora banke;
9) odloca o statusnih spremembah in prenehanju banke;
10) imenuje in razresuje direktorja banke
Pri obravnavanju in sprejemanju porocila o poslovanju
banke se lahko postavi vprasanje zaupanja vsem ali posamez-
nim organom iz 8. to¢ke tega clena ter direktorju banke.

45. ¢lena

Zbor banke sprejema sklepe po postopku in na nacin, Ki sta
doloc¢ena s statutom banke.

46. ¢len

Izvrsilni organ zbora banke je izvrSilni odbor.

S statutom banke se lahko predvidi ustanovitev drugih teles
in doloéijo njihova pristojnost, pravice, dolznosti in odgovor-
nosti.

47. ¢len

Zbor banke voli ¢lane izvr§ilnega odbora izmed ustanovite-
ljic in drugih oseb s statusom ustanoviteljice.

S statutom banke se doloéijo sestava, Stevilo €lanov in
delovno podrocje izvrSilnega odbora banke.

48. ¢len

S statutom banke se uredijo Stevilo, sestava in pristojnost
kreditnega odbora.

49. ¢len

Nadzorni odbor banke spremlja in kontrolira poslovanje
banke pri dejavnosti izvrsilnega odbora, direktorja banke,
kreditnega odbora in strokovne sluzbe ter o tem prediozZi
porocilo in daje predloge zboru banke.

Nadzorni odbor banke imenuje zbor banke.

50. ¢len

Banka ima svojega direktorja.

Direktorja banke imenuje njen zbor na podlagi javnega
razpisa v skladu s statutom banke.

S statutom banke se lahko dolo¢i, da zbor banke imenuje
tudi druge vodilne delavce v njej.

Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja banke se
dolocijo s statutom banke.

S statutom banke se dolo¢i, katere naloge iz svojega delov-
nega podrocja lahko direktor banke prenese na druge vodilne
delavce banke.

51. ¢élen

Direktor banke:

1) predstavlja in zastopa banko;

2) izvrduje sklepe zbora in izvrSilnega odbora banke ozi-
roma skrbi za njihovo izvajanje;

3) daje pobudo in predloge za zboljSanje poslovanja
banke.

52. ¢len

Direktor banke je odgovoren za zakonitost dela banke.
Direktor banke je za svoje delo odgovoren zboru banke.

4. Delovna skupnost banke

53. ¢len

Za opravljanje strokovno-administrativnih, pomoznih in
njim podobnih del v banki se lahko ustanovi ena ali vec
delovnih skupnosti.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti banke in
delovne skupnosti se uredijo s pogodbo.

S statutom banke se natancneje uredijo status delovne
skupnosti, pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
v delovni skupnosti, notranja organizacija, nacin izvolitve
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter pravice
in dolznosti direktorja banke do delovne skupnosti.

5. Ugotavljanje prihodka in dobicka banke

54. ¢len

Banka ugotavlja prihodek in ga deli v skladu z zveznim
zakonom.

Iz ustvarjenega prihodka krije banka poslovne stroske in
zagotavlja sredstva za delovno skupnost.

55. ¢len

Del prihodka iz poslovanja banke pa zakljuénem racunu, ki
ostane, ko se poravnajo poslovni stroski in izloc¢ijo sredstva za
delovno skupnost, izkaze banka kot ustvarjeni dobicek.

Dobicek iz prvega odstavka tega ¢lena se na podlagi sklepa
zbora banke razporedi: :

1) na del za rezerve banke:

2) na del, ki se razporedi na ustanoviteljice v sorazmerju
s sredstvi, ki so jih vliozile v ustanovni sklad;

3 )na del, ki se lahko vlozi v druge sklade banke.

Delovna skupnost banke ima lahko delez pri dobicku banke
na podlagi sklepa zbora banke.

56. ¢len

Ce prihodek banke po zakljuénem racunu ne zadostuje za
kritje njenih poslovnih stroskov in za izloCitev sredstev za
delovno skupnost, izkaze banka izgubo pri poslovanju.

57. ¢len

Ce se s sredstvi rezerv banke ne zagotovi kritje izgube iz 56.
¢lena tega zakona, sprejme zbor banke po sprejetju zakljuc-
nega racuna sklep o nacinu kritja nastale izgube v. skladu
s sklepom o ustanovitvi banke.

Ce se v 60 dneh po sprejetju sklepa iz prvega odstavka tega
¢lena ne krije nastala izguba oziroma ne zagotovi sanacija
banke, se uvede stecajni postopek za banko v skladu z zako-
nom, ki ureja stecajni postopek.

58. ¢len

Delovna skupnost banke pridobiva dohodek v odvisnosti od
svojega prispevka k rezultatom poslovanja banke v skiadu
s pogodbo iz 53. ¢lena tega zakona.

S pogodbo iz 53. ¢lena tega zakona se dolocijo kriteriji in
merila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti glede na
obseg del in rezultate dela in v skladu z delitvijo sredstev za
osebne dohodke in sredstev za skupno porabo delavcev
v delovni skupnosti banke.

porocevalec

27



6. Likvidnost banke in stecaj banke

59. ¢len

Banka mora ohranjati lastno likvidnost.
Za ohranjanje likvidnosti banke se uporabljajo dolocbe
posebnega zveznega zakona.

60. ¢len

Ustanoviteljice banke odgovarjajo za njene obveznosti do
viSine sredstev, ki so jih vlozile v ustanovi sklad in druge
sklade banke.

61. ¢len

Stec¢ajni postopek za banko se uvede, Ce je banka po
zveznem zakonu nelikvidna nepretrgano pet dni oziroma
s prekinitvami deset dni v 30 dneh oziroma s prekinitvami 20
dni v 90 dneh.

62. ¢len

Z dnem, ko se zacne stecajni postopek, se oblikuje stecajna
masa.

Stec¢ajna masa banke obsega:

1) vsa denarna sredstva, s katerimi razpolaga banka;

2) poslovni prostor, pohistvo, stroje in drugo opremo, ki so
namenjeni za opravljanje poslovne dejavnosti;

3) vse terjatve banke.

63. ¢len

Iz ste¢ajne mase se poravnajo obveznosti banke po nasled-
njem vrstnem redu:

1) terjatve obcanov; .

2) terjatve Narodne banke Jugoslavije, federacije in drugih
upnikov, ki niso ustanoviteljice zadevne banke;

3) terjatve ustanoviteljic zadevne banke.

64. ¢len

Dolo¢be zakona, ki urejajo sanacijo in ste¢aj, se uporabljajo
tudi za banke.

Il. DRUGE FINANCNE ORGANIZACIJE

65. ¢len

Druge finan¢ne organizacije po tem zakonu so:
1) Postna hranilnica;

2) hranilnica;

3) druge hranilno-kreditne organizacije;

4) ban¢ni konzorcij;

5) druge finan¢ne organizacije.

1. Postna hranilnica

66. ¢len

Postna hranilnica je enotna finan¢na in hranilniska organi-
zacija za ozemlje Socialisti¢ne federativne republike Jugosla-
vije, ki opravlja dejavnost posebnega druzbenega pomena.

Postno hranilnico ustanovijo podjetja ptt prometa.

Postna hranilnica je pravna oseba s pravicami in obvez-
nostmi, ki jih ima na podlagi dolo¢b tega zakona, sklepa
o ustanovitvi Postne hranilnice in svojega statuta.

67. ¢len

Postna hranilnica se ustanovi s sprejetjem sklepa o ustano-
vitvi Postne hranilnice.

68. ¢len

Postna hranilnica lahko opravlja naslednje posle:

1) zbira dinarske in devizne hranilne vioge obcanov in
civilnih pravnih oseb, vodi tekoce, Ziro racune in devizne
radune obcanov ter opravlja placilni promet za obcane
v skladu z zveznim zakonom;

2. obracunava in kontrolira vplacila in izplacila poStnona-
kazniskih in telegrafskonakazniskih nakazil v notranjem
denarnem prometu;

3. opravlja mednarodno nakazni$ko, poStno¢ekovno, post-
nohranilnisko in odkupno sluzbo;

4. odkupuje banc¢ne in potniske ¢eke in ¢eke, ki jih izdaja
Narodna banka Jugoslavije, v skladu z zveznim zakonom;

5. odkupuje efektivne tuje bankovce v skladu z zveznim
zakonom;

6. vnovéuje vrednostne papirje (listine) v drugih drzavah
v skladu z aktom Svetovne postne zveze o vnovcevanju vred-
nostnih papirjev;

7. opravlja posle placilnega prometa s tujino v skladu
z zveznim zakonom, ki ureja placilni promet s tujino;

8. opravlja druge posle v imenu in za racun podjetij ptt
prometa in drugih druzbenih pravnih osebna podlagi poobla-
stil, ki jih je dobila od njih.

69. ¢len

Posle iz 68. ¢lena tega zakona opravljajo v imenu in za
racun Postne hranilnice podjetja ptt prometa po svojih post-
nih enotah pod pogoji in na nacin, ki so dolo¢eni s sklepom
o ustanovitvi Postne hranilnice.

70. ¢len

Postna hranilnica uporablja zbrana sredstva po odbitku
predpisanih likvidnostnih rezerv na podlagi srednjero¢nega
plana, ki ga sprejme zbor Postne hranilnice.

Zbrana prosta sredstva uporablja Postna hranilnica za daja-
nje kreditov za namene, dolo¢ene s srednjero¢nim planom
Postne hranilnice, po bankah in Narodni banki Jugoslaije
— Vojaskem servisu z njegovo garancijo.

Prosta denarna sredstva uporablja Postria hranilnica za
dajanje kratkoroé¢nih kreditov bankam, pri ¢emer uposteva
zanesljivost in likvidnost plasmajev ter likvidnost hranilnice.

71. ¢len

V Postni hranilnici se lahko ustanovi delovna skupnost.

Razmerja med Postno hranilnico in delovno skupnostjo se
uredijo s sklepom o ustanovitvi PoStne hranilnice, statutom
Postne hranilnice in s pogodbo o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih.

2. Hranilnica

72. clen

Hranilnico lahko ustanovijo banka, podjetje in druzbenopo-
liti€na skupnost.

73. ¢len

Hranilnica se ukvarja z zbiranjem sredstev ob&anov v obliki
hranilnih vlog in depozitov na teko€ih in ziro racunih ter
z drugimi banénimi posli z obéani v skladu z zveznim za-
konom.

Zbrana sredstva uporablja hranilnica za dajanje kreditov
obc¢anom za pospesevanije njihove dejavnosti, ki jo opravljajo
z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob¢anov, za nakup in
graditev stanovanj, za nakup blaga za Siroko porabo ter za
druge potrebe ob¢anov.

Prosta sredstva, ki se ne izkoristijo za dajanje kreditov
ob¢anom, lahko hranilnica uporablja v skladu s sklepom
svojih ustanoviteljic za dajanje kreditov podjetjem po bankah
za potrebe stanovanjsko-komunalnega gospodarstva, drob-
nega gospodarstva in stanovanjske graditve.

3. Druge hranilno-kreditne organizacije

74. ¢len

Hranilno-kreditne organizacije so predvsem:

1. hranilno-kreditne zadruge;

2. hranilno-kreditne sluzbe pri kmetijskih, obratnih in dru-
gih zadrugah, temeljnih zadruznih organizacijah in temeljnih
organizacijah kooperantov.
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75. ¢len
Organizacije zdruzenega dela, druge pravne osebe, delovni
ljudje in ob¢ani lahko ustanovijo hranilno-kreditne organiza-
cije.

4. Banéni konzorcij

76. €len

Za uresnicevanje $irsih razvojnih programov, zagotavljanje
vec¢jega obsega sredstev v Socialisticni federativni republiki
Jugoslaviji in tujini ter delitev rizika pri pomembnejsih investi-
cijskih projektih in poslovnih dejavnostih lahko dve banki ali
veC " bank ustanovi bancni konzorcij.

Banke lahko ustanovijo ban¢ni konzorcij skupaj s tujimi
bankami in drugimi finanénimi organizacijami.

77.¢len

Banéni konzorcij se ustanovi s sklepom ali pogodbo.

Ce so v konzorciju udelezene tuje osebe, se sklene posebna
pogodba o njegovi ustanovitvi, s katero se dolocijo pravice,
obveznosti in odgovornosti pogodbenic.

78. ¢len

Za poslovanje hranilnic, drugih hranilno-kreditnih organi-
zacij, ban¢nega konzorcija in drugih finanénih organizacij, ce
se ukvarjajo z ban¢nimi posli, se uporabljajo dolocbe tega
zakona o poslovanju banke.

I1l. KAZENSKE DOLOCBE

79. €len

Banka se kaznuje za gospodarski prestopek z denarno
kaznijo od 4,500.000 do 45,000.000 dinarjev:

1) ¢e obsega svojega poslovanje ne opravlja v odvisnosti od
visine sredstev, viozenih v ustanovni sklad banke, in viSine
sredstev rezerv (drugi odstavek 17. ¢lena);

2) ¢e ne ohranja svoje likvidnosti (prvi odstavek 59. ¢lena);
3) ¢e strokovno ne preveri finanéno-trzne in druzbeno-eko-
nomske opravi¢enosti investicij, ki jih sofinancira, preden
sklene, da odobri investicijske kredite ali da garancije za
investicije (34. clen).

Z denarno kaznijo od 45.000 do 2,500.000 dinarjev se kaz-
nuje tudi direktor banke in drug vodilni delavec v banki, Ki
stori gospodarski postopek iz prvega odstavka tega clena.

Direktor banke in drug vodilni delavec v banki, ki je obsojen
za gospodarski prestopek iz 1., 2. in 3. tocke tega Clena, ne
sme opravljati vodilnih dolznosti v banki ali drugi finan¢ni
organizaciji dve leti od dneva, ko postane sodba pravno-
mocna.

80. ¢len

Z denarno kaznijo od 4,500.000 do 45,000.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek podjetje, druga druzbena
pravna oseba, razen druzbneopoliticne skupnosti, ¢e zaradi
izterjave svojih terjatev ne sprejme ceka, izdanega v breme
tekoCega racuna obcana (drugi odstavek 24. ¢lena).

Z denarno kaznijo od 45.000 do 2,500.000 dinarjev se kaz-
nuje tudi odgovorna oseba v podjetju, drugi pravni osebi in
druzbenopoliti¢ni skupnosti, ki stori gospodarski prestopek iz
prvega odstavka tega ¢lena.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

81. ¢len

Dolocbe tega zakona, ki se nanasajo na banke, se uporab-
ljajo najpozneje od 1. januarja 1990.

82. ¢len

Doloc¢be 61. élené tega zakona se uporabljajo od 1. januarja
1991.

Do 31. decembra 1990 se steCajni postopek za banko
uvede, Ce je banka nelikvidna nepretrgoma osem dni oziroma
s prekinitvami 12 dni v 30 dneh oziroma s prekinitvami 21 dni
v 90 dneh.

83. ¢len

Druge finan¢ne organizacije, ustanovljene po dolo¢bah
zakona o temeljih banc¢nega in kreditnega sistema, morajo
svojo organizacijo, poslovanje in samoupravne sploSne akte
uskladiti s tem zakonom in z drugimi predpisi najpozneje do
31. decembra 1989.

84. ¢len

Interne banke, ustanovljene po dolo¢bah zakona o temeljih
banénega in kreditnega sistema, prenehajo kot banke najpoz-
neje do 31. decembra 1989, na podlagi sklepa ustanoviteljic
pa lahko nadaljujejo delo kot sluzbe internih financ podjetij.

85. ¢len

Zdruzenja banc¢nih organizacij, ustanovljena po dolo¢bah
zakona o temeljih ban¢nega in kreditnega sistema, prenehajo
najpozneje do 31. decembra 1989.

86. ¢len

Ustanovitlejice bank, ustanovljenih po dolo¢bah zakona
o temljih kreditnega in ban¢nega sistema, morajo preden
ustanovijo novo banko ali iztopijo iz obstojece banke ali
preden banka preneha, urediti svoje obveznosti do zadevne
banke v skladu s amoupravnim sporazumom o ustanovitvi
banke iz omenjenega zakona.

87. ¢len

Sredstva sklada solidarne odgovornosti in sredstva razerv-
nega skada v obstojec¢ih bankah se lahko uporabljajo za
oblikovanje ustanovnega sklada oziroma kot ustanovna vioga
ustanoviteljic nove banke.

88. ¢len

Sredstva sklada osnovnih sredstev v obstoje¢ih bankah se
uporabljajo za zagotalvjanje materialne osnove dela novo-
ustanovljenih bank.

89. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, neha veljati zakon
o temlejih ban¢nega in kreditnega sistema (Uradni list SFRJ
§t. 70/85, 9/86, 34/86, 72/86 in 65/87).

90. ¢len

Ta zakon zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SFRJ.

OBRAZLOZITEV

1. Ta zakon ureja ustanovitev banke, njeno poslovanje,
sklade v banki, upravijanje in organe banke, delovno skup-
nost banke, ugotavijanje prihodka in dobicka banke, njeno
likvidnost in stecaj.

Hkrati zakon ureja temeljna vprasanja ustanovitve in poslo-
vanja Postne hranilnice, hranilnic, drugih hranilno-kreditnih
organizacij in bancnega konzorcija.

2. Temeljne dolocbe tega zakona temeljijo na dolocenem
amandmaju Xlll, ki predvideva ustanovitev banke kot samo-
stojne samoupravne financne organizacije, ki opravlja svojo

dejavnost glede na pogoje trZisca in ustvarjanja dobicka (1.
do 4. ¢len).

3. Ustanovitev banke prav tako temelji na dolocbah navede-
nega amandmaja, po katerem je ustanovitev banke vezana na
vlaganje sredstev v sklade banke.

Z razsiritvijo te ustavne opredelitve se z zakonom doloCi
minimum sredstev v ustanovnem skladu banke kot druzbeni
interes za zacetek dela novega tipa banke, ki postane trzni
subjekt gospodarjenja (4. clen).

Hkrati daje ta zakon moznost za ustanovitev drugih oblik
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bank, ki so lahko specializirane, ce jih ustanovijo druzbene
pravne in druge osebe, ali sestavljenejsa oblika banke, ce jo
ustanovijo same banke (5. in 6. ¢len).

Glede na namen amandmaja je zakon dolocil, da so ustano-
viteljice banke lahko tudi druzbenopoliticne skupnosti pod
pogojem, da lahko zagotovijo trajna sredstva v ustanovnem
skladu banke.

4. Resitev, ki se nanasa na najmanjse Stevilo ustanoviteljic
v korelaciji z minimalnim zneskom ustanovnega sklada, naj bi
omogocila minimum ekonomskega merila za ustanovitev
taksnih bank, ki se bodo po svoji ekonomski moci lahko
vkljucile v trzne pogoje za gospodarjenje svojih ustanoviteljic
in s svojim poslovanjem ustvarjale po nacelih bancnega
poslovanja dobicek kot temeljno predpostavko reformskih
sprememb v banc¢nem sistemu. Pri tem je dana mozZnost za
ustanovitev tudi »majhnih« in »velikih« bank, vendar ob nave-
deni ekonomski predpostavki (13. ¢len).

5. Poslovanje banke tudi temelji na ustavhem amandmaju,
pri cemer se obseg tega poslovanja opredeli glede na visino
sredstev v skladih banke, in sicer zato, ker je banka kot javna
institucija zavezana druzbeni kontroli svojega poslovanja,
izraZzeni z zakonsko regulativo kot omejevalni dejavnik
obsega poslovne dejavnosti banke, pri cemer je bistveno, da
se tretje osebe zavarujejo pri poslovanju z bankami.

Narodna banka Jugoslavije predpise z vidika svoje funkcije
obseg dejavnosti banke v odvisnosti od viSine ustanovnega
sklada ter sredstev banke, upostevajo¢ sestavo depozitov in
plasmajev (17. clen).

6. Samostojnost banke se v tem zakonu izraza med drugim
tudi z dolocbo 18. ¢lena zakona.

7. V 18. do 36. ¢lenu so urejeni posli, ki jih sme banka
opravljati, pri cemer se pogoji za opravijanje teh poslov dolo-
¢ijo samostojno z akti poslovne politike banke, ki jih sprejme
njen zbor.

8. Skladi v banki se oblikujejo iz ustanovnih viog in dobicka
banke. Iz naslova ustanovnih viog dobijo ustanoviteljice
ustrezne vrednostne papirje, pri cemer je pomembno to, da so
sredstva v ustanovnem skladu banke trajna in neodtujljiva ter
da so nominirana, medtem ko so rezerve banke bancna sred-
stva, ki se oblikujejo za namene, dolocene z zakonom.

Lastniki vrednostnih papirjev (delnice in certifikati) imajo
lahko v banki pravico upravljanja ali pa uveljavljajo samo
materialno pravico na podlagi teh papirjev (36. do 42. clen).

9. V zakonu je uveljavljeno ustavno nacelo upravijanja
banke glede na visino vloge v njenem ustanovnem skladu. Da
bi preprecili monopolni polozZaj ustanoviteljic pri sprejemanju
najpomembnejsih odlocitev, je predpisana omejitev glede
pravice upravljanja v dveh smereh. Prvic, posamicno za vsako
ustanoviteljico, in drugic, kumulativno za vse fizicne osebe.
Namen te druge omejitve je, da banko upravljajo predvsem
druzbene pravne osebe, v omejenem obsegu pa tudi fizicne
osebe, da bi bila onemogocena privatizacija bank (42. ¢len).

10. V skladu z amandmajem je uvedena kategorija dobicka
pri poslovanju banke in njegove delitve (54. do 59. clen).

11. Pri koncipiranju dolocb o likvidnosti in stecaju banke
smo izhajali iz ocene, da je treba ta vprasanja urediti z drugimi
zveznimi zakoni, zato so v tem zakonu samo temeljne resitve,
ki opozarjajo na to, da banka lahko obstaja samo, dokler je
likvidna, in da mora v ta namen ohranjati lastno likvidnost (59.
do 65. clen).

12. Doloc¢be o Postni hranilnici urejajo temeljna vprasanja
njene ustanovitve in poslovanja, vecji del regulative pa je
prenesen na sklep o ustanovitvi te financne organizacije.
Glede na pomen PTT prometa je doloceno, da Postna hranil-
nica opravlja dejavnost posebnega druzbenega pomena (66.
do 72. ¢len).

13. Ustanovitev in poslovanje hranilnic in drugih hranilno-
kreditnih organizacij nista podrobneje razclenjena v doloc-
bah tega zakona, ker smo izhajali iz ocene, da je treba vprasa-
nja, vezana na status in poslovanje teh financnih organizacij,
urediti z zakoni republik in avtonomnih pokrajin.

Po 268. ¢lenu ustave SFRJ lahko namrec na podrocjih, ki so
urejena z zveznim zakonom, republike in avtonomni pokrajini
v mejah svojih pravic in dolZnosti izdajajo svoje zakone. Zato
pa vprasanja, ki niso urejena s tem zakonom, nanasajo pa se
na hranilnice in druge hranilno-kreditne organizacije ter na
druge finanéne organizacije, lahko s svojim zakonom uredijo
republike in avtonomni pokrajini (72. do 79. c¢len).

14. V prehodnih dolocbah je dolocen rok, od kdaj se morajo
uporabljati dolocbe tega zakona. Pri tem smo upostevali, da
se tudi v tem enoletnem roku lahko ustanavljajo nove banke,
za katere se bo uporabljal ta zakon od dneva njihove ustanovi-
tve. Z rokom, dolocenim v 81. clenu zakona, je pravzaprav
urejena obveznosti uporabe tega zakona za vse banke ozi-
roma je doloceno, da banke, ki ne izpolnujujejo pogojev iz
tega zakona, ne morejo nadaljevati z delom.

Ne glede na to pravilo pa je dolocen poseben prehodni
rezim glede uvedbe stecajnega postopka zaradi nelikvidnosti
banke (82. clen).

15. Pri drugih finanénih organizacijah je prehodni rok dolo-
¢en za uskladitev njihove organizaicje in poslovanja z doloc-
bami tega zakona.

16. Po dolocbah zakona o podjetjih se lahko ustanovi
sestavijeno podjetje, v okviru katerega (analogno sedanjim
sestavijenim sistemom) ni ovir za organiziranje interne
finanéne organizacije za opravljanje poslov, pomembnih za
ustanovitelje sestalvjenega podjetja. Domnevamo, da bodo
v aktu o ustanovitvi sestavljenega podjetja doloceni status in
posli, ki naj bi jih opravljala ta interna finan¢na organizacija.

Iz navedenih razlogov ter glede na znacaj sedanjih internih
bank v ta zakon niso vkljuéene interne banke, ki pravzaprav
niso banke, niti druge finan¢ne organizacije glede na vrsto
poslov, ki so jih opravljale do sedaj.

Druge finan¢ne organizacije imajo po dolocbah tega
zakona za osnovo svojega poslovanja Ciste bancne posle, ki
se nanasajo na eksterno zbiranje prihrankov in depozitov od
obcanov, to pa ne velja za posle, ki jih opravlja interna banka.

Hkrati so poleg bank tudi druge financ¢ne organizacije iz
tega zakona zavezane ukrepom monetarno-kreditne politike
Narodne banke Jugoslavije, medtem ko so interne banke
izkljucene iz teh ukrepov zaradi znacaja svojih poslov, zato pa
se tudi monetarnih instrumetni ne morejo uporabljati za
taksne institucije (84. clen).

17. ZdruZenja banc¢nih organizacij prenehajo po doloébah
tega zakona. Prehodni rok je predlagan zato, ker morajo
zdruZenja v tem roku Se nadalje opravijati dolocene posle, od
katerih so najpomembnejsi vezani na delo deviznega trga in
medbancnih sestankov. V tem roku, ki je sicer dolocen tudi za
popolno uporabo tega zakona (vezano na banke), ni ovir, da
se zdruZenje ustanovi ali organizira pod pogoji in na nacin, ki
jih dolocijo banke in druge financne organizacije v sklad
z njihovimi potrebami in interesi. :

Banke in druge financne organizacije dolocijo tudi vrsto
akta, s katerim bodo ustanovile ali organizirale zdruzenje
(sklep, samoupravni sporazum ipd.), kot je to doloceno
v zakonu o podjetjih (85. ¢len).

18. Namen dclocbe 86. clena tega zakona je urediti pravice
in obveznosti ustanoviteljic sedanjih bank z bankami, ki so jih
ustanovile, da bi nastale realne bilancéne mozZnosti za ustano-
vitev nove bnake.

V sedanjih samoupravnih sporazumih o ustanovitvi banke
SO namrec urejena vprasanja pravic, obveznosti in odgovor-
nosti ustanoviteljic za poslovanje, riziko in prenehanje banke.
V tem sobesedilu naj bi ustanoviteljice sedanjih bank resile
tudi vsa materialna vprasanja ugotovijenega stanja, bodisi da
gre za zdruzitev in pripojitev banke, prenehanje banke ali
ustanovitev nove banke.

Modalitet taksne ureditve ne doloca ta zakon, ker je treba
le-te resiti v skladu z akti, na podlagi katerih so te obveznosti,
pravice in odgovornosti nastale.
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PREDLOG ZAKONA
o racunovodstvu

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢élen

Ta zakon ureja vodenje poslovnih knjig, oblikovanje in
gibanje knjigovodskih listin; vrste medletnih in letnih financ-
nih in poslovnih porocil in nacrtov; zaklju¢evanje poslovnih
knjig in roke za hrambo knjigovodskih listin, poslovnih knjig,
finanénih in poslovnih porocil in naértov; obliko in vsebino
finanénih in poslovnih poro¢il; nacin ocenjevanja postavke
financnih porocil; postopek revizije financnih porocil (letnih
racunov); posiljanje ter objavijanje medletnih porocil, pollet-
nih obracunov ter letnih racunov.

2. ¢len

Ta zakon se nanasa na vse pravne osebe s sedezi v Jugosla-
viji, ki opravljajo dejavnosti, opredeljene z zveznim zakonom
o enotni klasifikaciji dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: orga-
nizacija).

Organizacije zagotavlja podatke o poslovanju in podatke
o poslovnih izidih, ki so nujni za uresnicevanje samoupravlja-
nja delavcev v organizacijskih delih, na nacin in v obsegu kot
je doloceno s splosnirn aktom.

3. ¢len

Organizacija se po tem zakonu razvrstijo na majhne, sred-
nje in velike, kar je odvisno od Stevila zaposlenih, prihodka in
sestevka poslovne aktive v zadnjih dveh letih.

Za majhno organizacijo se Steje tista, ki izpolnjuje vsaj dva
izmed naslednjih treh meril:

1. povprecno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je
manj od 50;

2. letni prihodek je manjsi od 8000 povprec¢nih mesecnih
osebnih dohodkov. (bruto) na delavca v jugoslovanskem go-
spodarstvu;

3. povprec¢na vrednost (na zacetku in na koncu poslovnega
leta) poslovne aktive je manjSa od 6000 povprec¢nih mesecnih
osebnih dohodkov (bruto) na delavca v gospodarstvu Jugo-
slavije.

Za srednjo organizacijo se Steje tista, ki se po drugem
odstavku tega ¢lena ne Steje za majhno, izpolnjuje pa vsaj dva
izmed naslednjih treh meril:

1. povpre¢no $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je
manj$e od 250;

2. letni prihodek je manjsi od 40.000 povpreénih mesecnih
osebnih dohodkov (bruto) na delavca v jugoslovanskem go-
spodarstvu;

3. povprecna vrednost poslovne aktive je manjsa od 30.000
povprecnih mesecnih osebnih dohodkov (bruto) na delavca
v jugoslovanskem gospodarstvu.

Za veliko organizacijo se Steje tista, ki se po drugem in
tretjem odstavku tega ¢lena ne Steje za majhno ali srednjo.

Na novo ustanovljena organizacija ugotovi svojo velikost po
drugem, tretjem in éetrtem odstavku tega ¢lena na podlagi
podatkov iz svojega nacrta.

Sluzba druzbenega knjigovodstva Jugoslavije objavi do
konca marca za preteklo leto podatek o povpreénem mesec-
nem osebnem dohodku na delavca v gospodarstvu SFRJ.

4. ¢len

Organizacija, katere poslovanje ureja poseben zvezni
zakon, uporablja dolo¢be tega zakona, ¢e s tem posebnim
zveznim zakonom ni drugace dolo¢eno. f

5. ¢len

Pri opravljanju racunovodskih del se lahko uporabljajo
doloébe kodeksa racunovodskih nacel in racunovodskih

standardov, ki jih je doloc¢ila Zveza racunovodskih in financ¢-
nih delavcev Jugoslavije, ¢e niso v nasprotju s tem zakonom.

Il. POSLOVNE KNJIGE IN
KNJIGOVODSKE LISTINE

A. Poslovne knjige
6. clen

Poslovne knjige so predpisane enotne evidence in druge
evidence o stanju in gibanju premozenja in terjatev (sredstev),
kapitala in obveznosti (virov sredstev), prihodkov, odhodkov
in poslovnih izidov zavezancev.

V poslovnih knjigah se zagotovijo podatki za:

1. vpogled v stanje in gibanje sredstev ter njihovih virov;

2. ugotavljanje prihodka, odhodka in poslovnih izidov;

3. razporejanje pozitivnega poslovnega izida (dohodka in
dobicka);

4. kritje negativnega poslovnega izida (izgube);

5. spremljanje poslovnega procesa, vstevsi stroske in
ucinke;

6. spremljanje delovnega procesa in izkazovanje posamez-
nih rezultatov dela in poslovanja delavceyv;

7. usklajevanje razmerij v druzbeni reprodukciji, usmerjanje
razvoja in izdelovanje nacrtov;

8. izdelovanje kalkulacij;

9. izdelovanje porocil in analiz.

7.¢len

Poslovne knjige se vodijo po sistemu dvojnega knjigovod-
stva.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se lahko za druzbeno-
politicne skupnosti, njihove organe in organizacije ter za
druge zavezance, ki svoje poslovanje financirajo proracun-
sko, predpise vodenje poslovnih knjig po sistemu proracun-
skega (kameralnega) knjigovodstva, za majhne organizacije
v dolocenih dejavnostih pa po sistemu enostavnega knjigo-
vodstva.

Poslovne knjige so javne listine.

Poslovne knjige so lahko v prostih listih, vezane ali prene-
sene na kak medij avtomatske ali mikrografske obdelave
podatkov.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise obliko in naéin vodenja poslovnih knjig ter
katere organizacije vodijo poslovne knjige po sistemu prora-
cunskega (kameralnega) oziroma po sistemu enostavnega
knjigovodstva.

Zvezni sekretar za ljudsko obrambo predpiSe obliko in
nacin vodenja poslovnih knjig za ustanove, enote in organiza-
cije Jugoslovanske ljudske armade ter obliko in nacin vodenja
materialne evidence za oborozitvena sredstva in sredstva
vojaske opreme teritorialne obrambe.

8. ¢len

Poslovne knjige se vodijo v sistemu dvojnega knjigovodstva
po enotnih racunih (kontih) predpisanih s kontnim planom.

Poslovne knjige se vodijo v sistemu proracunskega (kame-
ralnega) knjigovodstva po enotnih rac¢unih prihodkov in od-
hodkov.

Organizacija glede na svoje potrebe razc¢leni enotne racune
iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena na analiticne racune
(analiticni kontni plan).

Zvezni izvrsni svet predpise kontna plana iz prvega in dru-
gega odstavka tega clena.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise vsebino posameznih raéunov v kontnih
planih.
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Zvezni sekretar za ljudsko obrambo predpiSe kontni plan in
vsebino racunov v kontnem planu ustanove, enote in organi-
zacije Jugoslovanske ljudske armade.

9. ¢len

Poslovne knjige, ki se vodijo v sistemu dvojnega knjigovod-
stva, so: dnevnik, glavna knjiga in pomozne knjige.
Dnevnik je temeljna poslovna knjiga, v katero se po ¢asov-

in spremembe sredstev in njihovih virov, odhodki in prihodki,
stroski in ucinki ter poslovni izid.

Za pomozne knjige iz prvega odstavka tega clena se Stejejo:
blagajniska knjiga, knjiga osnovnih sredstev in analiti¢ne
evidence, knjiga terjatev in obveznosti, knjiga materiala,
knjiga nadomestnih delov, knjiga drobnega inventarja, knjiga
nedokoncane proizvodnje, knjiga gotovih izdelkov in trgovin-
skega blaga.

10. ¢len

Poslovne knjige, ki se vodijo po sistemu proracunskega
(kameralnega) knjigovodstva, so: dnevnik, knjiga prihodkov,
knjiga odhodkov, blagajniska knjiga, knjiga Zziro-racunov,
knjiga inventarja, knjiga materiala ter knjiga terjatev in obvez-
nosti.

11.¢len

Poslovne knjige, ki se vodijo po sistemu enostavnega knji-
govodstva, so: dnevnik, blagajniska knjiga, knjiga ziro-racu-
nov, knjiga dolznikov in upnikov, knjiga osnovnih sredstev ter
knjiga proizvodov in blaga.

12. ¢len

V poslovnih knjigah se knjizijo zacetno stanje in poslovne
spremembe.

Knjizi se po nacelih urejenosti in azurnosti.

Poslovne knjige se vodijo tako, da ustrezajo zahtevam kon-
trole pravilnosti knjizenja, hrambe in uporabe podatkov ter
omogocajo vpogled v ¢asnovno zaporedje knjizenj in v vse
spremembe na racunih glavne knjige in pomoznih knjig.

13. ¢élen

Organizacija mora v svojih poslovnih knjigah zagotoviti
predpisane podatke za delovne oziroma poslovne enote in
podjetja v tujini.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpiSe, katere podatke za delovne oziroma
poslovne enote in podjetja v tujini zagotavljajo organizacije
v svojih poslovnih knjigah.

Ne glede na prvi in drugi odstavke tega ¢lena mora organi-
zacija, ki izvaja investicijska dela v tujini, tudi za to poslovanje
voditi posebne knjige po tem zakonu.

14. ¢len

Organizacija sme vodenje poslovnih knjig in sestavljanje
finan¢nih porocil v celoti ali delno zaupati drugi pravni osebi.

Ne glede na prvi odstavke tega ¢lena lahko Zvezni izvrsni
svet predpiSe, da posamezni zavezanci ne smejo zaupati
vodenje poslovnih knjig in sestavljanje finan¢nih porogil
drugi osebi.

Oseba, ki ji je zaupano vodenje poslovnih knjig in sestavlje-
nje finan¢énih porocil je v skladu s prvim in drugim odstavkom
tega ¢lena odgovorna po tem zakonu.

B. Knjigovodske listine

15. ¢len

Vsaka poslovna sprememba v sredstvih ali njihovih virih,
odhodkih in prihodkih, stroskih in ucinkih ter poslovnih izidih
se knjizi samo na podlagi urejene in verodostojne knjigovod-
ske listine.

Knjigovodska listina je zapisan dokaz poslovne spremembe
v skladu s knjigovodskimi naceli.

Vsebina knjigovodske listine mora biti taka, da nedvoumno
kaze poslovno spremembo in vsebuje ustrezne podatke za
knjizenje.

S knjigovodskimi listinami so misljeni tudi zacetne bilance,
elaborati o popisu premozenja in elaborati o usklajevanju
terjatev in obveznosti ter knjigovodski obracuni.

Za verodostojno knjigovodsko listino se Steje tudi podatek,
dobljen po telekomunikacijah, ¢e temelji pri vhodu v teleko-
munikacijski prenos na verodostojni knjigovodski listini.

16. ¢len

S kontrolo knjigovodskih listin pred knjizenjem se ugotavlja
njihova pravilnost, natan¢nost in zakonitost.

Organizacija mora s splosnim aktom dolociti delavca ozi-
roma delavce, ki so odgovorni za zakonitost in pravilnost
nastanka poslovne spremembe in pla¢evanja, urediti gibanje
knjigovodskih listin in dolociti roke za njihovo posiljanje
v nadaljnjo obdelavo oziroma knjizenje. Knjigovodska listina
se mora poslati knjigovodstvu in najpozneje v 8 dneh po
spremembi oziroma sestavitvi knjigovodske listine.

Ce organizacija knjizi racunalniSsko, mora predpisati tudi
interne kontrolne postopke, s katerimi zagotavlja, da so hile
vse poslovne spremembe vnesene v obdelavo, da so
natanc¢no obdelane, da kot take azurirajo ustrezne poslovne
knjige v racunalniskih medijih in da ne pride do neupravice-
nih sprememb obdelanih podatkov.

lIl. POLLETNI OBRACUNI, LETNI
RACUNI : .
MEDLETNA POROCILA IN NACRTI

A. Polletni obracuni in letni racuni

17.¢len

Organizacija ugotovi stanje sredstev in njihovih virov na
dan 30. junija (medietni obrac¢un) in 31. decembra (letni
racun) poslovnega leta ter poslovne izide (prihodke in
odhodke) od zacetka poslovnega leta do dneva ugotavljanja
stanja.

S poslovnim letom je po tem zakonu misljeno koledarsko
leto.

Letni racun se sestavi tudi ob zacetku postopka redne
likvidacije ali stecajnega postopka ter ob statusnih spre-
membah.

18. ¢len

Polletni obrac¢un se izkaZe v bilanci stanja in bilanci uspeha,
letni racuni pa v bilanci stanja, bilanci uspeha in dodatnem
finanénem porocilu — dodatku.

19. ¢len

Sestavljena in zdruzenega podijetja ter druge organizacije,
za katere je to predpisano z zveznim zakonom, sestavijo
konsolidirano bilanco stanja in konsolidirano bilanco uspeha
za poslovno leto (v nadaljnjem besedilu: povezana podietja).

Konsolidirana bilanca stanja in konsolidirana bilanca
uspeha povezanih podijetij sta njihovi zbirna bilanca stanja in
zbirna bilanca uspeha, zmanjSani za zneske iz medsebojnega
financiranja ali medsebojnega prometa.

20. ¢len

B. Poslovna porocila
Skupaj z letnimi racuni se sestavi porocilo o poslovanju,
vsake tri mesece, pa trimesecno porocilo vodje.

C. Racunovodsko nacrtovanje

21.¢len

Projekcija finan¢nih porocil za naslednje leto je sestavni del
letnega poslovnega nacrta.

Srednje in velike organizacije sestavijo projekcijo finanénih
porogil v obliki in z vsebino bilance stanja in bilance uspeha.
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Velike organizacije sestavijo poleg projekcije iz drugega
odstavka tega ¢lena kot sestavni del letnega poslovnega
naérta tudi projekcijo dinamike denarnih tokov (priliva in
odliva denarnih sredstev).

22. ¢len

Organizacija sestavi planskoprodajne kalkulacije za vse
proizvode in storitve, katerih posamicni delez znasa vec kot
5% letnega prihodka od prodaje, ustvarjene v predhodnem
letu.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, lahko predpise, kako se sestavljajo kalkulacije in
njihovo vsebino.

IV. ZAKLJUCEVANJE POSLOVNIH
KNJIG IN HRAMBA KNJIGOVODSKIH
LISTIN, POSLOVNIH KNJIG, FINANCNIH
IN POSLOVNIH POROCIL IN NACRTOV

23. clen

Ko se koné&a poslovno leto, se po knjizenju vseh poslovnih
sprememb in obracunov ter po predzaklju¢nih knjizenjih zak-
lju¢ijo poslovne knjige in sestavijo financna porocila o stanju
in uspehu.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se poslovne knjige, ki
se uporabljajo dve leti ali vec, zakljucijo, ko se ne uporabljajo
vec. -

24. clen

Organizacija mora skrbno hraniti poslovne knjige in knjigo-
vodske listine in doloéiti osebo, odgovorno za njihovo
hrambo.

Ce se zaéne postopek redne likvidacije ali ste¢ajni posto-
pek, mora odgovorna oseba iz prvega odstavka tega Clena
poslovne knjige in knjigovodske listine, ki so ji bile zaupane
v hrambo, zapisnisko izrogiti likvidacijskemu oziroma stecaj-
nemu upravniku.

25. ¢len

Letne raéune in koncne obraéune osebnega dohodka
delavcev je treba hraniti trajno.

Organizacija mora trajno hraniti tudi izplacilne sezname
osebnih dohodkov delavcev za obdobje, za katera nima konc-
nih obracunov osebnih dohodkov.

Glavna knjiga se hrani najmanj 10 let, pomozne pa najmanj
5 let.

Projekcije finan¢nih porogil, polletni obracuni in knjigovod-
ske listine, na podlagi katerih je bilo knjizeno, se hranijo
najmanj 5 let od zadnjega dne poslovnega leta, na katero se
nanasajo.

Organizacija, ki opravlja placilni promet, hrani listine, ki se
nanasajo na placilni promet, vsaj 3 leta.

Prodajne in kontrolne bloke, pomozne obrazce in podobna
dokazila je treba hraniti vsaj 2 leti od dneva, ko je potekel rok,
predpisan za prilozitev letnih racunov za leto, na katero se te
listine nanasajo.

Letni racuni iz prvega odstavka tega ¢lena in projekcija
finaénih porocil ter polletni obra¢uni iz ¢etrtega odstavka
tega ¢lena se hranijo v izvirniku, knjigovodske listine iz
prvega do Sestega odstavka tega clena pa v izvirniku ali
prenesene na kak medij avtomatske ali mikrografske obde-
lave podatkov. ;

26. clen

Organizacija ter organi, organizacije in osebe, ki pregledu-
jejo in revidirajo poslovne knjige, morajo knjigovodske listine
in podatke varovati kot poslovno oziroma uradno tajnost, tako
kot doloc¢a zakon ali splosni akt organizacije.

Knjigovodske listine in podatki, ki so uradna, drzavna ali
vojaska tajnost, morajo varovati organizacija ter organi, orga-
nizacije in osebe, ki pregledujejo in revidirajo poslovne
knjige, tako kot dolo¢ajo zakon in drugi predpisi, ki urejajo
vprasanja.

V. OBLIKA IN VSEBINA FINANCNIH
IN POSLOVNIH POROCIL

A. Financna porocila

1. Bilanca stanja

27. ¢len

Bilanca stanja vsebuje tele postavke:
AKTIVA: 5
A. STALNO PREMOZENJE (I-+11+111)
I. NEMATERIALNE NALOZBE
Il. MATERIALNE NALOZBE (a+b+c+d+e+f+g+h+i)
a) Zemljis¢a
b) Gozdovi
c) Nasadi -
d) Osnovna ¢reda
e) Gradbeni objekti
f) Oprema
g) Druge materialne nalozbe
h) Materialne nalozbe v pripravi
i) Predujmi za materialne nalozbe
IIl. DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE (a+Db)
a) Dolgoro¢ne poslovne nalozbe
. Vrednostni papirji s spremenljivim donosom
. Vrednostni papirji s stalnim donosom
. Depoziti in vars¢ine
. Krediti v drzavi
. Krediti v tujini
. Plasmaji v povezana podjetja
. Drugi poslovni plasmaji
b) Obvezne nalozbe
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B. OBRATNO PREMOZENJE (I+11)
|. ZALOGE (a+b+c+d)
a) Material
b) Nedokonc¢ana proizvodnja
c) Gotovi proizvodi
g) Trgovsko blago
Il. TERJATVE IN GOTOVINA (a+b+c+d+g+e+f+g)
a) Predujmi dobaviteljem
b) Terjatev iz poslovanja (1+2+3)
1. Kupci v drzavi
2. Kupci v tujini
3. Menice in ceki
c) Terjatve iz plasmajev (1+2+3+4)
1. Plasmaji v banke — depoziti
2. Depoziti in vars¢ine
3. Kratkoro¢ni krediti
4. Drugi vrednostni papirji
d) Terjatev do povezanih podjetij
e) Druge terjatve (1+2+3+4)
1. Terjatve do drzavnih in drugih institucij
2. Terjatve do delavcev
3. Terjatve za vec izplacane osebne dohodke
4. Razne terjatve ;
f) Terjatve v obracunu
g) Gotovina,
C. AKTIVA CASOVNE RAZMEJITVE (1+2+3)
1. Vnaprej plaéani stroski
2. Obracunani prihodki
3. Stroski, razmejeni na vec let
D. POSLOVNO PREMOZENJE (A+B+C)
E. IZGUBA (a+b)
a) lzguba iz prejsnjih let
b) Izguba tekocega leta
F. POSLOVNA AKTIVA (D+E)
G. NEPOSLOVNO PREMOZENJE (I+11+111)
|. SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO ZA STANOVANJSKE
POTREBE (a+b+c+d)
a) Stanovanja in stanovanjske hise
b) Stanovanjske hise in stanovanja v pripravi
c) Krediti, dani delavcem za stanovanjske potrebe
d) Druge terjatve iz skupne porabe iz naslova stanovanja
Il. SREDSTVA SKUPNE PORABE ZA DRUGE POTREBE
1ll. DRUGA NEPOSLOVNA SREDSTVA
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H. AKTIVA SKUPAJ (F+E)

I. AKTIVA IZVENBILANCNE EVIDENCE

PASIVA

A. LASTNI VIRI (I+11+1I+1V+V+VI)

|. DRUZBENI KAPITAL (1+2+3+4)

. Zacetni poslovni sklad

. Poslovni sklad iz poslovnega izida

. Viri sredstev, odstopljeni v trajno uporabo

. Drugi lastni viri

. DELNISKI KAPITAL (1+2)

. Delniska glavnica

. Premije iz delnic

Ill. LASTNI KAPITAL IN VLOGI (1+2+3)

1. Lastni kapital

2. Trajne vloge domacih oseb

3. Trajne vioge tujih oseb

IV. REZERVE i ¢

V. NERAZPOREJENI DOBICEK 1Z PREJSNJIH LET

VI. REVALORIZACIJSKE REZERVE

B. REZERVACIJA (1+2)

1. Rezervacije za tveganja

2. Rezervacije za stroske

C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI (I+11+111)

|. DOLGOROCNI KREDITI (1+2+3+4)

1. Prodane obveznice

2. Dolgoro¢ni krediti od bank v drzavi

3. Drugi dolgoro¢ni krediti v drzavi

4. Dolgoro¢ni krediti v tujini

Il. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI IZ NASLOVA ZDRUZEVANJA
Il. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI DO POVEZANIH PODJETIJ
D. KRATKOROCNI VIRI (I+ 11+ 1+1V+V+VI+ VI +VIiI)

I. KRATKOROCNI KREDITI (1+2+3)

1. Kratkoro¢ni krediti od bank v drzavi

2. Drugi kratkoroc¢ni krediti v drzavi

3. Kratkoroc¢ni krediti v tujini

li. PREDUJMI KUPCEV IN DEPOZITI

ll. OBVEZNOST!I 1Z POSLOVANJA (1+2+3)

1. Dobavitelji v drzavi

2. Dobavitelji v tujini

3. Dobavitelji za nezaracunano blago in storitve

4. Obveznosti iz menic in ¢ekov

IV. OBVEZNOSTI DO DELAVCEV 3
V. OBVEZNOSTI ZA DAVKE, PRISPEVKE IN DRUGE DAVS-
CINE

VI. OBVEZNOSTI V OBRACUNU

Vil. DRUGE OBVEZNOSTI

Vill. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO POVEZANIH PO-
DJETIJ

E. PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (1+2)

1. Vnaprej zaracunani (obra¢unani prihodki)

2. Obracunani stroski

F. DOBICEK TEKOCEGA LETA

G. POSLOVNA PASIVA (A+B+C+D+E+F)

H. VIRI NEPOSLOVNEGA PREMOZENJA (1+11+111)

I. VIRI SKUPNE PORABE ZA STANOVANJSKE POTREBE
(a+b+c)

a) Sklad za stanovanjske potrebe

b) Obveznosti za zdruzena sredstva za stanovanjske potrebe
c) Druge obveznosti za stanovanjske potrebe

Il. VIRI SKUPNE PORABE ZA DRUGE POTREBE (a+b+c)

a) Sklad skupne porabe

b) Obveznosti za zdruzena sredstva skupne porabe
c) Druge obveznosti za skupno porabo
Ill. VIRI DRUGIH NEPOSLOVNIH SREDSTEV
|. PASIVA SKUPAJ (E+H)
|. PASIVA IZVENBILANCNE EVIDENCE

Bilanca iz prvega odstavka tega ¢lena se sestavi v obliki
dvostranskega pregleda, v katerem se aktiva izkaze na levi,
pasiva pa na desni strani, ali v obliki liste, v kateri je aktiva
pred pasivo.

Bilanco iz prvega odstavka tega ¢lena sestavijo pri izdelavi
letnega rac¢una srednje in velike organizacije ter majhne orga-
nizacije, katerih bilanca je udelezena pri konsolidiranju.

Polletna bilanca srednjih in velikih organizacij se sestavi po
skrajSani bilan¢ni shemi, v katerih so iz sheme iz prvega
odstavka tega Clena izpuscene postavke, oznacene z arab-
skimi Stevilkami. Majhne organizacije ne sestavijo polletne
bilance.
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Majhne organizacije, katerih bilanca ni udelezena v konsoli-
.diranju, sestavijo letno bilanco po skraj$ani shemi iz Cetrtega
odstavka tega ¢lena, v kateri se izpolnijo tudi postavke materi-
alnih nalozb, oznacene z arabskimi Stevilkami v shemi iz
prvega odstavka tega Clena.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise vsebino posameznih postavk ter nacin
sestavljanja bilance in stolpce, po katerih se sestavijo bilance
iz prvega, Cetrtega in petega odstavka tega ¢lena, pri cemer
bo pri postavki aktive zagotovljeno bruto nacelo izkazovanja
postavk tekocega leta.

2. Bilanca uspeha
28. ¢len

Bilanca uspeha vsebuje tele postavke:
ODHODKI:
A. POSLOVNI ODHODKKI (1+11+11+IV+V+VI+VI+ VI X+ X)
I. NABAVNA VREDNOST PRODANEGA TRGOVSKEGA
BLAGA (a+b—c—d)
a) Nabavna vrednost trgovskega blaga
b) Zmanjsanje stanja trgovskega blaga
c) Povecanje stanja trgovskega blaga
d) Naknadno dobljeni popusti pri nakupu blaga
1. PORABA MATERIALA, KI SE SKLADISCI (a+b—c—d)
a) nabavna vrednost materiala, ki se skladisci
b) zmanj$anje stanja materiala
c) povecanje stanja materiala
d) naknadno dobljeni popusti pri nabavi materiala
IIl. STROSKI MATERIALA, KI SE NE SKLADISCI
IV. NABAVLJENA ENERGIJA
B. STORITVE DRUGIM — STROSKI
VI. STORITVE DRUGIH — DOHODEK
VIl. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILA OSEBNIH DO-
HODKOV
a) osebni dohodki (bruto)
b) nadomestila osebnih dohodkov
Viil. AMORTIZACIJA
IX. VKALKULIRANE REZERVACIJE — KRITJA (1+2+3+4)
1. Vkalkulirana zmanj$anja vrednosti stalnega premozenja
2. Vkalkulirana zmanj$anja vrednosti obratnega premo-
Zenja
3. Vkalkulirane rezervacuje za tveganja in stroske
4. Vkalkulirane rezervacije za povecanje cen
X. DAVKI, TAKSE IN PODOBNI STROSKI
B. FINANCNI ODHODKI (a+b+c+d+e+f)
a) Finan¢ni odhodki iz razmerij s povezanimi podjetji
b) Stroski za obresti
c) Negativne tecajne razlike
d) Drugi finanéni odhodki >
e) Vkalkulirane rezervacije za finan¢ne odhodke
f) Neto negativni ucinki revalorizacije
V. NEPOSLOVNI ODHODKI (a+b+c+d+e+f+g+h)
a) Nabavna vrednost prodanega materiala
b) Neamortizirana vrednost prodanih osnovnih sredstev
c) Neamortizirana vrednost in drugi stroski iz evidenc izlo-
¢enih osnovnih sredstev
d) Kazni in penali
e) Skode in primanjkljaji
f) Odpisi neizterljivih terjatev
g) Odhodki iz prejsnjih let
h) Drugi odhodki
D. DOBICEK
E. SKUPAJ (A+B+C+D)
PRIHODKI:
A. POSLOVNI PRIHODKI (I+11+11+IV+V+VI+VII+VII)

|. PRIHODKI OD PRODAJE TRGOVSKEGA BLAGA IN STO-
RITEV
Il. PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV
(1 +2)
Prodaja na domacem trziS¢u
2 Prodaja na tujem trzis¢u
lIl. ZMANJSANJE STANJA ZALOG UCINKOV (1+2)
1. Zmanj$anje zalog nedokonc¢ane proizvodnje
2. Zmanjsanje zalog gotovih proizvodov
IV POVECANJE STANJA ZALOG UCINKOV (1+2)
Povecanje zalog nedokonéane proizvodnje
2. Povecanje zalog gotovih proizvodov
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V. PRIHODKI IZ REALIZACIJE ZNOTRAJ PODJETJA

VI. PRIHODKI OD PREMLIJ, SUBVENCIJ IN DOTACH (1+2)

1. Povraéilo davkov, carine in drugih davsc¢in iz naslova
izvoza

2. Subvencije, dotacije, regresi, kompenzacije in podobni
prihodki

VIl. PRIHODKI 1Z NASLOVA UKINITVE REZERVACIJ KOT
REDNIH ODHODKOV

Viil. DRUGI PRIHODKI

B. FINANCNI PRIHODKI (a+b+c+d+e+f)

a) Financni prihodki

b) Prihodki od obresti

c) Pozitivne tecajne razlike

d) Prihodki iz naslova ukinitve rezervacije kot finan¢nih
odhodkov

e) Drugi finanéni prihodki

f) Presezek revalorizacijskih prihodkov

V. NEPOSLOVNI PRIHODKI (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Prihodki od prodaje materiala

b) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev

¢) Prihodki iz naslova penalov, nagrad in podobno

d) Presezki

e) Prihodki iz naslova odpisov obveznosti

f) Prihodki od ukinitve rezervacij kot neposlovnih od-
hodkov

g) Prihodki iz prej$njih let

h) Drugi neposlovni prihodki

D IZGUBA

E. SKUPAJ (A+B+C+D)

Bilanca uspeha iz prvega odstavka tega ¢lena se sestavi
v obliki dvostranskega pregleda, v katerem se odhodki izka-
Zejo na levi, prihodki pa na desni strani, ali v obliki liste,
v kateri so odhodki pred prihodki.

Po shemi iz prvega odstavka tega ¢lena sestavijo letno
bilanco uspeha velike organizacije ter majhne in srednje
organizacije, katerih letni rauni se konsolidirajo.

Polletna bilanca uspeha vseh organizacij in letna bilanca
majhnih in srednjih organizacij, ki niso udelezene pri konsoli-
diranju se sestavi po skraj$ani shemi, v kateri so iz sheme iz
prvega odstavka tega ¢lena izpuScene vse postavke, ozna-
¢ene z arabskimi Stevilkami.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpiSe vsebino posameznih postavk ter nacin
sestavljanja bilanc in stolpce, po katerih se sestavijo bilance
iz prvega in Cetrtega odstavka tega ¢lena.

29. ¢len

Sestavni del bilance uspeha je shema ugotavljanja in razpo-
rejanja dohodka, ki vsebuje tele postavke:
OBLIKOVANJE DOHODKA
. Storitve drugih kot dohodek
. Neto osebni dohodek
. Davki in prispevki iz osebnih dohodkov
Plac¢ane obresti
. lzid za delitev
. lzguba, ki jo je treba pokriti (—)

. USTVARJENI DOHODEK SKUPAJ

. Med letom razdeljeni dohodek

Storitve drugih kot dohodek

Neto osebni dohodki

Davki in prispevki iz osebnega dohodka
Placane obresti

Drugo

. Delitev dohodka po dnevu bilance
Osebni dohodki

— Davki in prispevki iz osebnih dohodkov

— Davki in prispevki iz dobi¢ka

— Rezervni skiad

Sklad SP

— Drugi namen

Ill. RAZDELJENI DOHODEK SKUPAJ (7+8)

9. Veé porabljeni dohodek — izguba (Il-1)

10. Pokrita izguba

— |z rezerv

— |z dotacij

— |z drugih zunanijih virov

— V breme poslovnega sklada
11. Izguba, ki ni pokrita (9—10)
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3. Dodatno finanéno porocilo — dodatek

30. ¢len

Dodatno finanéno porocilo se sestavi skupaj z letnim racu-
nom in vsebuje predvsem tele podatke:

1. 0 odmiku od pravila ocenjevanja z razlogi za to;

2. o uporabljeni metodi ocenjevanja, ¢e se za posamezne
bilanéne postavke lahko uporabi ve¢ metod ocenjevanja,
z obraziozitvijo njene uporabe;

3. orazlogih, zaradi katerih je spremenjena metoda ocenje-
vanja s kvantifikacijo u¢inkov sprememb na zavezancevo pre-
mozenje, finanéni polozZaj in poslovni izid;

4. o vstevanju obresti v ceno investicij med graditvijo in
v zaloge nedokong¢ane proizvodnije in gotovih proizvodov, pri
katerih traja ciklus dlje, in ¢e se ta vlaganja financirajo iz
sposojenega kapitala;

5. o uporabljenem nacinu revalorizacije;

6. o ucinkih revalorizacije med letom po vrstah revaloriza-
cije, vStevsi upniske izgube in dolZniske dobicke iz dolgoroc-
nih plasmajev in obveznosti; .

7. o terjatvah in obveznostih s podatki o rokih dospelosti
po posameznih vrstah obveznosti in terjatev;

8. o amortizaciji s pojasnilom o uporabljenih postopkih
obradunavanja amortizacje in spremembe stanja popravka
vrednosti med letom;

9. o spremembi stalnega premozenja s podatki o vrsti spre-
memb med poslovnim letom;

10. o zmanj$anju vrednosti in rezervaciji s podatki o spre-
membah posameznih bilanénih postavk med poslovnim
letom;

11. o posebnih podatkih velikih organizacij, potrebnih za
dodatno ugotavljanje polozaja in poslovanja.

Pri sestavljanju dodatnega finanénega porocila srednjim
organizacijam ni treba dati podatkov iz 8. do 11. tocke, majh-
nim organizacijam pa iz 7. do 11. to¢ke prvega odstavka tega
Clena.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise obliko in vsebino dodatnega finan¢nega
porogila.

B. Poroéilo o poslovanju

1. Letno poroéilo

31.¢len

K letnim radunom (bilanca stanja, bilanca uspeha in doda-
tek), prilozijo velike organizacije porocilo o poslovanju.

Porogilo iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje predvsem:

1. prikaz finanénega polozaja in finan¢ne sestave;

2. prikaz razvoja poslovanja, vstevsi tudi izkoris¢anje
zmogljivosti;

3. racun rentabilnosti;

4. kazalnike fizicnega obsega poslovanja;

5. oceno o verjetnem prihodnjem razvoju poslovanja
z obrazlozitvijo;

6. podatke o kakovosti proizvodnega programa in njegovi
perspektivnosti;

7. podatke o dejavnostih na podrocju raziskovanja in raz-
voja;

8. informacije o odkupu lastnih delnic.

Porogilo o poslovanju vsebuje tudi druge podatke in ocene
o poslovanju organizacije ter obrazlozitev o spremembah
v finanénih porogilih.

Poleg podatkov iz drugega odstavka tega ¢lena vsebuje
poroéilo o poslovanju tudi naért ali napoved prihodnjih gibanj
kazalnikov iz porogila ter primerjavo s podatki iz preteklega
leta.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise vsebino porocila o poslovanju.

2. Trimeseéno porocilo

32. ¢len

Individualni ali kolegijski poslovodni organ organizacije
sestavi po preteku vsakega trimesec¢ja med poslovnim letom
poro¢ilo, ki vsebuje predvsem tele podatke:
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1. znesek ustvarjenega neto prihodka v enakem obdobju
prejSnjega leta;

2. znesek ustvarjenega neto prihodka v vsakem preteklem
trimesecju tekoCega poslovnega leta;

3. oceno poslovnega izida od zacetka poslovnega leta;

4. napoved poslovnega izida za naslednje trimesecje;

5. podatke o Stevilu zaposlenih delavcev in o osebnih
dohodkih delavcev.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpiSe obliko in vsebino trimesec¢nega porocila.

V. OCENJEVANJE POSTAVK
BILANCNIH POROCIL

33. ¢len

Z ocenjevanjem postavk finanénih porocil je po tem zakonu
misljeno ugotavljanje vrednosti bilan¢nih postavk.

A. Nacela ocenjevanja

34. ¢len

Pri sestavljanju finanénih poroc€il mora organizacija uposte-
vati tale splosna pravila za ocenjevanje:

1. stalnost, ki predvideva trajno poslovanje organizacije, iz
Cesar izhajata periodi¢nost in zacasnost porocanja, in da
popolnoma natanéno ocenjevanje po trznih cenah ni
obvezno; nujno je samo ob prenehanju organizacije;

2. doslednost — po kateri se morajo izbrana pravila za
ocenjevanje dosledno uporabljati iz leta v leto v daljSem
obdobju, v primeru njihove spremembe pa je treba v dodatku
izkazati u€inke spremembe in obrazloziti, kaj jo je povzrocilo;

3. previdnost pri izdelavi bilanc, ki vsebuje:

a) nacelo realizacije, po katerem se smejo v bilanco vkljuciti
samo realizirani dobicki;

b) nacelo neenake vrednosti (imparitete) — po katerem se
za postavke aktive v bilancah uporabljajo najmanjse verjetne
vrednosti, za obveznosti pa najvecje verjetne vrednosti, iz
Cesar v bilanci uspeha izhaja odmerjanje odhodkov navzgor
in prihodkov navzdol, ter upos$tevanje vseh depreciacij in
rezervacij ne glede na to, ali je izid poslovnega leta zaradi
tega dobicek ali izguba;

4. vzro¢nost prihodkov in odhodkov — po katerem se upo-
Stevajo vsi prihodki in odhodki, ki se nanasajo na opazovano
obra¢unsko dobo, ne glede na datum realizacije prihodkov
(fakturirana realizacija) oziroma placilo odhodkov;

5. posami¢no ocenjevanje delov premozenja, pravic in
obveznosti, pri ¢emer naj bi morebitne skupne ocene, uve-
dene zaradi smotrnosti, izvirale iz posami¢nih ocen;

6. casovna povezanost bilanc — kar pomeni, da se mora
zacetna bilanca za vsako poslovno leto ujemati z zakljuéno
bilanco preteklega poslovnega leta.

35. ¢len

Temeljno pravilo ocenjevanja bilacnih postavk je pravilo
nabavne vrednosti za tuje oziroma lastne cene za lastne
ucinke.

Pravilo iz prvega odstavka tega ¢lena izhaja iz splosnih
nacel za ocenjevanje, zlasti pa iz nacel stalnosti, realizacije in
vzro¢nosti.

Od pravila nabavne vrednosti ali lastne cene se sme odsto-
piti samo zaradi spostovanja nacela neenake vrednosti in
zaradi odmika od nabavne vrednosti oziroma lastne cene, da
bi se odpravil vpliv inflacije.

B. Usklajevanje poslovnih knjig in popisovanje
sredstev in obveznosti
36. ¢len

Usklajevanje prometa in stanja glavne knjige z dnevnikom
in pomoznih knjig z glavno knjigo se odpravi, preden se
sestavijo polletni obracuni in letni obra¢uni in pred popisom
(inventuro).

Knjigovodsko stanje sredstey, terjatev in obveznosti se naj-
manj enkrat na leto uskladi z dejanskim stanjem, ki se ugotovi
S popisom.

Sredstva, terjatve in obveznosti popiSe organizacija na
koncu poslovnega leta s stanjem na dan 31. decembra (v
nadaljnjem besedilu: redni popis).

Ne glede na tretji odstavek tega ¢lena lahko organizacija
s splosnim aktom predpise, da se dolo¢ena sredstva popisu-
jejo med letom.

37.¢len

Poleg rednega popisa organizacija popi$e in uskladi stanje
tudi ob: prevzamaniju in izroc¢anju dolznosti; spremembah cen
proizvodov in blaga; statusnih spremembah; redni likvidaciji
ali stecaju in v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

38. ¢len

Funkcionar, ki vodi zvezni organ, pristojen za finance, pred-
piSe nacin in roke za popis in usklajevanje dejanskega stanja
v knjigovodstvu.

V. Ocenjevanije postavk bilance stanja

1. Nematerialne in materialne nalozbe

39. ¢len

Pri ocenjevanju nematerialnih in materialnih nalozb se
v bilanco vpisejo znesek neamortizirane vrednosti nalozb ter
zneski nabavne in amortizirane vrednosti.

40. ¢len

Nabavna vrednost oziroma lastna cena nematerialnih in
materialnih nalozb je osnova za njihovo amortizacijo.

Nabavno vrednost nematerialnih in materialnih nalozb tvori
fakturna vrednost dobavitelja, povecana za odvisne stroske
na podlagi nakupa in vzpostavitve pripravljenosti za uporabo.

Lastno ceno nalozb iz prvega odstavka tega ¢lena tvorijo
vrednost porabljenega materiala in vsi stroski, ki se lahko
pripiSejo zadevni nalozbi, namenjeni za lastne potrebe. Stro-
Ski, ki se lahko vkljucijo v lastno ceno, obsegajo neposredne
stroske z izdelavo zadevne dobrine in ustrezni del posrednih
stroskov. V lastno ceno se lahko vkljuéijo tudi obresti za
kapital, sposojen za financiranje proizvodnje elementov mate-
rialne nalozbe do njegovega prenosa v uporabo.

Ce je lastna cena iz tretjega odstavka tega ¢lena vecja od
nabavne cene enakega ali podobnega proizvoda ali storitev,
se uporabi nizja vrednost.

Osnova za amortizacijo materialnih nalozb se pri dodatnih
nalozbah pri rekonstrukciji, adaptaciji in modernizaciji ali
drugi dograditvi zaradi pove¢anja zmogljivosti, zboljsanja
kakovosti ali spremembe namena investicijskih dobrin ugo-
tovi kot sesStevek sedanje (neamortizirane) vrednosti in
dodatne nalozbe, pri Cemer se amortizacija opravi v ocenjeni
preostali uporabnostni dobi, ki ne sme biti daljSa od uporab-
nostne dobe nove materialne nalozbe.

41.¢len

Osnova za amortizacijo ustanovnih nalozb so izdatki za
Studije in raziskovanja, izdelavo in nabavo projektne in druge
dokumentacije, strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje,
obresti ter zavarovalne premije in drugi izdatki v zvezi z usta-
novitvijo organizacije oziroma organizacijskega dela ali
obrata v njeni sestavi.

Osnova za amortizacijo razmejenega dela te¢ajnih razlik je
znesek te razmejitve, ugotovljen v poslovnem letu.

Osnova za amortizacijo osnovne ¢rede je razlika med trzno
in klavno ceno zZivine.

Osnova za amortizacijo prenesenih nematerialnih in materi-
alnih nalozb je njihova prenesena nabavna vrednost.

42. ¢len

Odpis nematerialnih in materialnih nalozb, za katera je
maksimalna uporabnostna doba, dolo¢ena na podlagi tega
zakona, krajSa od 15 let, se zacne po preteku meseca, nalozb,
za katera je ta doba enaka ali daljSa od 15 let pa po preteku
leta, v katerem se je nalozba zacela uporabljati.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se nalozbe v pridobi-
vanje nematerialnih in materialnih nalozb (tekoce investicije
in ustavljene investicije) za¢nejo amortizirati po preteku
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obdobja iz prvega odstavka tega ¢lena, v katerem naj bi se po
investicijskem elaboratu oziroma revidiranem investicijskem
elaboratu zac¢ela uporabljati nalozba (osnovno sredstvo).

43. ¢len

Zacéasno se sme ustaviti amortizacija tistih nematerialnih in
materialnih nalozb, ki so bile poskodovane zaradi viSje sile, in
nalozb, ki so funkcionalno povezane z nalozbami, poskodova-
nimi zaradi visje siie, s katerimi pa so ena proizvodna ali
druga celota.

Amortizacija iz prvega odstavka tega ¢lena je ustavljena,
dokler se nalozbe, poskodovane zaradi visje sile, ne usposo-
bijo za uporabo oziroma dokler se nalozbe, funkcionalno
povezane z nalozbami, poskodovanimi zaradi viSje sile, ne
zaénejo znova uporabljati za enake ali drugacne namene.

44, ¢len

Amortizacija ni obvezna za tele nematerialne in materialne
nalozbe:

1. zemljis¢a in gozdove kot naravna bogastva, ki se ne
izrabljajo;

2. nalozbe v pridobivanje nematerialnih in materialnih
nalozb do zacéetka uporabe (eksploatacije) oziroma do roka,
doloéenega z investicijskim elaboratom za zacetek uporabe;

3) predujme za pridobivanje nematerialnih in materialnih
nalozb, pri katerih se vrednost popravi in amortizacija izvede
enako kot pri drugih terjatvah;

4) gradbene objekte in stvari, ki so v skladu z zakonom
razglaseni za kulturne in zgodovinske spomenike (razen ce se
ti objekti ne uporabljajo v poslovne namene) oziroma so
muzejska vrednost ali likovna, kiparska, filmska in druga
umetnisSka dela;

— 5) krajevne prstene in makadamske ceste ter objekte, ki
so njihovi sestavni deli;

6) gradbene objekte (razen stanovanj in stanovanjskih his)
in opremo enot Jugoslovanske ljudske armade ter gradbene
objekte (razen stanovanj in stanovanjskih his) in opremo, ki se
na podlagi posebnih predpisov uporabljajo kot rezerva za
splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito oziroma
za opravljanje funkcij javne in drzavne varnosti!

7) spodnji ustroj pri Zzelezniskih in drugih progah, cestah,
letaliscih, ulicah, trgih, parkih in drugih zgrajenih javnih povr-
Sinah;

8) del nabavne vrednosti stanovanj in stanovanjskih his,
porabljen za infrastrukturo, za varstvo Zivljenjskega in delov-
nega okolja ter za splosno ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito;

9) del nabavne vrednosti stanovanj in stanovanjskih his,
porabljen za izdatke za dovod prikljuékov na energetsko,
toplovodno, vodovodno, kanalizacijsko, telefonsko in drugo
telekomunikacijsko omrezje ve¢ kot en meter od objekta;

10) vse materialne nalozbe organizacije, ki je v stecajnem
ali likvidacijskem postopku, ¢e med tem ne opravlja dejavno-
sti, ter za ¢asovno neomejene nematerialne nalozbe take
organizacije.

45. ¢len

Ze amortizirani nematerialni in materialni nalozbi, se ne
sme ponovno ocenjevati sedanja vrednost in $e naprej amorti-
zirati, Ceprav se Se naprej uporablja.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se amortizacija stano-
vanj in stanovanjskih hi§ nadaljuje tudi po njihovi popolni
amortizaciji do odpisa zneskov iz 8. in 9. tocke 44. ¢lena tega
zakona.

46. ¢len

Nematerialne in materialne nalozbe se amortizirajo z upo-
rabo letnih amortizacijskih stopenj, ki izvirajo iz ocenitve
. trajanja uporabe (izkori$¢anja) nalozb,-ki ne smejo biti manjSe
od stopenj, dolo¢enih s tem zakonom.

Rok za amortizacijo nematerialnih nalozb, razen razmeje-
nega dela te¢ajnih razlik in pravic, ki imajo dolo¢eno uporab-
nostno dobo, ne sme biti daljsi kot 5 let.

Razmejeni del te¢ajnih izgub se amortizira vsaj po pov-
precni letni stopnji, po kateri je organizacija amortizirala
sedanjo vrednost opreme (amortizacija za preostalo zZivljenij-

sko dobo v letu, v katerem je ugotovila razmejeni znesek.

Pravice, ki imajo dolo¢eno uporabnostno dobo, se odpisejo
najpozneje v tej uporabnostni dobi, vendar pa vsaj v petih
letih.

47. ¢len

Organlzacua s splosnim aktom v skladu s tem zakonom in
S pogodbo oziroma sporazumom o pridobivanju nematerial-
nih in materialnih nalozb doloci:

1) letne stopnje amortizacije nematerialnih in materiainih
nalozb;

2) delitev letnih stopenj amortizacije na obdobja, v katerih
bo med letom opravljala amortizacijo, odvisno od dinamike
ustvarjanja prihodkov;

3) metodo, ki jo bo uporabljala za amortizacijo nematerial-
nih in materialnih nalozb.

Nematerialne in materialne nalozbe se lahko amortizirajo
po eni izmed naslednjih metod

1) proporcionalni metodi oziroma metodi enakih letnih
kvot v ocenjeni zivljenjski dobi;

2) degresivni metodi oziroma metodi upadajocih letnih
kvot v ocenjeni zivijenjski dobi;

3) funkcionalni metodi.

S proporcionalno metodo se obvezno odpiSejo nemateri-
alne nalozbe, razen materialnih pravic iz Cetrtega odstavka
46. ¢lena tega zakona, za katere se lahko uporabljajo tudi
druge metode za amortizacijo.

Ob uporabi funkcionalne metode amortizacije (sorazmerno
koeficientu uporabe zmogljivosti nalozbe) je v prvih petih
letih uporabe nalozbe dovoljena uporaba nizje letne stopnje
amortizacije, vnedar pa ne sme biti manjsa od polovice letne
stopnje, predpisane z nomenklaturo sredstev za amortizacijo
oziroma v Getrtem odstavku 46. ¢lena tega zakona; celotno
trajanje amortizacije ne sme biti daljSe od obdobja, ki izhaja iz
predpisane stopme Funkcionalna metoda amomzacue se ne
sme uporabljati pri-amortizaciji vrednosti stanovan] in stano-
vanjskih his.

Ne glede na Cetrti odstavek tega ¢lena letna stopnja amorti-
zacije objektov komunalne infrastrukture v prvih petih letih
uporabe ne sme biti manj$a od cetrtine predpisane stopnje.

Ne glede na Cetrti odstavek tega ¢lena letna stopnja amorti-
zacije objektov in postrojev, ki se dajejo v uporabo etapno,
v tem éasu, vendar ne dlje kot pet let, ne sme biti manjSa od
Cetrtine predpisane stopnje.

Nematerialne in materialne nalozbe, za katere s splosnim
aktom niso doloc¢eni elementi iz prvega odstavka tega ¢lena,
se amortizirajo takole:

1) nematerialne nalozbe, razen nalozb iz tretjega odstavka
46. ¢lena tega zakona, po 20% letni stopniji;

2) nematerialne nalozbe iz tretjega odstavka 46. Clena tega
zakona po minimalni letni stopnji, doloéeni z omenjenim
odstavkom;

3) materialne nalozbe po letnih stopnjah, predpisanih
z nomenklaturo sredstev za amortizacijo in koeficienti pove-
éanja linearnih amortizacijskih kvot (za degresivno metodo).

48. ¢len

Amortizacija nematerialnih in materialnih nalozb med letom
se obracunava zaéasno na podlagi letnega predracuna amor-
tizacije, popravljenega za spremembe med letom.

Ob koncu vsakega poslovnega leta ter ob statusnih spre-
membah se sestavi kon¢ni obraéun amortizacije.

Amortizacija se obraéunava po skupinah in delih skupin
nematerialnih in materialnih nalozb, dolo¢enih v.nomenkla-
turi sredstev za amortizacijo.

Organizacija lahko v sploSnem aktu predpuse da se amorti-
zacija obracunava posami¢ za vse ali posamezne nemateri-
alne in materialne nalozbe.

49. ¢len

Organizacija oceni zemljis¢e po trzni ceni, ¢e pa ta ni
znana, ga oceni takole:

1) stavbno zemljis¢e — v visini nadomestila v skladu s pred-
pisi o razlastitvi;

2) kmetijsko in drugo zemljis¢e — v visini osnove za placilo
prometnega davka za ustrezno zemljisce, dolocene v skiadu
s predpisi o prometnem davku za zemljiS¢a.

porocevalec

37



Gozdovi se ocenjujejo po podatkih, ugotovljenih s popi-
som, oziroma z oceno koli¢ine lesne mase posameznih vrst
dreves, debelinske sestave in kakovosti lesne mase, racunano
po trznih cenah na najbliziem prodajnem mestu (cesta za
tovornjake, zelezniSka postaja, plovilo ipd.).

50. ¢len

Zvezni izvrSni svet predpiSe nomenklaturo sredstev za
amortizacijo z letnimi amortizacijskimi stopnjami.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise nacin obracunavanja amortizacije oziroma
odpisa vrednosti nematerialnih in materialnih nalozb ter
koeficiente povecanja linearnih amortizacijskih kvot.

Merila za ugotavljanje koli¢ine lesne mase, njene sestave in
drugih elementov, pomembnih za ugotavljanje vrednosti goz-
dov, predpise funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristo-
jen za gozdarstvo.

2. Terjatve in finan€ne nalozbe

51. ¢len

Terjatve in finan€ne nalozbe se ocenijo v visini nominalne
vrednosti, ki‘izhaja iz ustrezne poslovne ali finan¢ne transak-
cije. )
Pripisovanje zneskov obracunane revalorizacije, obresti ali
pripadajo¢ega dela dobicka v skladu z zakonom, samouprav-
nim sporazumom oziroma pogodbo se Steje za novo terjatev
oziroma firanéno nalozbo in se na tej podlagi poveca vred-
nost ustrezne terjatve oziroma finan¢ne nalozbe.

Dospele terjatve iz naslova zneskov iz drugega odstavka
tega Clena ter dospela odplacila za dolgoro¢ne financne
nalozbe se izkljucijo iz dolgoroénih financ¢nih nalozb in pre-
nesejo na druge kratkorocne terjatve najpozneje na dan letne
bilance.

Znesek terjatev in finan¢nih nalozb iz razmerij v drzavi, Ki
niso bile izterjane v 90 dneh po zapadlosti, in znesek terjatev
in finan¢nih nalozb iz razmerij v tujini, ki niso bile izterjane
v 150 dneh po zapadlosti, se odpise s popravkom vrednosti
v celoti. Terjatve in financne nalozbe se lahko v celoti ali
delno odpisejo tudi v rokih, krajSih od dneva dospelosti, ¢e so
za to opraviceni razlogi v zvezi z moznostjo izterjave.

Popravek vrednosti nedospelih terjatev in finan¢nih nalozb
se opravi, kadar je to opravi¢eno, na primer ob zmanjsanju
tecajev vrednostnih papirjev, ob dokumentarnih rizikih iz
naslova neizterljivosti ipd.

Ne glede na peti odstavek tega ¢lena se vrednostni papirji
s spremenljivim tecajem z neposrednim odpisom spravijo na
vrednost na dan bilance, ¢e je le-ta manjSa od knjigovodske
vrednosti.

Ce se terjatve in financne nalozbe ne popravijo navzdol na
podlagi zakona, nepravdnega pobota ipd., se popravek opravi
z njihovim neposrednim odpisom.

Terjatve in financne nalozbe se dokonéno odpisSejo z nepo-
srednim odpisom.

Terjatve iz naslova menic oziroma obveznic se v bilanci
popravljajo za zneske obresti, ki se nanasajo na prihodnje
obdobje.

3. Zaloge

52. élen

Zaloge materiala, nadomestnih delov in blaga se ocenjujejo
po nabavni vrednosti, obracunani po metodi »prva vhodna
— prva izhodna« (FIFO), po metodi »zadnja vhodna = prva
izhodna« (LIFO) ali po metodi povprecnih cen. Za specificno
LIFO metodo se $teje obracun po planskih cenah, povecanih
za odmike v obracunski dobi.

Nabavna vrednost materiala oziroma rezervnih delov ozi-
roma blaga vsebuje neto fakturno vrednost, carino, druge
uvozne davséine, davke in druge davscine, ki se zaracunavajo
z dobaviteljsko ceno, prevozne stroske, stroske z zavarova-
njem in druge odvisne nabavne stroske. V prevozne stroske
se smejo vsteti tudi pripadajoci stroski lastnega prevoza naj-
ve¢ do ravni cene za enako ali sorodno prevozno storitev.

Splosni nabavni stroski se ne Stejejo za odvisne stroske,
temvec se $tejejo za proizvodne stroske oziroma za odhodke
v teko¢em obdobju.

Material oziroma nadomestni deli, proizvedeni v organiza-
ciji, se ocenjujejo najvec po lastni ceni, doloceni enako kot je
s tem zakonom dolo¢eno za nedokon¢ano proizvodnjo in
gotove proizvode, ¢e ta cena ni veéja od neto trzne cene
enakega proizvoda oziroma podobnega proizvoda, tako da se
ocenjuje najvec po neto trzni ceni.

53. ¢len

Predmeti drobnega inventarja, v katerega spadajo tudi avto-
mobilske gume in embalaza, ki se vraca, se odpiSejo enkratno
ob dajanju v uporabo ali kalkulativnho po nac¢rtu uporabe.

Predmeti drobnega inventarja v zalogi se ocenjujejo tako,
kot je to doloceno v 52. ¢lenu tega zakona za material,
predmeti drobnega inventarja v uporabi pa tako, kot je to
dolo¢eno v 39. do 50. clenu tega zakona za materialne
nalozbe, pri c¢emer se drobni inventar amortizira posredno po
30% stopnji nabavne vrednosti na leto, ne glede na to, ali je bil
dan v uporabo.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za
finance, predpise, kateri predmeti se Stejejo za drobni inven-
tar, in kako se izlo¢ajo iz evidence.

54. ¢len

Zaloge nedokoncane proizvodnje in gotovih izdelkov se
ocenjujejo najvec po lastni ceni oziroma najve¢ po prodajnih
cenah, zmanjsanih za davscine in prodajne stroske, Ce so te
cene nizje.

Z lastno ceno so misljeni vrednost materiala, porabljenega
za izdelavo, bruto osebni dohodki izdelave ter pripadajocCi
oziroma alikvotni del drugih proizvodnih stroskov.

Ce na visino zalog vplivata tehnolosko pogojen ciklus skla-
disc¢enja in proizvodnega procesa, ki je daljSi kot sest mese-
cev, ter izrazen vpliv sezone, se sme tudi sorazmerni del
stroskov z upravljanjem in administracijo, prodajo in financi-
ranjem preloziti v breme zalog.

55. ¢len

Vrednost zalog se zmanjsa v letni bilanci posredno, Ce
organizacija oceni, da se zmanjsuje trzna vrednost zalog, ter
odvisno od ¢asa skladis¢enja, in sicer:

1. material, ki ni bil porabljen ali prodan niti po enem letu od
dneva nabave (vstopa), se amortizira za 25% svoje nabavne
vrednosti, ¢e ni bil porabljen ali prodan niti po dveh letih, se
amortizira za nadaljnjih 25%, ¢e pa ni bil porabljen niti po treh
letih, se njegova vrednost zmanjsa na likvidacijsko vrednost
(vrednost odpada);

2. material in polizdelki, ki se nabavljajo ali proizvajajo
enkrat med letom zaradi narave proizvodnje, se amortizirajo
v visini in pod pogoji iz 1. tocke tega odstavka, vendar v rokih,
premaknjenih za eno leto ve¢;

3. material, ki je nabavljen za dogovorjeno proizvodnjo, ki
traja dlje kot eno leto, se amortizira v viSini in pod pogoji iz 1.
tocke tega odstavka, vendar v rokih, ki zacnejo teci po poteku
dogovorjenega roka za zadnjo dobavo take proizvodnije;

4. nadomestni deli se amortizirajo v visini in pod pogoji iz
1. tocke tega odstavka v rokih, ki zacnejo tec¢i od dneva odpisa
oziroma prodaje materialne nalozbe, za katero so bili name-
njeni in nabavljeni;

5. nedokonc¢ana proizvodnja in gotovi izdelki se amortizi-
rajo v delu lastne cene v visini, pod pogoji in v rokih iz 1. in 2.
toCke tega odstavka, razen nedokon¢ane proizvodnje in goto-
vih izdelkov, pri katerih proces proizvodnje in lezanja zahteva
daljsi ¢as od enega leta in pri katerih za¢ne teéi rok za
amortizacijo od tehnolosko pogojenega roka; v tem roku se
sme z ocenjevanjem povecati vrednost tudi za pripadajoce
stroSke z upravljanjem, administracijo in financiranjem;

6. trgovsko blago se amortizira v visini, pod pogoji in
v rokih iz 1., 2. in 3. to¢ke tega odstavka.

Zaloge iz prvega odstavka tega c¢lena se amortizirajo
v celoti, e je njihova prodaja ustavljena oziroma uporaba
prepovedana.

56. ¢len

S sploSnim aktom uredi organizacija nacin ocenjevanja
zalog in nac¢in dolo¢anja (posami¢no, zbirno, po metodi vzor-
cev) nabavne cene oziroma lastne cene posameznih artiklov
v zalogah v skladu z doloc¢bami tega zakona.
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Nacin ocenjevanja zalog in dolo¢anja nabavne cene ozi-
roma lastne cene se ne sme spremeniti v istem poslovnem
letu.

4. Denar in plemenite kovine

57.c¢len

Denar v blagajni in na racunih se vnese v bilanco v nominal-
nem znesku.

Plemenite kovine in predmeti iz njih oziroma z njihovim
delezem se vnesejo v bilanco najmanj v visini vrednosti,
izpeljane iz svetovne cene plemenitih kovin.

Narodna banka Jugoslavije objavi v Uradnem listu SFRJ do
10. julija cene plemenitih kovin na dan 30. junija, do 10.
januarja pa cene na dan 31. decembra preteklega leta, pri
c¢emer te cene izrazi v dinarjih na podlagi povprecnih cen
s treh do petih najvecjih svetovnih borz.

5. Aktivne éasovne razmejitve
58. ¢len

V postavkah aktivnih ¢asovnih razmejitev se smejo preloziti
samo stroski, ki pripadajo prihodnjemu obdobiju, ter prihodki
teko¢ega obdobja, ki niso mogli biti fakturirani, zanje pa so
nastali stroski v tekocéem obdobju.

V prihodke iz prvega odstavka tega ¢lena spadajo tudi
prihodki iz vracila davénih in drugih davséin iz naslova izvoza,
katerih placilo dospe v prihodnjih medletnih obdobjih.

59. ¢len

lzdatki, ki se po tem zakonu $tejejo za poslovne in financne
odhodke oziroma strodke, placani pa so bili vnaprej najvec za
12 mesecev, se smejo razmejiti in z njimi obremeniti poslovni
oziroma finanéni odhodki oziroma stroski v obdobju, na
katero se nanasajo.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se smejo na obdobje,
daljse od enega leta, razmejiti stroski v zvezi s poskusnim
obratovanjem ter stroski za razvijanje povprasevanja po novih
izdelkih in osvajanje novih trzis¢ s priakovanimi vecletnimi
uéinki, o éemer se podatki vpisejo v dodatno finan¢no poro-
¢ilo. Stroski s poskusnim obratovanjem se smejo razmejiti na
dobo proizvodnje, vendar pa najve¢ na pet let, stroski za
razvijanje povprasevanja in osvajanje novih trzis¢ pa na dobo
prodaje, vendar najve¢ na tri leta.

6. Neposlovna sredstva
60. ¢len

Neposlovna sredstva so sredstva, ki se uporabljajo za zado-
voljevanje potreb skupne porabe delavcev organizacije, ter
druga sredstva, ki ne spadajo v poslovna sredstva organiza-
cije.

Postavke neposlovnih sredstev se ocenjujejo v skladu z 39.
do 57. élenom tega zakona, pri ¢emer zmanj$anja vrednosti,
amortizacija vrednosti in odhodki iz naslova neposlovnih
sredstev bremenijo njihove vire. Povecanje neposlovnih sred-
stev in prihodki od teh sredstev povecujejo vire neposlovnih
sredstev.

Prihodki in odhodki, nastali iz dejavnosti, ki se opravlja
s temi sredstvi, se izkazujejo v posebni letni bilanci uspeha.

7. Lastni kapital in nekrita izguba
61. ¢len

Lastni kapital in nekrita izguba se vneseta v bilanco v nomi-
nalnem znesku oziroma v visini knjigovodske vrednosti.

8. Dolgoroéne rezervacije
62. ¢len

Dolgoro&ne rezervacije se ocenjujejo v visini stroskov, za
katere se ocenjuje, da bodo nastali v. prihodnjih letih, nana-
8ajo pa se zlasti na rezervacije:

1. za dolgoroéna tveganja;

2. za obnavljanje naravnih bogastev;

3. zainvesticijsko vzdrzevanje osnovnih sredstev, ki poteka
v dalj$ih casovnih intervalih;

4. za druge verjetne stroske, ki bodo nastali po daljSem
¢asu, nana$ajo pa se na sedanje ucinke.

63. ¢len

Rezervacije za dolgoro¢na tveganja se nanasajo na stroske,
ki bodo z veliko gotovostjo nastali v prihodnjih letih (stroski
garancijskega roka, daljSega od enega leta, del obdrzanih
varééin in depozitov za dobro in pravo¢asno opravljeno delo
ipd.), za katere je bil prihodek ustvarjen v polnem znesku.

Rezervacije za dolgoro¢na tveganja se spremljajo po
vrstah, zmanjsajo (odpravijo) pa se v dobro prihodkov.

V rezervacije iz prvega odstavka tega clena se vstejejo tudi
zneski za morebitno amortizacijo nalozb v spodnji ustroj pri
zelezniskih in drugih prograh, cestah, letaliscih, ulicah, trgih,
parkih in drugih zazidanih javnih povrSinah, pri katerih je
pricakovati, da se ne bodo ve¢ uporabljale.

64. ¢len

Rezervacije za obnavljanje zemljis¢a se opravijo v zneskih,
potrebnih, da bi se zemljis¢e uporabljalo za namene, za
katere je namenjeno, oziroma da bi se po uporabi vzpostavilo
prvotno stanje in da bi se preprecilo nastajanje Skode, Ce pa
bi $koda kljub temu nastala, da bi se le-ta odpravila (povrsin-
ski kopi, odlagalis¢a jalovine in pepela, zapisanje jamskih
kopov ipd.).

Obvezna rezervacija za obnavljanje zemljis€a, vkljucena
v znesek nadomestila za uporabo zemljiS¢a, se ne opravi
v bilanci organizacije, ki placa tako nadomestilo.

Potrebni zneski rezervacij za obnavljanje (reprodukcijo)
gozdov se izlo¢ijo iz ustvarjenega celotnega prihodka v visini,
dologeni s samoupravnim splosnim aktom organizacije, pri
éemer izloéena sredstva ne smejo biti manj$a od zneska, ki je
predpisan z republiskim oziroma pokrajinskim zakonom
o gozdovih, najmanj pa v visini 15% vrednosti povprecne
lesne mase po trznih cenah na najblizjem prodajnem mestu
(cesta za tovornjake, ZelezniSka postaja, plovilo ipd.).

Sredstva za reprodukcijo gozdov se uporabljajo za vzdrze-
vanje obstojec¢ih gozdov, obnavljanje posekanih gozdov, za
varstvo obstojeéih gozdov in za odpiranje obstojecih gozdov
za uporabo za izkori$¢anje ali drug namen, za katerega se
uporabljajo gozdovi, ter za druge potrebe gospodarjenja
z gozdovi, predpisane z republiskim oziroma pokrajinskim
zakonom o gozdovih.

9. Obveznosti
65. €len

Obveznosti se vkljuéijo v pasivo bilance v viSini nominalnih
zneskov, ki izhajajo iz poslovnih in finan¢nih transakcij.

Mozna povecanja obveznosti glede na nominalne zneske se
pripiSejo ustreznim obevznostim v breme odhodkov v teko-
¢em obdobju.

ZmanjSanje obveznosti na podlagi zakona, izvensodne
poravnave ipd., se opravi Z neposredno amortizacijo.

66. ¢len

Dospele dolgoro¢ne obveznosti se preknjizijo na druge
obveznosti najpozneje na dan letne bilance.

Organizacija odpiSe kratkoro¢ne obveznosti, ko potece
zastaralni rok.

Obveznosti iz naslova vrednostnih papirjev se popravijo
v poslovnih knjigah za zneske obresti, ki se nanasajo na
prihodnje obdobje.

10. Pasivne ¢asovne razmejitve

67. ¢len

V okviru postavk pasivnih ¢asovnih razmejitev se prelozijo
vnaprej placani oziroma obraéunani prihodki in stroski v teko-
¢em obdobiju, za katere ni dokumentacijske podlage.

11. Nerazporejeni dobicek iz tekocega leta

68. ¢len

Nerazporejeni dobicek iz tekocega leta se vkljuci v bilanco
stanja v nominalnem znesku dobicka poslovnega leta, ki
izhaja iz letne bilance uspeha.

12. Viri neposlovnih sredstev
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69. clen

Viri neposlovnih sredstev se v bilanci ocenquejoiv skladu
z 61., 65.in 66. ¢lenom tega zakona ter ob smiselni uporabi
60. clena tega zakona.

G. Ocenjevanje postavk bilance uspeha

70. ¢len

Bilanca uspeha vsebuje:
1. racun prihodkov in odhodkov;
2. racun ugotavljanja in delitve dohodka.

1. Racun prihodkov in odhodkov

71.¢len

Racun prihodkov in odhodkov vsebuje vse stroske, pove-
zane s proizvodnjo in prodajo, spremembo stanja nerealizira-
nih u¢inkov (zalog nedokonc¢ane proizvodnje in gotovih izdel-
kov) in odhodke iz naslova popravkov aktive in pasive, ki
izhajajo iz njihovega ocenjevanja, ter vse odhodke financira-
nja in izredne odhodke.

Racun prihodkov in odhodkov vsebuje tudi vse druge pri-
hodke v tekocem obdobju ne glede na datum njihovega
placila (fakturirana realizacija) ter vse prihodke od financira-
nja in izredne prihodke.

a) Odhodki
72. ¢len

V racun prihodkov in odhodkov se lahko vkljucijo samo tisti
odhodki (stroski), ki so neposreden pogoj za opravijanje
dejavnosti organizacije ali posledica opravljanja te dejavnosti,
oziroma samo tisti odhodki, ki so neposreden pogoj za ustvar-
janje njenih prihodkov.

V odhodke iz prvega odstavka tega ¢lena se vratunavajo
tudi odhodki za preprecevanje skodljivih posledic dejavnosti
organizacije za druge pravne in fizicne osebe oziroma
odhodki za odpravo takih posledic, ¢e do njih pride.

S Skodljivimi posledicami iz drugega odstavka tega ¢lena
so misljene posledice, ki ogrozajo kakovost zivljenjskega in
delovnega okolja, Zivljenje in zdravje fizicnih oseb ter oprav-
ljanje dejavnosti in premozenje pravnih in fizicnih oseb.

Odhodki, ki zmanjSujejo sredstva organizacije in ne spa-
dajo v odhodke iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, se
smejo nadomescati samo neposredno od delavcev ali iz virov
neposlovnih sredstev.

V odhodke iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ni
mogoce vkljuciti izdatkov, ki imajo zna¢aj nematerialnih in
materialnih nalozb (investicije).

b) Prihodki
73. ¢len

Poslovne prihodke organizacije sestavljajo fakturirana
vrednost iz naslova prodaje in lastne uporabe proizvodoy,
blaga in storitev, pove¢ana za prihodke od premij, regresoyv,
subvencij in dotacij, ter drugi poslovni prihodki, ¢e sta bila
blago in proizvod dobavljena oziroma storitev opravljena, ¢e
je na tej podlagi nastalo dolznisko-upnisko razmerje in ce je
bil prihodek obra¢unan v listini, ki ima vse zna€ilnosti knjigo-
vodske listine, ter ¢e je bil dokument o terjatvi poslan dolz-
niku.

V poslovne prihodke se vstevajo tudi odpravljene rezerva-
cije, ki imajo znacaj rednih odhodkov.

Finanéne in neposlovne prihodke sestavljajo povecanje
aktive iz finanénih in neposlovnih razmerij, Ce je na tej podlagi
nastalo dolznisko-upnisko razmerje, ¢e je prihodek obracu-
nan v listini, ki ima vse znacilnosti knjigovodske listine, in ¢e
je bil dokument o terjatvi poslan dolzniku oziroma znesek
placan ali kako drugace ustvarjen kot prispevek za zneske, za
katere se ne posilja dokument o terjatvi.

2. Racun ugotavljanja in delitve poslovnih izidov
74. ¢len

V ra¢unu ugotavljanja in delitve poslovnih izidov se ugotav-
ljajo in razporejajo financ¢ni izidi gospodarjenja in poslovanja
organizacij oziroma dohodek, dobicek ali izguba.

a) Dohodek

75.¢len

Dohodek je presezek prihodkov nad odhodki, zmanjsanimi
za odhodke z znac¢ajem dohodka.

Dohodek iz prvega odstavka tega clena se razporeja za
poravnavo stroskov z znacajem dohodka in osebnih dohod-
kov iz Zivega dela, ostanek pa je dobicek.

Z odhodki z zna¢ajem dohodka so misljene storitve drugih
z znacajem dohodka, neto osebni dohodki, davki in prispevki
iz osebnih dohodkov, placane obresti ipd.

b) Dobi¢ek in izguba

76. ¢len

Dobicek je presezek prihodkov nad odhodki.

Dobicek organizacije se lahko pove¢a v breme lastnega
kapitala najvec za ustrezni znesek amortizacije objektov infra-
strukture in amortizacije gradbenih objektov druzbenih dejav-
nosti v delu, v katerem so ti objekti grajeni iz nepovratnih
sredstev ali organizacija svojo dejavnost financira iz davkov in
prispevkov.

Sklep o poveéanju dobicka iz drugega odstavka tega ¢lena
sprejme organ, ki je zagotovil ali zagotavlja sredstva, oziroma
skupsc¢ina druzbenopoliticne skupnosti, katere obcani in
organizacije so izlo€ili sredstva s samoprispevkom ali izlo¢ajo
sredstva iz davkov in prispevkov.

Dobicek iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega ¢lena,
zmanjsan za znesek davkov in prispevkov iz dobicka, je neto
dobicek, ki se razporeja v skladu s splo$nim aktom organiza-
cije.

77.¢len

Izguba je presezek odhodkov nad prihodkom.
Izguba iz prvega odstavka tega ¢lena se izkazuje in krije
v skladu z zveznim zakonom, ki ureja finanéno poslovanje.

D. Revalorizacija

78. ¢len

Organizacija revalorizira poslovni sklad oziroma lastni kapi-
tal, nematerialne in materialne nalozbe ter dolgoro¢ne obvez-
nosti in dolgoro¢ne plasmaje. ¢

Poslovni sklad oziroma lastni kapital, nematerialne in mate-
rialne nalozbe se revalorizirajo s stopnjo rasti cen pri proizva-
jalcih industrijskih proizvodov.

Dolgorocne obveznosti in dolgoro¢ni plasmaiji se revalorizi-
rajo v skladu z pogodbo, samoupravnim sporazumom o0zi-
roma zveznim predpisom.

Revalorizacija iz tretjega odstavka tega ¢lena se pripise tem
obveznostim oziroma plasmajem.

79. ¢len

Ucinki revalorizacije nematerialnih in materialnih nalozb ter
dolgoroénih plasmajev so revalorizacijski prihodki in se vklju-
Cijo v revalorizacijske rezerve.

U¢inki revalorizacije poslovnega sklada oziroma lastnega
kapitala in dolgoroénih obveznosti so revalorizacijski
odhodki in zmanjSujejo revalorizacijske rezerve.

80. ¢len

Dolgoro¢ne obveznosti in terjatve v tujih valutah se za
spremembo tecaja tujih valut revalorizirajo po dinarju.

Ucinki revalorizacije iz prvega odstavka tega ¢lena do zne-
ska, ki ustreza stopnji rasti cen pri proizvajalcih industrijskih
proizvodov, povecujejo oziroma zmanjSujejo revalorizacijske
rezerve.

Ucinki revalorizacije, ki izhajajo iz hitrejse rasti tecajev tujih
valut od rasti cen pri proizvajaicih industrijskih proizvodov,
pomenijo povecanje nematerialnih nalozb.

81. ¢len

Ce je po dolgoroénih plasmajih oziroma obveznostih dogo-
vorjena revalorizacija glavnice po stopniji, ki je nizja od stop-
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nje rasti cen na drobno, pomenijo ucinki revalorizacije, ki
ustrezajo razliki med tema stopnjama, evidencijske upnisSke
izgube oziroma dolzniske dobicke, ki se posebej izkazujejo
v dodatnem finanénem porocilu.

82. ¢len

Organizacija lahko sklene, da zaloge, porabo in prodajo
zalog revalorizira s stopnjo rasti cen pri proizvajalcih indu-
strijskih proizvodov, korigiran s koeficientom obrac¢anja teh
zalog.

Z zalogami iz prvega odstavka tega ¢lena so miSljene
zaloge materiala, nadomestnih delov, drobnega inventarja,
nedokonéane proizvodnje in gotovih izdelkov.

Organizacija lahko sklene, da amortizacijo revalorizira
s stopnjo rasti cen pri proizvajalcih industrijskih proizvodov.

83. ¢len

Presezek revalorizacijskih rezerv se vkljuci v dobro tekoc¢ih
finan¢nih prihodkov, presezek revalorizacijski odhodkov pa
se nadomesti v breme tekoc€ih finan¢nih odhodkov.

84. ¢len

Obresti in tecajne razlike iz naslova kratkoro¢nih obvezno-
sti in terjatev so v celoti tekoci prihodki in odhodki.

85. ¢élen

Zvezna organizacija, pristojna za statistiko, ugotavlja in
objavlja v Uradnem listu SFRJ:

1. mesecni koeficent rasti cen pri proizvajalcih industrijskih
proizvodov — do 10. v mesecu za pretekli mesec;

2. koeficient rasti cen pri proizvajalcih industrijskih proizvo-
dov od zacetka leta do konca meseca — do 10. v mesecu za
pretekli mesec;

3. koeficient povpre¢ne mesecne rasti cen pri proizvajalcih
industrijskih proizvodov od zacetka leta do konca meseca
— do 10. v mesecu za pretekli mesec;

4. koeficent povpre¢ne mesecne rasti cen pri proizvajalcih
industrijskih proizvodov od vsakega meseca v letu do konca
leta — do 10. januarja za pretelo leto;

5. mesecni koeficient rasti nadrobnih cen — do 10.
v mesecu za pretekli mesec;

6. koficient rasti nadrobnih cen od zacetka leta do konca
meseca — do 10. v mesecu za pretekli mesec;

7. koeficient povpreéne mesecne rasti nadrobnih cen od
zacetka leta do konca meseca — do 10. v mesecu za pretekli
mesec.

Narodna banka Jugoslavije ugotovi in do 10. v mesecu za
pretekli mesec objavi v Uradnem listu SFRJ razmerje med
stopnjo rasti srednjih tecajev tujih valut, ki jih objavlja devizno
trzisce, ter stopnjo rasti cen pri proizvajalcih industrijskih
proizvodov za obdobje od konca preteklega trimese¢ja do
konca vsakega meseca tekocega trimesecja.

86. ¢len

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ za finance, pred-
pise:

1. nacin revalorizacije:

2. nacin ugotavljanja podatkov iz 85. ¢lena tega zakona.

Sredstva Jugoslovanske ljudske armade (razen stanovanj in
stanovanjskih his) ter oborozitvena sredstva in sredstva voja-
$ke opreme v teritorialni obrambi se revalorizirajo na nacin in
po postopku, ki ju predpiSe zvezni sekretar za ljudsko
obrambo.

VIl. REVIZIJA FINANCNIH POROCIL

87. ¢len

Letna finanéna poro¢ila (letni racun) organizacij preskusa
in ocenjuje organizacija, ki je z zveznim zakonom pooblas-
¢ena za ekonomsko-finanéno revizijo (v nadaljnjem besedilu:
pooblascena organizacija).

Organizacija se mora v 8 dneh od dneva, ko je bil letni raéun
poslan sluzbi druzbenega knjigovodstva, obrniti na institucijo
iz prvega odstavka tega ¢lena z zahtevo za ekonomsko-
finanéno revizijo.

Pooblas¢ena organizacija iz prvega odstavka tega cClena
mora po preskusu letnih financ¢nih porocil poslati organizaciji
porocilo o opravljeni ekonomsko-financni reviziji.

Ne glede na prvi in drugi odstavek tega Clena se opravi
revizija letnih racunov majnih organizacij najmanj enkrat
v treh letih.

Prehod v kategorijo majhnih organizacij oziroma izstop iz
te kategorije se opravi, ¢e je organizacija v preteklih dveh letih
izkazovala poslovne izide in stanja ustrezne kategorije organi-
zacij.

88. clen

Doloébe &87. ¢lena tega zakona se nanasajo tudi na organi-
zacij, ki sestavljajo konsolidirana letna finan¢na porocila.

89. ¢len

Porogilo o ekonomsko-financni reviziji vsebuje strokovno
oceno o realnosti in objektivnosti stanja sredstev in njihovih
virov ter poslovnih izidov, izkazanih v letnih finan¢nih poroci-
lih, z vidika pravilne uporabe racunovodskih pravil, predpisa-
nih z zakonom ali splosnimi akti organizacije.

Porogilo iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje tudi oceno
o uskiajenosti porocila o poslovanju z letnimi financnimi
poroc¢ili organizacij.

V primeru neobjektivnega in nestrokovnega izrazanja mne-
nja o finanénem stanju in poslovnem izidu se prevzame tvega-
nje, ¢e je imelo tako porocilo negativne posledice za organi-
zacijo, pri kateri je bila opravljena ekonomsko-financna revi-
zija. ;

90. ¢len

Strokovna ocena letnih finanénih porocil je lahko:

1. pozitivna oziroma da letni racun realno in objektivno
prikazuje finanéno stanje in poslovne izide organizacije;

2. s pridrzki (omejitvijo) glede realnosti in objektivnosti
posameznih bilan¢nih postavk;

3. vzdrzana, ker vsebuje ugotovitev, da ni mogoce dati
mnenja o realnosti in objektivnosti izkazanega finan¢nega
stanja in poslovnih izidov;

4. negativna oziroma da v letnem racunu niso realno in
objektivno prikazani finanéno stanje in poslovni izidi.

91. ¢len

Organizacija, pooblas¢ena za revizijo, lahko na zahtevo
skupscine druzbenopoliticne skupnosti ali zainteresiranega
poslovnega partnerja opravi ekonomsko-finan¢no revizijo let-
nih ra¢unov druge organizacije.

92. ¢len

Revizijo placa vloznik zahteve zanjo.

Visino plagila in rok (ki ne sme biti dalj$i od Sestih mesecev)
za ekonomsko-finanéno revizijo uredita s pogodbo vioznik
zahteve in pooblaséena organizacija.

Viil. OBJAVLJANJE IN POSILJANJE
FINANCNIH POROCIL
93. ¢len

Organizacija, pri kateri je bila opravljena ekonomsko-
finanéna revizija, mora v 15 dneh po reviziji poslati porocilo
o reviziji v objavo biltenu sluzbe druzbenega knjigovodstva
ter poroéilo o opravljeni reviziji skupaj z letnim financnim
poro&ilom organizacije v skrajsani obliki in s poro¢ilom o nje-
nem poslovanju, razen za organizacije, za katere je z zveznim
zakonom objavljanje teh podatkov prepovedano.

Objavljajo se samo letna finan¢na porocila velikih organi-
zacij.

94. élen

Sluzba druzbenega knjigovodstva mora proti placilu dati
vsaki fizi¢ni ali pravni osebi letna finan¢na porocila v skraj-
sani obliki ter porog¢ilo o poslovanju katerekoli organizacije,
razen organizacije, za katero je z zveznim zakonom objavlja-
nje teh podatkov prepovedano.
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95. ¢len

Organizacija poslje sluzbi druzbenega knjigovodstva pol-
letni obracun za obdobje januar—junij do konca julija teko-
cega leta, letne racune pa do 28. februarja tekocega leta za
preteklo leto oziroma v 60 dneh od dneva, ko se zacne
postopek redne likvidacije ali ste¢ajni postopek ali nastane
statusna sprememba.

_Hkrati s polletnim obra¢unom in letnimi ra¢uni poslje orga-
nizacija tudi trimesecni porocili za drugo in ¢etrto trimesecje,
trimesecni poro€ili za prvo in tretje trimesecje pa poslje v 20
dneh po poteku trimesecja.

Porocila, obracuni in racuni iz prvega in drugega odstavka
tega cClena se posljejo v obsegu, predpisanem v 27. do 32.
¢lenu tega zakona.

Konsolidirana bilanca stanja in bilanca uspeha se posljeta
pristojni sluzbi druzbenega knjigovodstva v 15 dneh po
poteku roka za izrocitev letnih radunov.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

96. clen

. Pravna oseba, na katero se nanasa ta zakon, se kaznuje za
gospodarski prestopek z denarno kaznijo od 4,500.000 do
45,000.000 dinarjev;

1. ¢e v poslovnih knjigah ne zagotovi podatkov, predpisanih
s tem zakonom (6. ¢len);

2. Ce poslovnih knjig ne vodi po sistemu dvojnega knjigo-
vodstva in na nacin, dolo¢en s tem zakonom ali predpisom,
izdanim na njegovi podlagi (prvi, etrti, peti in Sesti odstavek
7. ¢lena);

3. ¢e pri knjizenju v poslovne knjige ne spostuje nacel,
_ predpisanih s tem zakonom (12. ¢len):

4. ce v poslovnih knjigah ne zagotovi predpisanih podatkov
za delovne ali poslovne enote oziroma za podjetja v tujini (prvi
odstavek 13. ¢lena);

5. ¢e knjizi v poslovne knjige na podlagi neurejene in
neverodostojne dokumentacije (15. ¢len);

6. ¢e s kontrolo pred knjizenjem ne preveri pravilnosti
knjigovodske listine, njene natan¢nosti in zakonitosti (prvi
odstavek 16. ¢lena);

7. ¢e s splosnim aktom ne dolo¢i delavca, ki je odgovoren
za sestavljanje in kontrolo knjigovodskih listin in nalogov za
izplacilo oziroma za zakonitost in pravilnost poslovnih spre-
memb in za izplacilo, ali ¢e ne uredi gibanja in rokov za
posiljanje teh listin v nadaljnjo obdelavo oziroma knjizenje ali
¢e ne predpise internih kontrolnih postopkov, ki zagotavljajo,
da se vse poslovne spremembe vkljucijo v obdelavo, tako da
ne pride do neupraviéenih sprememb odelanih podatkov
(drugi in tretji odstavek 16. ¢lena);

8. ¢e ne sestavi plansko-prodajne kalkulacije za vsako vrsto
proizvodov in storitev posami¢no, ¢e znasa njihov delez v let-
nem prihodku v primerjavi s prihodkom, ustvarjenim v prete-
klem letu, ve¢ kot 5% (prvi odstavek 22. ¢lena);

9. ¢e poslovnih knjig ne hrani skrbno ali ¢e za hrambo teh
knjig ne dolo¢i odgovorne osebe (prvi odstavek 24. ¢lena);

10. ¢e ne hrani trajno letnega ra¢una in konénega obrac¢una
osebnega dohodka delavceyv ali izpla¢ilnega seznama z oseb-
nimi dohodki delavcev (prvi in drugi odstavek 25. ¢lena);

11. ¢e ne hrani glavne knjige do roka, predpisanega s tem
zakonom (tretji odstavek 25. ¢lena);

12. ¢e pri sestavljanju finanénih porocil ne spostuje splos-
nih nacel ocenjevanja (33. ¢len);

13. €e pred sestavljanjem polletnih obrac¢unov in letnih
racunov oziroma pred popisom ne uskladi stanja prometa in
stanja glavne knjige z dnevnikom in pomoznimi knjigami (prvi
odstavek 36. ¢lena);

14. ¢e ne oceni postavk bilance stanja na nacin in po
postopku, predpisanem s tem zakonom ali predpisom izda-
nim na njegovi podlagi (39. do 69. ¢len); ;

15. ¢e ne oceni postavk bilance uspeha na nacin in po
postopku, predpisanem s tem zakonom ali predpisom izda-
nim na njegovi podlagi (70. do 77. ¢len):

16. Ce ne revalorizira poslovnega sklada oziroma lastnega
kapitala, nematerialnih in materialnih nalozb in dolgoro¢nih
obveznosti ter plasmajev na nacin in po postopku, dolo¢enem
s tem zakonom ali predpisom izdanim na njegovi podlagi (78.
do 84. ¢len):

Z denarno kaznijo od 250.000 do 2,500.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek tudi odgovorna oseba
v pravni osebi, na katero se nanasa ta zakon, ki stori dejanje iz
prvega odstavka tega Clena.

Z denarno kaznijo od 250.000 do 2,500.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek tudi odgovorna oseba
v organu druzbenopoliticne skupnosti, drugem drzavnem
organu ali krajevni skupnosti, ki stori dejanje iz prvega
odstavka tega ¢lena.

97. élen

Z denarno kaznijo od 450.000 do 4,500.000 dinarjev se
kaznuje za prekrSek pravna oseba, na katero se nanasa ta
zakon, ¢e po koncu poslovnega leta po knjizenju vseh poslov-
nih sprememb ne zaklju¢i poslovnih knjig (prvi odstavek 23.
¢lena).

Z denarno kaznijo od 100.000 do 1,000.000 dinarjev se
kaznuje za prekrsek tudi odgovorna oseba v pravni osebi, na
katero se nanasa ta zakon, ki stori dejanje iz prvega odstavka
tega Zlena.

Z denarno kaznijo od 100.000 do 1,000.000 dinarjev se
kaznuje za prekrsek tudi odgovorna oseba v organu druzbe-
nopoliticne skupnosti, drugem drzavnem organu ali krajevni
skupnosti, ki stori dejanje iz prvega odstavka tega clena.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

98. ¢len

Preden zaklju¢i poslovne knjige, mora organizacija s sta-
njem na dan 31. decembra 1988 dodatno ugotoviti in knjiZiti
skrite izgube in skrite rezerve na posebnem obrazcu, ki ga
predpise funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ za finance.

V obrazec iz prvega odstavka tega ¢lena vpiSe organizacija
na strani izgub naslednje podatke:

1) popravek vrednosti terjatev, s katerih izterjavo — se
realizira celoten prihodek v znesku obrac¢unanega prihodka iz
naslova neizterjanih terjatev, starih ve¢ kot 90 dni od dneva
dospelosti.

2) saldo ustanovnih vlaganj v organizacijah, ki koncajo leto
1988 z izgubo;

3) saldo dvomljivih in spornih terjatev ter njihove popravke
vrednosti;

4) razmejene nekrite revalorizacijske odhodke;

5) razmejene negativne tecajne razlike, prenesene iz prej-
Snjih let, razen tec¢ajnih razlik pri bankah;

6) amortizacijo vrednosti zalog po 50. ¢lenu tega zakona;

7) nekrito izgubo;

8) druga zmanjsanja aktive in pove¢anja obveznosti;

9) popravek vrednosti dolgorocnih terjatev iz tujine, pri
katerih ni bila opravljena izterjava dospelih terjatev, starih ve¢
kot dve leti od dneva dospelosti, v viSini pozitivnih tecajnih
razlik, obracunanih na podlagi teh terjatev.

V obrazec iz prvega odstavka tega ¢lena vpiSe organizacija
na strani latentnih rezerv naslednje podatke:

— obracunane nepla¢ane prihodke;

— razmejene pozitivne tecajne razlike;

— revalorizacijske rezerve.

Saldo obrazca iz prvega odstavka tega clena prenese orga-
nizacija v breme ali v dobro poslovnega sklada.

Negativni saldo, ki ga ni mogoce kriti iz poslovnega sklada,
izkaze organizacija kot nekrito izgubo.

99. élen

Vse proizvode, ki se uporabljajo kot delovna sredstva, ven-
dar niso aktivirani, preknjizi organizacija, v osnovna sredstva
in jih aktivira 31. decembra 1988.

Organizacija mora negativni saldo iz naslova vlog tujih
partnerjev in zdruzenih sredstev v lastnem kapitalu preloziti
kot izgubo v skladu s pogodbo o vlaganju in zdruzevanju.

Presezek prihodkov nad neamortizirano vrednostjo proda-
nih nematerialnih in materialnih nalozb, nabavijenih pred 1.
januarjem 1987, izvzame organizacija iz poslovnih izidov za
obdavcevanje in delitev v dobro lastnega kapitala.

100. élen
Po vseh dodatnih knjizenjih iz drugega, tretjega in cetrtega
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odstavka 98. ¢lena ter prvega in drugega odstavka 99. clena
sestavi organizacija novo bilanco stanja 1. januarja 1989 po
novem kontnem planu.

Organizacija mora do 15. marca 1989 izro¢iti sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva izpolnjen obrazec iz prvega odstavka 98.
¢lena ter bilanco stanja iz prvega odstavka 100. ¢lena tega
zakona.

Organizaciji izjemoma za obdobje januar—marec 1989 ni
treba poslati trimesec¢nega porocila vodje.

Del cistega dohoda, ki je zacasno razporejen za skupno
porabo za stanovanjske potrebe, se lahko do vstetega leta
1990 uporablja za potrebe, za katere je namenjen, tudi med
letom.

Ne glede na dolocbe tega zakona se lahko za stanovanja in
stanovanjske hise v druzbeni lastnini do konca leta 1989
z republiskim oziroma pokrajinskim zakonom dolocCi za obra-
¢unavanje amortizacije stopnje, ki je do ene odstotne tocke
nizja od stopnje, predpisane v nomenklaturi sredstev za amor-
tizacijo.

Za stanovanja v druzbeni lastnini se smejo amortizacijske
stopnje in nomenklature sredstev za amortizacijo zmanjsati
do 20% v letu 1989.

Ne glede na dolocbe tega zakona se sme amortizacija
stanovanj in stanovanjskih hi$ v letu 1989 zmanjsati samo, Ce
je stanarina dosegla raven najmanj 3% revalorizacijske vred-
nosti stanovanjskega sklada in ¢e je revalorizirana vrednost
stanovanjskih objektov izenacena s povprecno dogovorjeno
ceno na dan 30. septembra tekocega leta, zmanjSano za
stopnjo amortizacije teh objektov.

101. ¢len

Organizacije, ki so vodile poslovne knjige po kontnem
planu za organizacije zdruzenega dela, bodo od 1. januarja
1989 delale po tem zakonu. Drugi zavezanci, na katere se je
nanasal zakon o celotnem prihodku in dohodku, bodo vodili

racunovodstvo po tem zakonu, vendar po prej veljavnih kont-
nih planih in bilanénih obrazcih, razen revalorizacijske podbi-
lance. Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ za finance,
predpise zvezo med starimi in novimi konti za vodenje knjig
v letu 1989. Ta zakon se bo uporabljal v celoti za vse organiza-
cije od 1. januarja 1990.

Do izdaje posebnega zveznega zakona opravlja revizijo
sluzba druzbenega knjigovodstva.

Organizacije s statusno spremembo na dan 31. decembra
1988 uporabljajo za konsolidirano bilanco dodatna knjizenja
iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 98. clena ter prvega
in drugega odstavka 99. ¢lena, nato pa sestavijo novo bilanco
stanja 1. januarja 1989 po novem kontnem planu.

Sluzba druzbenega knjigovodstva Jugoslavije objavi za leto
1987 podatke o povpreénem mesecnem osebnem dohodku
na delavca v gospodarstvu SFRJ.

Doloébe 78. do 86. ¢lena se za leti 1989 in 1990 ne uporab-
liajo za Narodno banko Jugoslavije in narodne banke republik
in avtonomnih pokrajin, razen dolo¢b o revalorizaciji in mate-
rialnih nalozb, vstevsi pripadajoci del lastnega kapitala.

102. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, nehajo veljati:

1) zakon o celotnem prihodku in dohodku (Uradni list SFRJ
§t. 72/86, 42/87, 65/87, 87/87, 31/88, 46/88 in 61/88);

2), zakon o knjigovodstvu (Uradni list SFRJ st. 25/81 in 53/
85);

3) zakon o amortizaciji druzbenih sredstev (Uradni list SFRJ
st. 72/86).

103. ¢len

Ta zakon zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SFRJ, uporablia pa se od 1. januarja 1989.

OBRAZLOZITEV
pojasnila temeljnih pravnih institutov in druge pomembne okolis¢ine v zvezi
s predlagano resitvijo

Temeljna nacela, po katerih morajo biti urejena razmerja,
na katera se nanasa zakon, so:

1) povecanje izrazne moci (analiticne vrednosti) financnih
porocil in knjigovodskega informacijskega sistema glede
zadovoljevanja pluralizma interesov njihovih uporabnikov,
vStevsi obracun realnega uspeha in ohranjanja druZzbenega
kapitala v inflatornih razmerah ob spostovanju temeljnih
nacel knjigovodstva in bilanciranja v obracunskem sistemu”;

2) doloceno poenostavitev, iz katere naj bi izhajala vecja
ucinkovitost obracunskega sistema, to pa ne le v administra-
tivno-tehniénem smislu (racionalizacija kontnih okvirov
z ohranitvijo samo nujnih podatkov za obracun in poslovno
evidenco), temvec tudi glede njegove uporabe;

3) zagotovitev primerljivosti iz raznih vidikov;

4) definicija dohodka in dobi¢ka glede njunega oblikovanja
(pridobivanja) in razporejanja v skladu z bistvom reprodukcij-
skega procesa;

5) segmentiranje rezultatov zaradi koeksistence vec slojev
in oblik rezultatov, med njimi pa dobi¢ka in dohodka, kar
predpostavlja kompletiranje lastne cene z vklju¢evanjem stro-

1 Temeljna nacela bjlanciranja, ki morajo biti zastopana v novem
obracunskem sistemu, so:

— nacelo kontinuitete (primerljivosti), ki prepoveduje spremembe
nacina ocenjevanja (vrednotenja) in izkazovanja bilanénih postavk
brez posebnega vzroka;

— nacelo realizacije, ki zahteva, da se prihodki vezejo za prodajo,
dobavo, ne pa za placilo (inkasiranje), kar pomeni, da bo sistem
plaéane in plaéljive realizacije z jan s sistemom fakturiranje
realizacije;

— nacelo korelacije (vzroénosti), ki zahteva povezovanje prihod-
kov in odhodkov in njihovo alokacijo po obra¢unskih dobah, kar med
drugim predpostavija opustitev obra¢unavanja odhodkov v fakturi-
rani in prihodkov v plaé¢ani in plaéljivi realizaciji;

— nacelo previdnosti, ki zahteva objektiviziranje ne le realiziranih
temve¢ tudi indiciranih izgub, kar predpostavlja tudi rigorozno oceno
in kontrolo varnosti terjatev in njihovega placila ob dospetju.

Skov z znacajem dohodka (osebni dohodki in obveznosti iz
dohodka, ki niso odvisne od njegove velikosti), ker je to
potreba poslovnega odlocanja in komuniciranja med partnerji
(pri tem bodo zagotovijene tudi vse vrste potrebnih kalku-
lacij);

6) omogocanje razporejanja samo tistega dela dohodka in
dobicka, ki je valoriziran na trgu;

7) zagotavljanje enakih pogojev za gospodarjenje na enot-
nem jugoslovanskem gospodarskem prostoru glede resitev,
danih z obracunskim sistemom.

Dve izmed navedenih nacel — definiranje dohodka in
dobicka, t. j. segmentiranje rezultatov sta bili upostevani in
vgrajeni v 28., 29. in 68. ¢len osnutka zakona o racunovod-
stvu. 4

Posebna obrazlozitev za ti dve naceli izmed sedem nastetih
je dana zato, ker je bilo med javno obravnavo osnutka zakona
o raéunovodstvu veliko pripomb k prej omenjenim ¢lenom.

Bistvo pripomb je v tem, da je dohodek neopraviceno zane-
marjen, zato je osnutek zakona protiustavno koncipiran, dobi-
éek pa nima svoje opore v amandmajih k ustavi SFRJ.

Vendar pa ravno amandma XXXII v prvem odstavku omenja
kategorijo dobicka: »Davki od dohodka oziroma dobicka. . .«.
Tudi pred tem ustavnim amandmajem uvedba dobicka kot
postavke racuna uspeha organizacij zdruZenega dela ni bilo
protiustavna, ker je dobicek po svojem ekonomskem bistvu
eden izmed segmentov in oblik rezultatov.

Dobiéek je pravzaprav uspeh gospodarjenja organizacije
zdruzenega dela (prihodki minus odhodki), medtem ko je
dohodek kot novo ustvarjena vrednost poslovni izid. Ugotav-
lianje dohodka, ki je v 5. tocki amandmaja X definirano kot
razlika med ustvarjenimi prihodki in porabljenimi sredstvi,
potrjuje prej navedeno ugotovitev, zato lahko recemo, da
temelji osnutek zakona o racunovodstvu na ustavi SFRJ tako
pred sprejetjem amandmajev kot tudi po njihovem sprejetju.

Obracunski sistem naceloma — ce je pravilno zasnovan, ne
more spremeniti materialnega poloZaja delovnih ljudi, ker
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samo obracunava rezultate njihovega dela v materialnih in
drugih pogojih, opredeljenih izven obracunskega sistema.

Ker noben sistem, pa tudi obracunski, ne more biti popoln,
neustrezne resitve v obracunskem sistemu vplivajo na materi-
alni poloZaj delovnih ljudi v smislu neenakih pogojev za
pridobivanje in razporejanje dohodka. Pri tem pa niti taksne
resitve ne vplivajo na polozaj delovnih ljudi v celoti, ker
'obrac'unski sistem vse tisto, kar na eni strani olajSuje, po
drugi strani oteZuje. Bodisi neposredno bodisi posredno.

Predlagane reSitve so torej gledano na daljsi rok nevtralne
za materialni in drug polozaj delovnih ljudi in ob¢anov, orga-
nizacij zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

Predlagane resitve pa bodo nekatere organizacije spravile
v boljsi, nekatere pa v slabsi poloZaj, kot so sedaj.

Ker so te spremembe sedanjega stanja usmerjene v poeno-
tenje pogojev za gospodarjenje glede obracunskega sistema,
lahko Stejemo, da bo zaradi vecje enakopravnosti pri obravna-
vanju dela in poslovanja s stalisca obracuna polozaj delovnih
ljudi in obcanov, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti izboljsan.

Prakticna preveritev resitev iz osnutka zakona
o racunovodstvu

V okviru dejavnosti, ki Ze dalj ¢asa (od zacetka leta 1988)
potekajo v Zveznem sekretariatu za finance v zvezi z reformo
gospodarskega sistema — zlasti obracunskega — so bile pred-
lagane resitve iz osnutka zakona o racunovodstvu preverjene
tudi v organizacijah zdruzenega dela. To je bilo storjeno
v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Jugoslavije, ki je
poslala v 99 organizacij po vsej Jugoslaviji (seznam v prilogi
— tabela 1) dolocene vprasalnike, t. j. »Primerljivi pregled
poslovnih rezultatov leta 1987 po veljavhem obracunskem
sistemu in po osnutku zakona o raéunovodstvu.?

Z izpolnjevanjem vprasalnika (ki je obdelan prav tako prika-
zan v prilogi — tabela 2) se dobi globalni vtis o uc¢inku doloc¢b
osnutka zakona o racunovodstvu na izkazovanje posiovnih
izidov, predvsem dolocb v zvezi z obracunom prihodkov po
fakturirani realizaciji, odpisu dvomljivih in spornih terjatev,
neuporabnih zalog ter razmejenih tecajnih razlik, nato pa
doloc¢b, vezanih za kategorijo dobicka, obracuna amortizacije
in drugo.

Poleg tabelarnega pregleda je bil v organizacije ob tej
priloZnosti poslan tudi tekstualni del vprasalnika, t. j. seznam
34 vprasanj, ki se nanasajo na posamezne clene ali oddelke
osnutka zakona, pa tudi vprasanje o splo$nih pripombah
k osnutku.

Ko je potekel rok, do katerega naj bi na prosnjo udeleZenci
ankete poslali tabelarni pregled in dali pripombe (celo nekaj
daljsi od tega), je prislo v Zvezni sekretariat za finance samo
39 izpolnjenih vprasalnikov, ki jih je poslalo 32 organizacij
(ena organizacija je dala podatke za ve¢ OZD v svoji sestavi,
seznam v prilogi — tabela 3). Iz danega seznama je razvidno,
da niso bili dani vedno konsolidirani podatki za celoto dolo-
éene organizacije, temvec so bile izbrane posamezne OZD, ki
verjetno lahko dajo sliko o celotni delovni organizaciji, ni pa
to nujno. Zato in pa na podlagi prej omenjenega zelo majh-
nega Stevila organizacij, ki so poslale izpolnjeni vprasainik, ni
mogoce dobiti dobrih ugotovitev in izpeljati natancnih
sklepov.

Izvajanje sklepov zamegljuje tudi podatek, da jih je od 39
organizacij 20 (ali 51%) izkazalo izgubo ali imelo nekrite
revalorizacijske odhodke. Taksno stevilo organizacij z izgu-
bami ni reprezentativno kot kazalec za gospodarstvo Jugosla-
vije, ker je poloZaj po podatkih iz zaklju¢nih racunov za leto
1987 drugacen: odstotek TOZD, ki so izkazale izgube v skup-
nem $tevilu TOZD je 15,26%, v organizacijah z izgubami pa je
bilo zaposlenih 22,67% vseh delavcev. Po podatkih iz vprasal-
nika znasa Stevilo delavcev v organizacijah z izgubami (poda-
tek je izpeljan iz kazalca o osebnih dohodkih) 64%. Teh 20

2 Kot podlaga za primerjavo je bilo vzeto leto 1987 (ne pa obdobje
I.—VI. 1988, ker so podatki, ki so potrebni za primerjavo, zajeti
v obrazcu »Bilanca stanja«, ki se sestavija samo ob zakljuénem
racunu).

organizacij je ustvarilo celoten prihodek, ki tvori 82% celot-
nega prihodka vseh udelezencev v anketi in te imajo 66%
osnovnih sredstev od skupaj izkazanih.

Za premostitev taksnega polozaja so bili podatki loceni,
zato je mazno kljub navedenim omejitvam, izkazanim pri
majhnem Stevilu udeleZencev ankete, dati globalne ugotovi-
tve (tekstualne pripombe so obdelane v obrazloZitvi osnutka
zakona).

Videti je, da je bil za udelezence v anketi premalo jasen
osnutek zakona® ker je bilo ob izpolnjevanju podatkov storje-
nih veliko napak, veliko pa je bilo tudi neizpolnjenih pozicij.
Te so bile posledica nerazumevanja bistva zakona, po drugi
strani pa so vodile do zelo velikih zneskov izkazanega (korigi-
ranega) dohodka in dobicka, t. j. znatnega povecanja v pri-
merjavi z izkazanim dohodkom v zakljuénem racunu za leto
1987. To je ustvarilo nenatanc¢no sliko in napacno prepri¢anje
pri samih organizacijah, ki so izpolnjevale vprasalnike, ki pa
nimajo povratne informacije, da so naredile napako.

Neizpolnjevanje pozicij pomeni, da niso bile iz¢rpane vse
moZnosti iz osnutka zakona. Tako na primer skorajda ni bila
izkoriséena moznost zmanjsanja poslovnega sklada (zap. St.
12, tabela 2), t. j. odpisa vseh dubioz ter dvomljivih in spornih
terjatev.

Tudi mozZnost povecanja celotnega prihodka (zaradi pre-
hoda na fakturirano realizacijo) skorajda ni bila izkoris¢ena
— samo 1,28% ustavarjenega celotnega prihodka po zakljuc-
nem racunu za leto 1987 znasa moZno povecanje ali 1,5%, ce
gledamo povecanje celotnega prihodka iz naslova preseZka
revalorizacifjskih prihodkov (resitev iz osnutka zakona).

Gledano zbirno je do povecanja izkazanega dohodka prav-
zapav tudi prislo, vendar ne v tako velikem znesku, kot so ga
izraéunale organizacije, in sicer le pri tistih, ki v letu 1987 niso
izkazale izgube pri posiovanju in ki niso imele razmejenih
revalorizacijskih odhodkov (po osnutku zakona bremenijo
razmejeni revalorizacijski odhodki stroske, zato utegne priti
tudi do izkazovanja izgub pri organizacijah, ki so jih imele,
zato so upostevane v eni skupini). To povecanje je izkazano
na zaporednih Stevilkah 50 in 51, stolpec 7, tabela 2 in znasa
10%, tu pa je tudi ustvarjeni neto dobicek.

Gledano skupaj na ravni vseh organizacij udeleZzenk ankete
pa neto dobicek ni izkazan — davki in prispevki so enaki-
ustvarjenemu bruto dobicku — zap. $t. 54 in 55, stolpec 5,
tabela 2. Izkazani podatek na zaporedni stevilki 56 (isti stolpec
in tabela) pomeni samo enostaven sestevek posamic¢no
ustvarjenih neto dobickov, vendar gledano skupaj zaradi
izgube, ki zdalec¢ presega ustvarjeni dobicek, izhaja se vecji
znesek izgub, kot je bil dosezen po zaklju¢nem racunu za leto
1987. b

To prakti¢no pomeni, da izkazujejo neuspesne organizacije
po novem obraéunskem sistemu sSe slabse rezultate, uspesne
pa Se boljse.

To samo potrjuje ugotovitev, da problema neuspesnih ni
mogoce resevati z obracunskim sistemom, ker ta sam po sebi
ne more vplivati na doseganje rezultatov poslovanja, temec’
jih lahko samo bolj ali manj realno izkazuje. Resitev tega
problema je treba iskati na drugih podrocjih gospodarskega
sistema.

RAZLIKE V RESITVAH IZ PREDLOGA
ZAKONA V PRIMERJAVI

S PREDLOGOM ZA 1ZDAJO ZAKONA,
RAZLOGI, ZARADI KATERIH SO
NASTALE TE RAZLIKE, TER PREDLOGI
IN MNENJA, DANI K PREDLOGU ZA
IZDAJO ZAKONA, Kl JIH
PREDLAGATELJ NI SPREJEL, TER
RAZLOGI ZA TO

Osnutek zakona o racunovodstvu je izdelan v skladu
s smernicami za reformo obracunskega sistema, ki jih je

3 Podatki so se izpolnjevali na podiagi ene izmed prvih verzij,
osnutka zakona, ki je bila objavljena v »Privrednom pregledu« 21. 10.
1988 . Ker je bil pozneje spremenjen ravno zato, da bi se pojasnile
dolocbe in da bi bilo besedilo osnutka zakona lazje razumljivo, sedaj
verjetno takega probiema ne bi bilo.
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sprejela komisija Zveznega izvrsnega sveta za reformo gospo-
darskega sistema.

Na zacetku obravnave o predlaganem osnutku je delovna
skupina za obraéunski sistem komisije Zveznega izvrsnega
sveta za reformo gospodarskega sistema podrobno obravna-
vala osnutek, ki ga je poslala v postopek skupscini.

Ker je bil osnutek izdelan v celoti po smernicah, so bile

- intervencije delovne skupine, ¢eprav zelo Stevilne, naravnane
predvsem na izboljsanje (jasnosti, vsebine in kompozicije)
predlaganega besedila, vecje intervencije pa so bile predia-
gane samo v tistih delih, o katerih delovna skupina Ze prej ni
sprejela staliséa. Zato je bilo v Zveznem sekretariatu za
finance sestavijeno besedilo osnutka zakona o racunovod-
stvu, ki je bilo preéiséeno s predlogi iz delovne skupine.

Vedje intervencije, ki jih je predlagala delovna skupina, so
naslednje:

— jasno definiranje delitve na majhne, srednje in velike
zavezance (3. ¢len);

— definiranje shem bilance stanja in bilance uspeha
v samem besedilu, ne pa v prilogi zakona (27., 28. in 29. ¢len);

— izloéitev sestavin stanovanjske politike iz obracunskega
sistema (42. ¢len);

— preprecitev hkratnega odpisa prejsnjih nalozb ob isto-
¢asni rezervaciji sredstev za nove nalozbe, ker to pomeni
dodatno (dvojno) stroskovno obremenitev, pri cemer delovna
skupina opozarja, da je treba resiti nacin financiranja razisko-
valnih del in odkrivanja mineralnih bogastev (63. clen);

— izloéitev moZnosti za povecevanje prihodkov iz kapitala
zavezanca (83. clen);

— bistveno zmanjsanje obveznih podatkov v aneksu (85.
clen).

Poleg navedenih vecjih intervencij materialne narave je
delovna skupina predlagala tudi pomembno prestrukturiranje
delov, v katerih so urejene revalorizacija in prehodne do-
locbe.

Ker so prediogi delovne skupine bistveno izboljsali jasnost
in vsebino besedila osnutka, je bilo precisceno besedilo
osnutka (z vkljucenimi predlogi delovne skupine) prav tako
poslano Skupséini SFRJ. Ker je bilo s tako spremenjenim
(preciséenim) besedilom ugodeno tudi Stevilnim pripombam
drugih udeleZencev v javni obravnavi, se obrazloZitev spre-
memb v nadaljevanju zaradi veéje ucinkovitosti nanasa na
tako spremenjeno besedilo.

V javni obravnavi so sodelovala Stevilna skupscinska telesa
(predhodna obravnava), zvezni in republiski organi in organi-
zacije, strokovna, splosna in poslovna zdruZenja in organiza-
cije ter doloceno $tevilo organizacij zdruZenega dela (tabela
21). Pri tem je treba poudariti, da je Zvezni sekretariat za
finance to obravnavo organiziral skupaj z Gospodarsko zbor-
nico Jugoslavije, tako da je na sestankih v Zbornici sodelo-

valo se doloéeno Stevilo organizacij, ki niso posebej poslale .

svojih mnenj (okrog 50 OZD).

Glede pripomb iz javne in predhodne obravnave, ki so
prispele v Zvezni sekretariat za finance do 30. novembra 1988,
je prediagatelj sprejel tale stalisca:

1. Sprejeto je bilo stalis¢e (Zakonodajno-pravna komisija
Zveznega zbora Skupséine SFRJ), da je osnutek zakona siste-
matiziran nedosledno, zato je bila bistveno spremenjena kom-
pozicija predloga zakona o racunovodstvu v primerjavi
z osnutkom, da bi se izognili urejanju delov iste snovi v vec¢
oddelkih.

2. V 1. élenu je bila sprejeta pripomba (Odbora za druzbe-
noekonomske odnose Zveznega zbora Skupsc¢ine SFRJ), da
bi se izognili izrazu »polaganje racunov«, ki je nadomescen
z izrazom »posiljanje in objavljanje... racunov«. Obenem je
tudi kompozicija ¢lena prilagojena kompoziciji zakona, tako
da vsaki toc¢ki v tem ¢lenu ustreza doloceno poglavje v za-
konu.

Ni pa bilo mogoce ugoditi pripombi, da je treba izraz
»finanéna poroéila« zamenjati z izrazom »racunovodska
porodila«, in sicer zato, ker so tudi racunovodska porocila po
svoji vsebini finanéna porocila, medtem ko po drugi strani
zakon o finanénem poslovanju ne dolo¢a posebnega financ-
nega poroéanja, zato ni nevarnosti, da bi zakonska regulativa
utegnila povzrociti mesanje racunovodske in finan¢ne funk-
cije. Zato je bilo sprejeto stalisce, da v tem primeru ni treba
odstopiti od obicajnega izrazoslovja.

3. V 2. élenu, v katerem so prevzete dolocbe dosedanjega 2.

élena, je bila sprejeta pripomba (Odbor za druzbenoekonom-
ske odnose in Zakonodajno-pravna komisija Zveznega zbora
Skupscine SFRJ in Sluzba druzbenega knjigovodstva Jugo-
slavije), da postanejo tudi fizicne osebe, kadar opravljajo
dolocene dejavnosti, pravne osebe.

Poleg tega je z novim drugim odstavkom natan¢no dolo-
&eno, da se s statutom (v skladu z zveznim zakonom) doloci,
kako je treba zagotoviti podatke, ki so potrebni za samouprav-
ljanje delavcev organizacijskih delov organizacije.

4. V 3. élenu, s katerim so prevzete dolocbe dosedanjega 3.
¢lena, gre samo za usklajevanje sestega odstavka s prejsnjimi
odstavki v zvezi s Gistimi in bruto osebnimi dohodki ter za
razsiritev meril za velikost majhnih podjetij.

V tem primeru ni bilo mogoce ugoditi pripombi, da je treba
v zakonu izpustiti delitev na majhne, srednje in velike zave-
zance, ¢es da to samo komplicira obracunski sistem. V svetu
so namreé taksne delitve znane, uvedene pa so ravno zaradi
deregulacije in zato, da bi se zmanjsala zapletenost obracun-
skega sistema, ker Zze sama taksna delitev omogoca razlicne
obsege finanénega porocanja in razlicen tretma glede revi-
Zije.

5. V 4. élenu je vkljuéena moznost, da uporablja organiza-
cija, katere poslovanje ureja posebni zvezni zakon, dolocbe
tega zakona, ¢e s tem posebnim zveznim zakonom ni dolo-
¢eno kaj drugega.

6. V 5. élenu je bila sprejeta pripomba (Odbor za druzbeno-
ekonomske odnose in zakonodajno-pravna komisija Zvez-
nega zbora Skupscine SFRJ), da je treba tretji odstavek dose-
danjega 32. ¢lena iziociti v poseben c¢len in predvideti kot
javno pooblastilo Zveze racunovodskih in financ¢nih delavcev.
S samim oblikovanjem tega ¢lena in z njegovo premestitvijo
med temeljne doloébe zakona je ugodeno tudi pripombi
(Rade Koncar — Zagreb), da mora iz temeljnih dolocb jasno
izhajati, da gre za racunovodstvo in obracunski sistem, ker to
v besedilu zakona nikjer ni izrecno povedano.

7. V 6. élenu je prevzet in natancno dolocen prvi odstavek iz
dosedanjega 6. ¢lena (definicija poslovnih knjig), medtem ko
je v drugem odstavku preciziran dosedanji 5. clen.

Ni bila sprejeta pripomba, naj se izraz »viri sredstev« nado-
mesti z izrazom »obveznosti po virih sredstev«, in sicer tako
zaradi smotrnosti kot tudi zato, ker bi bilo za praktike poleg
stevilnih drugih pojmov, ki jih uvaja zakon o racunovodstvu,
tezko sprejeti Se miselnost, da imajo obveznosti do poslov-
nega sklada, ker so z obveznostmi v praksi praviloma misljene
obveznosti do zavezancev izven podjetja, medtem ko je treba
lastna sredstva le ohranjati.

Prav tako ni bila sprejeta niti pripomba, da je treba natanc-
neje opredeliti razliko med odhodki in prihodki na eni strani
ter stroski in udinki na drugi strani, in sicer zato, ker so
v raéunovodski teoriji to razcis¢ene zadeve, zato bi njihovo
vkljucevanje v zakon po nepotrebnem obremenjevalo zakon-
sko besedilo.

8. V 7. élenu je prevzet dosedanji 6. clen brez prvega
odstavka, ki je prenesen v novi 6. ¢len. V drugem odstavku je
razsirjena in precizirana moZnost vodenja kameralnega in
enostavnega knjigovodstva. V Cetrtem odstavku gre za prila-
ganja sodobnim nac¢inom vodenja knjig, v Sestem odstavku pa
za terminolosko usklajevanje s petim odstavkom, sprejeta pa
je bila tudi pripomba (ZSLO), da se opravijo doloc¢ena precizi-
ranja pri vodenju knjig teritorialne obrambe.

Ni bilo mogoce sprejeti pripombe, da obliko in nacin vode-
nja poslovnih knjig predpise sluzba druzbenega knjigovod-
stva, ker bi utegnilo priti do dodatnega normativizma zaradi
preferiranja potreb zunanje kontrole. Pri tem pa tudi sama
SDK iz istih razlogov meni, da to ne bi smelo priti v njihovo
pristojnost.

Pri tem ni mogla biti sprejeta niti pripomba, da pomeni
odpiranje mozZnosti kameralnega knjigovodstva retrogradno
gibanje v obracunskem sistemu. Ocena je namrec¢, da pri
zavezancih s specifiénim poslovanjem kameralno knjigovod-
stvo zdale¢ enostavneje in hitreje zagotavija vse potrebne
raéunovodske informacije.

9. V 8. élenu je dano pooblastilo Zveznemu izvrsnemu
svetu, da lahko predpise kontne plane za vodenje poslovnih
knjig v sistemu dvojnega knjigovodstva oziroma kameralnega
knjigovodstva. Hkrati je doloceno, da lahko vsebino posamez-
nih racéunov v kontnih planih na podlagi pooblastila predpise
funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, pristojen za finance.

porocevalec

45



Sprejeta je bila pripomba (ZSLO) o preciziranju kontnih
planov in njihove vsebine pri JLA.

10. V' 9. Clenu sta vkljucena prvi in drugi odstavek doseda-
njega 7 c/ena in snov zajeta z dosedanjim 8. ¢lenom.

Pri tem je bila sprejeta pripomba (Odbor za druzbenoeko-
nomske odnose Zveznega zbora Skup$cine SFRJ), da se
zaradi jasnosti prestrukturirata prvi in drugi odstavek.

Prakt/c;no je bila sprejeta tudi pripomba (Sluzba druzbe-
nega knjigovodstva Jugoslavije. Zdruzenje bank Jugoslavije,
Jadranprod in Podravka — Koprivnica), da je treba dolocbe
L_Jsklad/ti § sodobnimi nacini vodenja knjig. To je bilo dose-
Zeno tako, da so iz tega ¢lena izpuséene dolocbe o specifié-
nosflh racunalniskega vodenja knjig, ker je to na splosno
urejeno v cetrtem odstavku 7. ¢lena.

11. V 10. ¢élenu so brez kakrsnihkoli sprememb prevzete
dolocbe dosedanjega 9. c¢lena.

12. V 11. ¢lenu so prevzete doloébe dosedanjega 10. ¢lena,
s tem da je vkljucena tudi knjiga osnovnih sredstev, ker se pri
enostavnem knjigovodstvu uspeh ugotavija z inventuro,
osnovna sredstva pa morajo biti obravnavana drugace kot
blago (zlasti v inflatornih razmerah).
13V 12. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 11. ¢lena,
iz katerega so izpuscene dolo¢be o mozZnosti racunalniskega
vodenja knjig, ker je to na splosno urejeno v éetrtem odstavku
7. Clena, kot tudi dolocbe o moznosti, da se vodenje knjig
zaupa drugim osebam, kar je posebej urejeno v 14. élenu.

1 4 V 13. ¢lenu je obdelana snov, ki ni bila obdelana v dose-
dan/em besedilu osnutka, ocenjeno pa je bilo, da mora vseka-
kor najti svoj prostor v zakonu o racunovodstvu, ker je nujno
urediti tudi zagotavljanje podatkov o enotah izven sedeza
zavezanca ter racunovodstvo enot v tujini.

15. V. 14. ¢élenu je prevzeta snov iz petega odstavka doseda-

njega 11. clena, pri cemer je bila sprejeta pripomba (Odbor za
druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora Skupscine
SFRJ), da je treba precizirati moznost, da se vodenje knjig
zaupa drugim.
~ 16. V 15. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 12. élena
in .raz.s‘/'rjene S tremi novimi odstavki, s katerimi je sprejeta
pripomba (Zdruzenje bank Jugoslavije), po kateri je bilo zah-
tevano preciziranje verodostojnih knjigovodskih listin.
: 17V 1 6. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 13. ¢lena
in sprejete pripombe (Sluzba druzbenega knjigovodstva
Jugoslavije), da je treba dosedanja drugi in tretji odstavek
zaradi smotrnosti zdruziti, dodati pa tudi nov odstavek, ki bi
dolocal specificne kontrole v primeru racunalniske obdelave
podatkov.

18. Dosedanji 14. do 17. ¢len naj bi se v preurejeni strukturi
zakona o racunovodstvu nasli v poglavju o ocenjevanju (33.,
34. in 35. c¢len).

19. V 17. ¢lenu so brez bistvenih sprememb prevzete
dolocbe dosedanjega 18. in 20. ¢lena.

Ni pa bilo mogoce ugoditi pripombi, da bi bilo treba vsaj za

sezonske dejavnosti sprejeti obveznost izdelave devetmesec-
nega obracuna, in sicer zato, ker je bilg ocenjeno, da izhajajo
te pripombe iz dosedanjega stanja, po katerem so se posle-
dice izgub prevzemale tudi po periodicnih obracunih, med-
tem ko novi obracunski sistem izhaja iz ohranjanja zdrave
financne strukture in primerljivosti z uspehi v ¢asu, tako da se
lahko tudi sezonsko neugodni uspehi primerjajo z uspehi iz
istega obdobja v prehodnem letu.

20. V 18. ¢lenu je prevzet prvi odstavek dosedanjega 19.
¢lena, medtem ko je drugi odstavek istega clena prevzet
v obdelavi periodi¢nih porocil (20. c¢len).

21. Medtem ko je dosedanji 20. clen zajet s 17. ¢lenom, je
dosedanji 21. ¢len izpuscen kot nepotreben, ker so bilancne
sheme dane v 27., 28. in 29. ¢lenu, dosedanji 22. ¢len pa je
urejen v poglavju o poSiljanju in objavljanju polletnih obracu-
nov in letnih racunov (95. ¢len).

22. V 19. ¢élenu je zajeta snov iz dosedanjega 24. ¢lena brez
zadnjih dveh odstakov, ki sta po nepotrebnem obremenjevala
besedilo glede na to, da so bilancne sheme predpisane
v zakonu in glede na predhodno ocenjevanje v izvirnih bi-
lancah.

Pri tem ni bila sprejeta pripomba, da je treba precizirati,
kateri zvezni zakon predpisuje obveznost konsolidiranja, ker
so to lahko razni zvezni zakoni (na primer zakon o podjetjih in
zakon o bankah).

Prav tako ni bila sprejeta niti pripomba, da je treba v samem

zakonu natancneje predpisati nacin konsolidiranja, kot je to
storjeno v drugem odstavku, ker iz drugih zakonskih dolocb
izhajajo pooblastila za predpisovanje nacina izpolnjevanja
financnih porocil.

23. V 20. ¢lenu je prevzet drugi odstavek dosedanjega 19.
¢lena, pri cemer pa niso mogle biti sprejete pripombe, naj se
odpravi trimesecno porocilo vodje, ker vsebuje podatke za
potrebe druzbenega informiranja.

24. V 21. ¢lenu, s katerim so prevzete dolocbe dosedanjega
23. clena, je sprejeta pripomba (zakonodajno-pravna komisija
Zveznega zbora. Skupscine SFRJ), da je treba snov racuno-
vodskega nacrtovanja natancneje urediti, zato ni bilo mogoce
sprejeti popolnoma nasprotne pripombe, da je treba to snov
izpustiti iz zakona. Sprejeto pa je bilo stalisce, da te obvezno-
sti ni treba predpisovati za majhne zavezance ter da nacrta
denarnih tokov ni treba formalizirati. Ne predvideva niti eks-
terno posiljanja teh nacrtov.

25. V 22. ¢lenu se uvaja obveznost sestavljanja plansko-
prodajnih kalkulacij za vse proizvode in storitve, s katerimi se
ustvari ve¢ kot 5% letnih prihodkov, pri ¢emer pa ni predpi-
sana (zaradi zmanjsanja administracije in normativizma)
obveznost eksternega posiljanja teh kalkulacij niti njihova
vsebina. Hkrati je z drugim odstavkom doloceno tudi poobla-
stilo za predpisovanje obveznosti sestavljanja taksnih kalkula-
cij za dolocene vrste ali skupine proizvodov, kar se je v minu-
lem obdobju pokazalo kot nujno pri proizvodih in storitvah,
katerih cene so pod neposredno kontrolo.

26. V 23. ¢lenu, s katerim so prevzete dolocbe dosedanjega
25. ¢lena, so v prvem odstavku sprejete pripombe (ZdruzZenje
bank Jugoslavije in Jadranbrod), da je potrebna prilagoditev
sodobnejsim nacinom vodenja knjig (reseno v Ccetrtem
odstavku 7. ¢lena).

27. V 24. ¢lenu je prevzeta snov dosedanjega 26. c¢lena.

28. v 25. ¢lenu je prevzeta snov dosedanjega 27. clena,
s tem da so bile sprejete pripombe (Odbor za druzbenoeko-
nomske odnose Zveznega zbora Skupscine SFRJ in Sluzba
druzbenega knjigovodstva Jugoslavije), da se je treba v tret-

jem odstavku izogniti izrazu »saldovni konti«, pripomba

(Odbor za druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora
Skupscine SFRJ), naj se polletni obracuni hranijo dlje kot dve
leti, in pripomba (Sluzba druzbenega knjigovodstva Jugosla-
vije, Zdruzenje bank Jugoslavije in Jadranbrod), naj se
hramba dokumentacije v sedmem odstavku prilagodi sodob-
nejsim metodam (pri tem so s cetrtim odstavkom 7. ¢lena ze
zajete poslovne knjige, zato jih tukaj ni bilo posebej obravna-
vati).

Ni pa bila sprejeta pripomba, da bi bilo treba najmanj leto
dni hraniti dadoteke stanja, na podlagi katerih je sestaviljen
letni racun, in sicer zato, ker se lahko ti podatki dobijo iz
glavne knjige in analiticnih evidenc, zanje pa je Ze predpi-
sano, da se hranijo 10 let.

29. V 26. ¢lenu je prevzet dosedanji 28. clen

30. V 27. élenu je prevzeta snov dosedanjega 29. ¢lena, t. |.
definirana je bilanca stanja. Pri tem pa niso bile sprejete
pripombe, naj se ta bilanca koncipira drugace, ker je bilo
ocenjeno, da predlagana resitev zadovoljuje potrebe glede
izrazne moci bilance.

31. V 28. élenu je prevzeta snov iz dosedanjega 30. clena, t.
J. definirana je bilanca uspeha.

Niti tukaj niso bile sprejete pripombe, naj se ta bilanca
koncipira drugace, ker je bilo sprejeto stalisce, naj bi bil
bilancni princip pri razvijanju kontnih planov opredeljujoc pri
razvijanju bilan¢nih shem, samo za leto 1989 pa bo kontni
plan koncipiran na funkcionalnem principu, prilagojenem
bilancnim shemam.

32. V 29. élenu je shema bilance dopolnjena s shemo
ugotavljanja in razporejanja dohodka, to pa pomeni uskladi-
tev s 5. in 6. tocko X. amandmaja k ustavi SFRJ.

33. V 30. élenu je snov iz dosedanjega 85. clena, t. j.
definirana je vsebina aneksa. Pri tem so bile sprejete pri-
pombe (vseh udelezencev v javni obravnavi) glede uvedbe
novega drugega odstavka, ki samo velike zavezance zavezuje
k izdelavi popolnega aneksa. Ta pripomba bo Se bolj uposte-
vana z navodilom o vsebini aneksa, katerega osnutek bo
pripravljen in poslan Skupscini SFRJ, ko bodo skupscinska
telesa obravnavala ta predlog.
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34. V 31. élenu je prevzeta snov iz dosedanjega 87. in 88.
élena, t. j. definirana je vsebina porocila o poslovanju. Pri tem
ni bilo mogoce sprejeti pripombe, da porocila o poslovanju ne
bi bilo treba urediti z zakonom o racunovodstvu, temvec
z zakonom o podjetjih. Razlog za to je, da nanasajo podatke,
ki naj bi jih vsebovalo porocilo, predvsem na podrocju racu-
novodskega nacrtovanja, racunovodskega porocanja in racu-
novodske analize. Ti podatki, ki pa niso neposredno povezani
z nastetimi podrocji racunovodske sluZzbe za dodatno oceno
bonitet zavezancev za poslovne financne transakcije, pa
morajo biti sestavni (priloZeni) del racunovodskih porocil, za
katere je to eden od dveh glavnih namenov v eksterni uporabi.

35. V 32. élenu je prevzeta snov iz dosedanjega 86. clena, t.
J. definirana je vsebina trimesecnega porocila. ,

36. V 33. élenu je prevzeta dolocba prvega odstavka dose-
danjega 31. ¢lena, s ¢imer je sprejeta pripomba (ZdruZenje
bank Jugoslavije in Boris Kidri¢ — Lukavac), da je treba kljub
v stroki znanemu izrazu tudi v tem zakonu izrecno opredeliti
vsebino pojma »ocenjevanjax.

37. V 34. élenu so v celoti prevzete dolocbe 1. do 6. tocke
drugega odstavka dosedanjega 31. clena, prvi odstavek je
postal novi 33. ¢len. Pri tem ni bilo mogoce sprejeti pripomb,
da je treba to dolocbo prepustiti kodeksu racunovodskih
nadcel ali jih celo v celoti izpustiti, ker ne pomeni zakonske
norme, temveé le opis, kako je treba naceloma ocenjevati
bilanc¢ne postavke.

Navedenih pripomb ni bilo mogoce sprejeti tako zaradi
tega, ker gre za splosna nacela, iz katerih naj bi »izhajal« tudi
kodeks, zato je to minimum napotilnih norm za kodeks, ki je
v zakon o raéunovodstvu uveden s 5. élenom, kot tudi zaradi
tega, ker omogocajo te norme, ceprav opisne, pravilno obna-
$anje v ogromni vecini primerov, morda $e v vecjem Stevilu,
kot podrobne norme, ki nikoli ne morejo »predpisati Ziv-
ljenja«.

Prav tako ni bilo mogoce sprejeti niti pripombe, da bi bilo
treba odstopiti od fakturirane realizacije, to pa zato ker je bilo
Ze pri zadnjih bistvenih spremembah obracunskega sistema
ob koncu leta 1985 dokazano (matemati¢no), da pomeni
sistem placdane oziroma placljive realizacije tako primarni
(originalni) kot tudi sekundarni (dodatni) generator inflacije,
kot tudi zaradi tega, ker bi s tem opustili enega temeljnih
nacel ocenjevanja bilancnih pozicij, pri emer se vseeno ne bi
bilo treba prilagajati Zeljam posameznikov, temvec dosezkom
teorije.

38. V 35. élenu so v celoti prevzete dolocbe prvega in
drugega odstavka dosedanjega 32. clena (tretji odstavek je
prevzet s 5. ¢lenom).

39.V 36. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 14. clena.
Hkrati so bile sprejete tudi pripombe (Odbor za druzbenoeko-
nomske odnose Zveznega zbora Skupscine SFRJ), naj se
opravijo dolocena preciziranja v naslovu pred tem ¢lenom in
v prvem odstavku.

40. V 37. élenu so v celoti prevzete dolocbe dosedanjega 15.
¢lena.

41. V 38. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 17. clena
ob nekaterih razsiritvah, ki so bile potrebne zaradi sprejetja
pripomb v 35. in 36. ¢lenu.

42. Ni bilo mogoce sprejeti pripombe, da je treba del zakona
o ocenjevanju materialnih in materialnih nalozb, ki vsebuje 14
élenov, bistveno skrajsati in sicer zato, ker je v tem delu
kondenzirana celotna snov dosedanjega zakona o amortiza-
ciji, zato morajo biti temeljne materialne resitve urejene v za-
konu.

43. V 39. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 33. clena
z nujno dopolnitvijo, v kateri je precizirano, da je treba
v bilanco vnesti ne le neodpisane, temve¢ tudi nabavne in
odpisane vrednosti nalozb.

44. V 40. &lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 35. ¢lena,
pri Gemer je v tretiem odstavku izpuscen del zadnjega stavka,
ker je ta doloéba Ze predpisana v 29. Clenu, medtem ko je
v petem odstavku sprejeta pripomba (Odbor za druzbenoeko-
nomske odnose Zveznega zbora Skupscine SFRJ), da je treba
precizirati, da gre za neodpisano, ne pa za ocenjeno sedanjo
vrednost.

45. V 41. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 36. clena
s poenostavljenim besedilom cetrtega odstavka.

46. V 42. élenu je prevzeta snov iz dosedanjega 37. clena,
s tem da je povzroéilo sprejetje pripomb (Zdruzenje premo-

govnikov in Skupnost jugoslovanskih ptt) o vkljucitvi rudar-
skih del in koaksialnega kabelskega sistema za prenos med
izjeme s poznejsim zacetkom odpisovanja popolnoma raz-
liéne pristope (ne glede na vrsto, temvec na obdobje odpisa)
pri nacinu resevanja te izjeme. Zato sta v prvem odstavku
zajeta dosedanja prvi in tretji odstavek, v spremembe drugega
odstavka, ki iz tega izvirajo, pa je vkljucena pripomba (Odbor
za druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora Skupscine
SFRJ), da je treba precizirati, da gre za osnovna sredstva.

47. V 43. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 38. clena.

48. V 44. &lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 34. clena,
pri éemer so v 7. tocki upostevane pripombe (Odbor za
druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora Skupscine
SFRJ in Stalna konferenca mest in obcin Jugoslavije), da se
izvzetje iz obvezne amortizacije razsiri tudi na spodnji ustroj
trgov, parkov in drugih zgrajenih javnih povrsin, ki so v trajni
uporabi.

V 8. tocki ni bilo mogode vkljuditi sicer sprejemljive pri-
pombe (Odbor za druzbenoekonomske odnose Zveznega
zbora Skupséine SFRJ in Stalna konferenca mest in obcin
Jugoslavije) o potrebi zagotavljanja, trajnejsega reproducira-
nja nalozb za varstvo Zivijenjskega in delovnega okolja in
sicer zato, ker je namen resitve iz predloga zakona, da
poenoti stroskovno obremenitev stanarin, medtem ko so
potrebe po trajnejsem reproduciranju nalozb v varstvo Ziv-
lienjskega in delovnega okolja zagotovijene Ze v zacetnem
besedilu osnutka zakona (v sedanjem drugem odstavku 45.
clena).

V ta élen ni bilo mogoée vkljuéiti niti sicer sprejemljive
pripombe (Komisija za komunalne dejavnosti lzvrsnega
odbora Gospodarske zbornice Jugoslavije), po kateri bi bilo
treba predvideti specificnosti glede amortizacije infrastruk-
turnih objektov in gradbenih objektov druzbenih dejavnosti,
zgrajenih iz nepovratnih sredstev (samoprispevka, proracuna,
prispevkov ipd.). Vendar pa obracunski sistem ne more in ne
sme delati razlike pri obracunu glede na vire finansiranja. Pri
tej pripombi torej ne gre za specificnosti v obracunu, temvec
za specifiénosti pri nadomescanju (v breme lastnega kapi-
tala), kar je treba urediti ob finanénemu uspehu, zato je to tudi
storjeno v 76. clenu.

49. V 45. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 39. clena,
s tem da je v drugem odstavku sprejeta pripomba (Odbor za
druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora Skupscine
SFRJ in Stalna konferenca mest in ob¢in Jugoslavije), da je
treba izpustiti konec odstavka, da bi preprecili moznost razlic-
nih razlag.

50. V 46. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 40. ¢lena.

51. V 47. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 41. Clena,
pri Gemer je v Sestem odstavku upostevana pripomba (Skup-
nost jugoslovanskih ptt) o vecjem znizanju letnih stopenj pri
objektih in obratih, ki se dajejo v obratovanje po etapah.

Poleg tega je v devetem odstavku prakticno sprejeta pri-
pomba (Stalna konferenca mest in obcin Jugoslavije) in
odpravljeno napacno sklicevanje na prvi odstavek istega
c¢lena.

Ni bilo mogoée sprejeti zahteve, naj se omogoci zamenjava
se izbranih metod in stopenj za odpis, ker bi bilo to v proti-
slovju z nacelom doslednosti (konzistentnosti). To bo zave-
zance prisililo, da niti internih aktov ne bodo tako pogosto
spreminjali.

52. V 48. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 43. clena
(ker je dosedanji 42. ¢len crtan Ze v precis¢enem besedilu
osnutka).

53. V 49. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 44. clena.

54. V 50. élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 45. clena.

55. V 51. élenu so prevzete dolocbe iz dosedanjega 46. in
52. &lena ter prvega odstavka 53. ¢lena, s cimer so v enem

" élenu zdruZene vse terjatve in financne nalozbe v skladu

s pripombo (Zakonodajno-pravna komisija Zveznega zbora
Skupséine SFRJ), da je treba v zakonu isto snov urediti na
enem mestu. ‘

Prav tako je v drugem odstavku sprejeta pripomba (Odbor
za druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora Skupscine
SFRJ), da je pripisovanje mozno tudi na podlagi samouprav-
nega sporazuma.

Sprejeta je bila tudi pripomba (Odbor za druzbenoekonom-
ske odnose Zveznega zbora Skupscine SFRJ in ZdruZenje
bank Jugoslavije), da mora biti iz celega clena jasno, kdaj se
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odpis opravi s popravkom vrednosti, kdaj pa neposredno.

Ni pa bilo mogoce sprejeti pripombe, da je treba iz odpisa
dospelih terjatev izvzeti terjatve do fizicnih oseb, in sicer zato,
ker morajo zavezanci paziti na bonitete svojih dolznikov ne
glede na to, ali so pravne ali fiiziéne osebe.

56. V 52. ¢lenu so prevzete dolocbe iz dosedanjega 47.
Clena in pri tem upostevana pripomba (Jadranbrod in RMK
= Zezica), da je treba omogogiti tudi ocenjevanje po planskih
cenah.

57. V 53. ¢lenu so prevzete doloébe dosedanjega 48. ¢lena
in upostevana pripomba (Sluzba druzbenega knjigovodstva in
Republiski sekretariat za finance Bosne in Hercegovine), da je
zazZeljeno, da se ta clen skrajsa, to pa je doseZeno s strnitvijo
dosedanjega prvega in tretjega odstavka in samega drugega
odstavka.

58. V 54. ¢lenu so prevzete dolo¢be dosedanjega 49. ¢lena,
pri cemer je samo precizirano (v prvem odstavku) upostevanje
pripombe (Jadrandbrod in »Brodogradiliste Tito« — Beo-
grad), da se smejo zaloge voditi tudi po niZjih vrednostih od
lastne cene ali neto prodajnih cen.

59. V 55. clenu so prevzete dolocbe dosedanjega 50. ¢lena
in v prvi odstavek vklju¢ene naslednje pripombe:

— Vv uvodu (Odbor za druzbenoekonomske odnose Zvez-
nega zbora Skupscine SFRJ) je precizirano, da lahko zaveza-
nec tudi sam odlo¢i, da odpise zaloge ter da se ta odpis opravi
po neposredni poti;

— v 2. tocki (Odbor za druzbenoekonomske odnose Zvez-
nega zbora Skupsc¢ine SFRJ) je pri poznejsem roku za odpis
sezonskih in borznih artiklov precizirano, da ne gre samo za
letno enkratno nabavo, temvec tudi za proizvodnjo;

— 3. tocka (Jadranbrod in »Brodogradiliste Tito« — Beo-
grad) omogoca, da se ne odpisejo zaloge, ki so namensko
kupljene za konkretno dogovorjeno proizvodnjo.

Niso pa mogle biti sprejete pripombe, naj se po eni strani
v prvem odstavku crta dosedanja 3. tocka (sedaj 4. tocka), po
drugi strani pa celo poostri s tem, da bi se nadomestni deli
v celoti odpisovali v trenutku odpisa osnovnega sredstva.
Tega ni bilo mogoce sprejeti zato, ker predlagatelj ocenjuje,
da dober del dubioz v nasem gospodarstvu izvira iz nekurent-
nih in zastarelih nadomestnih delov, medtem ko na drugi
strani, ¢e je v eni organizaciji odpisano osnovno sredstvo, ne
pomeni, da ni vec tistih, ki Se imajo taksna sredstva, pa tudi
potrebe po nadomestnih delih.

60. V 56. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 51. élena.

61. Dosedanji 52. ¢len in prvi odstavek 53. élena sta Ze
absolvirana (v 51. ¢lenu,).

62. V 57. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega drugega
odstavka 53. ¢lena ob upostevanju pripomb (SluZzba druzbe-
nega knjigovodstva Jugoslavije), da je treba tukaj urediti tudi
ocenjevanje predmetov iz plemenitih kovin.

63. V 58. ¢clenu so prevzete doloc¢be dosedanjega 54. clena.

64. V 59. ¢clenu so prevzete dolocbe dosedanjega 56. clena.

Ni pa bilo mogoce sprejeli niti pripombe, da je treba razme-
Jiti tudi stroske priprave pri jamski eksploataciji, ker se morajo
ti stroski Steti bodisi kot investicije (ko se sami po sebi
razmejijo in odpisejo z obracunom amortizacije), bodisi je
treba potrebna sredstva za kritje teh stroskov poprej zagoto-
viti z rezervacijo.

65. V 60. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 58. ¢lena
(dosedanji 56. clen je c¢rtan Ze v preciscenem besedilu
osnutka zakona, dosedanji 57. ¢len pa je vgrajen v novi 61.
clen). UposStevana je bila tudi pripomba (ZdruZenje bank
Jugoslavije), da je treba opredeliti, kaj so neposlovna sred-
stva.

66. V 61. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 57. ¢lena
in dela 59. ¢lena (drugi del je vkljuéen v novi 62. ¢len).

67. V 62. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 60. clena.

Pri tem je predlagatelj menil, da je predlagana resitev ugod-
nejsa od sicer sprejemljivega predloga (Odbor za druzbeno-
ekonomske odnose Zveznega zbora Skupscine SFRJ), po
katerem bi se tem rezervacijam za obnovo naravnih bogastev
dodalo »in za varstvo Zivljenjskega okolja«. Predlagatelj
namre¢ meni, da je rezervacija za varstvo Zivljenjskega okolja
mozna po vseh Stirih v tem ¢lenu navedenih podlagah, pac
v odvisnosti od tega, za kaksno varstvo Zivijenjskega okolja
gre (rezervacije za rizike so varstvo pred materialnimi posledi-
cami havarij, obnavljanje naravnih bogastev je samo po sebi
varstvo Zivljenjskega okolja, za investicijsko vzdrZevanje se na

primer Steje tudi zamenjava filtrov in drugih preciscevalceyv,
rezervacija za, na primer, zamenjavo zive meje, pa pomeni
strosek za varstvo Zivljenjskega okolja, ki bo nastal ¢ez dolo-
Cen daljsi ¢as). Zato predlagatelj meni, da sedanja resitev bolj
zadovoljuje tisto, kar se je Zelelo doseci z dano pripombo.

68. V 63. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 61. ¢lena.

69. V 64. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 62. ¢lena,
pri ¢cemer je bila sprejela pripomba (Odbor za druZzbenoeko-
nomske odnose Zveznega zbora Skupscine SFRJ), da je treba
prvi odstavek Se natancneje definirati, da se vidi, da gre
predvsem za varstvo Zivljenjskega okolja, ne pa za povracilo
Skode.

Ni pa bilo mogoce upostevati pripomb, da je treba dolociti,
da je treba spraviti zemljisce v optimalno ali drugo uporabno
stanje oziroma da se v breme stroskov zavezanca izboljsa
Zivljenjsko okolje. Ekonomsko je edino sprejemljivo, da mora
zavezanec iz rednih prihodkov zagotoviti varstvo Zzivljenj-
skega okolja pred posledicami njegove dejavnosti in se mu
lahko samo to uposteva v iastni ceni. Izboljsevanje Zivijenj-
skega okolja ne more bremeniti lastne cene, temvec le uspeh
poslovanja kot davek ali prispevek iz dobicka (dohodka).

70. Dosedanji 63. ¢len je bil crtan Ze v preciscenem bese-
dilu osnutka zakona, ker obracunski sistem ne more podpirati
istocasnega odpisa prejsnjih nalozb in rezervacij za prihodnje
nalozbe v breme celotnega prihodka. Zato je treba takoj
poiskati resitve za nacin financiranja raziskovalnih del in
odkrivanja mineralnega bogastva.

71. V 65. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 64. ¢lena.

72. V 66. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 65.
clena, pri cemer je upostevana pripomba (Odbor za druzbe-
noekonomske odnose Zveznega zbora Skupsc¢ine SFRJ), da
se prvi odstavek poenostavi in s tem postane predlagano
besedilo bolj razumljivo.

73. V 67. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 66. ¢lena.

74. V 68. ¢lenu so prevzete dolocbe dosedanjega 67. ¢lena.

75. V 69. ¢élenu so prevzete dolocbe dosedanjega 68. clena.

76. Dosedanji 69. do 79. ¢len gredo na drugo mesto v novi
kompoziciji zakonskega besedila, t. . na 79. do 88. ¢len.

77. V 70. do 77. ¢lenu je prevzeta snov dosedanjih 80. do 84.
c¢lena ter 89. in 90. ¢lena, ki je obenem tudi bistveno prestruk-
turiran v skladu s spremembami v shemi bilance uspeha, ki je
dana v 28. in 29. ¢lenu. Pri tem sta bili upostevani pripombi
(Odbor za druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora
Skupscine SFRJ in Sluzba druzbenega knjigovodstva ter
Republiski sekretariat za finance Bosne in Hercegovine), in
sicer:

— da mora biti jasno razvidno, da gredo med odhodke tudi
stroski za varstvo Zivljenjskega okolja;

— da je treba jasno predpisati, kaj tvori dohodek — kaj pa
dobicek.

78. V 78. do 86. ¢lenu je snov prevzeta iz dosedanjih 69. do
79. ¢lenov, pri cemer je precej skrajsana snov o revalorizaciji
in vklju¢ene naslednje pripombe:

— skrajSanje besedila in deregulacija (Sluzba druzbenega
knjigovodstva in Republiski sekretariat za finance Bosne in
Hercegovine); D

— omogocena je razmejitev ucinkov hitrejse rasti tecajev
od splosne stopnje inflacije iz prejetih deviznih predujmih do
ugotovitve prihodkov iz teh predujmov (Jadranbrod);

— sprejeto je, da metodo obracuna revalorizacije terjatev in
obveznosti predpise funkcionar, ki vodi zvezni organ za
finance, ne pa veé¢ Narodna banka (Narodna banka Jugosla-
vije).

jNekaj vedje stevilo pripomb pa ni moglo biti sprejeto, ker so
odstopale od zasnove revalorizacije, véasih pa tudi od same
gospodarske reforme.

Pomembnejse pripombe, ki niso mogle biti sprejete, so
naslednje®:

— zmanjsati je treba revalorizacijo za komunalno infra-
strukturo (to bi pomenilo razbjanje enotnega obracunskega
sistema, cesar pa v nobenem primeru ne smemo dovoliti).
Komunalne organizacije morajo Ze zaradi evidence druZbe-
nega bogastva drzave imeti realen rezultat. Problem se lahko

resi le na ta nadin, da se jim omogoci, da jim ni treba

4) Ni posebne obrazlozitve za pripombe, ki se ne sprejmejo, ker se
omejujejo na omogoéanje usmerjanja ze ustvarjene druzbene aku-
mulacije in primarne emisije v porabo, kar bi le $e naprej poglabljajo
krizo, kjer pa ne gre zato, je obrazlozZitev v oklepaju.
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nadomescati dobljenih nepovratnih sredstev. To je obracun-
ski sistem omogocil v 76. ¢lenu;

— revalorizirati je treba samo osnovna sredstva in lastni
kapital;

— iti je treba na reproducirano revalorizacijo (to ni spre-
jemljivo zato, ker pelje v strahovito skrito prelivanje dohodka
med subjekti, zato ne ustreza lastninsko mesanemu gospo-
darstvu, fiksira sedanjo strukturo proizvodnje in zavira aloka-
cijo sredstev v propulzivnejSe panoge);

— ostati je treba samo pri eni opciji (opcije na daljsi rok
dajejo popolnoma enake rezultate, na krajsi rok pa niti ena
niti druga nista univerzalno uporabni. Sicer pa sta zato Ze obe
vgrajeni v obstojeci obracunski sistem.

— revalorizirati je treba terjatve do federacije (snov ne
more biti urejena v obracunskem sistemu, temvec je stvar
bodisi obligacijskih razmerij bodisi zakonov, ki ustanavljajo
obveznosti federacije);

— dopustiti je treba tudi veéjo revalorizacijo v skladu
s potrebami tehnoloskega razvoja (izogibanje davkom in
samoupravnemu odlocanju o dohodku);

— tecajnih razlik ni treba vnasati v revalorizacijsko podbi-
lanco, kadar jih pokriva narodna banka (postopek je Cistejsi,
ker se enostavno dela z vsemi te¢ajnimi razlikami, vplacila od
narodne banke pa bodo povecale prihodek, zato v uspehu ni
razlike);

— presezka revalorizacijskih prihodkov ni treba vnasati
v prihodke (izogibanje obdavéevanju in samoupravnemu
odloéanju o dohodku ob inflatornem delovanju);

— revalorizacijskega salda ni treba vnasati niti v prihodke
niti v odhodke, temvecé v breme in v dobro poslovnega sklada;

— za hitrejso rast tecajev je treba zmanjsati poslovni sklad;

— doloébe o revalorizaciji naj bi se ne nanasale na
Narodno banko Jugoslavije;

— predpisati je treba stopnjo revalorizacije in tekocega ali
predhodnega meseca (predpisati je treba, to pa se lahko stori
tudi s podzakonskim aktom, z zakonom pa Se predpisejo
bistvene materialne resitve);

— podaljsati je treba rok za objavljanje indeksov na 15.
v mesecu (tudi sedanji rok je predlog za gospodarstvo in
banke).

Poleg prejsnjih pripomb je imel prdlagatelj tudi precej
pomislekov glede vprasanja upniskih oziroma dolzniskih
dobickov. V tem pomenu ni bilo sprejeto, naj se dolzniski
dobicki usmerjajo v poslovni sklad (81. ¢len), temve¢ naj se
samo evidencijsko izkaZejo v aneksu, pri cemer so bila po eni
strani mnenja, da je evidencijsko izkazovanje nepotrebno, ker
ne vpliva na uspeh, medtem ko je bilo po drugi strani izrazeno
mnenje, da mora omogoc¢anje usmerjanja v delitvi dolzniskih
dobickov pripeljati tudi do tega, da se opustijo realne pozi-
tivne obresti in realni dinarski tecaj, kar je v nasprotju z re-
formo.

79. V drugem odstavku 87. élena ni bila upostevana pri-
pomba Sluzbe druzbenega knjigovodstva Jugoslavije, ki je
v tem, naj se zahteva, ki jo predlozi zavezanec, in vprasanje
roka uredita drugace, in sicer zato, ker je predvideni osem-
dnevni rok, rok v katerem mora zavezanec predloZiti zahtevo

za opravljanje ekonomsko-financne revizije, ne pa rok, v kate-:

rem mora revizija ravnati po vloZeni zahtevi.

80 V 88. élenu je besedilo zakona ostalo taksno kot
v osnutku zakona o ra¢unovodstvu.

81.V 89. élenu je dodan nov odstavek o posledicah nestro-
kovnega izrazanja mnenj o finanénem stanju in poslovnem
uspehu in na ta nacin sprejeta pripomba Sluzbe druzbenega
knjigovodstva Jugoslavije.

82. V 90. élenu je sprejeta pripomba Odbora za druzbeno-
ekonomske odnose Skupsc¢ine SFRJ in vnesena 3. toCka
— z zadrzkom, ki je bila sicer prvotno v besedilu osnutka
zakona o radunovodstvu, ker ta ocena obstaja v standardih
porocanja.

83 V 91. élenu je sprejeta pripomba Odbora za druzbeno-
ekonomske odnose Skupséine SFRJ v smislu odpravljanja

protislovja med 91. in 95. ¢lenom osnutka zakona o racuno-

vodstvu.

84. V 92. élenu je besedilo zakona ostalo isto.

85. V 93. élenu je sprejeta pripomba Sluzbe druzbenega
knjigovodstva Jugoslavije in Odbora za druzbenoekonomske
odnose Skupscine SFRJ. Namesto objavljanja porocila
o opravljeni reviziji v Uradnem listu SFRJ, se bo to objavilo
v biltenu sluzbe druzbenega knjigovodstva.

86. V 94. élenu je besedilo zakona ostalo enako, ker ni bilo
nikakrsnih pripomb k predlaganemu besedilu.

87. V 95. élenu je prevzeta snov iz 22. c¢lena in dela 24.
¢lena.

Niso bili sprejeti predlogi, naj se roki za izrocitev polletnih
obraduriov in letnih raéunov skrajsajo za majhne zavezance,
ker se steje, da bodo majhni zavezanci, ¢eprav z manjsim
obsegom racunovodskega prometa, najverjetneje razpolagali
tudi z manj strokovnim kadrom.

Prav tako ni bilo sprejeto, naj se za polletni obracun izroCi
zakljuéni list, ker je bilo ocenjeno, da je to zahtevo povzrocil
pa obseZen aneks v osnutku. Ker je bilo zamisljeno, da bo
aneks bistveno krajsi, je bilo ocenjeno, da bo zavezancem
vseeno lazje izdelati polletni obracun.

88. V 98 do 101. élenu so prehodne dolocbe, ki naj bi
omogodile prehod na nov obracunski sistem ob enkratni
eliminaciji skritih dobi¢kov in skritih izgub.

Vill. POVZETEK ZA DELEGACIJE

Sedanji obracunski sistem vsebuje Stevilne slabosti, med
katerimi se glavna nanasa na finan¢na porocila. Ta so kompli-
cirana, obseZna, necitljiva (nejasna), materialno premalo pra-
vilna, neprimerljiva v casu in s svetovno prakso financnega
porocanja, ki v svetu velja za eno izmed glavnih opor ekonom-
sko-financne stabilnosti drzavnega gospodarstva.

Zaradi taksnih slabosti finanénih porocil (s ¢imer so ta
postala skoraj izkljucna podlaga za obdavcevanje in delitev
— pri periodi¢nih obracunih in zakljucnih racunih) ter zaradi
pravnega poloZaja in organizacijskega strukturiranja gospo-
darskih subjektov ima sedanje finan¢no porocanje zelo nizko
uporabno vrednost.

Sedanji obracunski sistem (na podlagi prenesenih resitev iz
prejsnjega — pred 1. 1. 1987), obracun rezultatov temelji na
placani in placljivi realizaciji (ne pa na fakturirani), ne vsebuje
enostavnejsih in proZnejsih resitev revalorizacije sredstev
v inflacijskih razmerah, kar je tudi ena izmed njegovih glavnih
slabosti.

; IS sprejetjem zakona o racunovodstvu naj bi uresnicili tele
cilje:

1. uvedba pravne in financne enotnosti na ravni organiza-
cije zdruZenega dela — podjetja, kar bi pomenilo, da gospo-
darski subjekt preraste v samostojno pravno in racunovodsko
celoto;

2. delna poenostavitev racunovodskega sistema in financ-
nega porocanja, pri ¢emer se maksimalizira njuna informacij-
ska primernost;

3. spostovanje vladajocih stalis¢ racunovdske znanosti;

4. primerljivost s svetovno prakso;

5. zmanjsanje normativizma in vecji prostor za samostoj-
nost organizacij — podjetij pri poslovanju in obraéunu;

6. nadaljnje odpravijanje inflatornih generatorjev iz obra-
¢unskega sistema (predvsem se misli na prehod s sistema
placane ali placljive realizacije na fakturirano);

7. izpopolnjevanje sistema revalorizacije (enostavnejsi
obracun, veéja tocnost in proznost).®

5) Predlagan je tudi enkraten odpis vseh dubioz (nekrite izgube,
odlozene negativne te¢ajne razlike, nekriti revolorizacijski odhodki,
precenjene zaloge, ogrozene terjatve, precenjena osnovna sred-
stva) v breme poslovnega sklada, s é&imer bi bila organizacija zdruze-
nega dela v prihodnje opros¢ena obveznosti revolorizacije druzbe-
nega kapitala, ki nima realnega kritja v aktivi, s ¢&imer bi hkrati tudi
slika finanéne strukture odrazala realen polozaj.

poroéevalec
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DOKUMENTACIJSKA PODLAGA Tabela 1

PiiRcE Gkl 2D

NEKATERIH IZMED MOZNIH INDEKSOV INFLACIJE V OBDOBJU
1B e T d B Hpo g o

Zap. OP IS Indeksi inflacije Indeksi inflacije v pri-
StL za primer janje z in- mer janju z indeksi sta-
deksi rezultatov nja
I.-VI.1988 VI.1988 VvI.1988
: S 06 L e L et T
1 2 3 4 5

1. Cene proizvajal-
cev industrijskih

proizvodov 245 2771 154,14
Cene na drobno 256,9 27555 155, 8
Zivljenjski stros-
ki " 260,2 281,0 154,4
Tabela 2

PYR CEHGE,BE- D

VPLIVA PLACLJIVE REALIZACIJE GLEDE NA FAKTURIRANO REALIZACIJO
NA REZULTATE POSLOVANJA GOSPODARSTVA ZA OBDOBJE I.-VI.1988 V
PRIMERJAVI Z OBDOBJEM I.-VI.1987

='mrd:din’ -

Zap. TR =N 1 . =NI. Indeks .
st . e 1987 1988 (4:3)
' 100

T 7] 3 7} ' e

1. Nerealizirani prihodki
na zacetku leta Y5523 4.146 272,2

2. Nerealizirani prihodki
na koncu obdobja : 2382 gl tes 833, 328,41

3. Potrebna povecanja iz-
kazanih realizacij
(celotnega prihodka),
dohodka in akumulacije
zaradi pomanjkljivo-
sti v obradunskem sis-
temu (2-1) el 850 : 3.685 420900

4, Izkazani celotni
prihodek 49. 256 126.224 i 256 ,2

5. Odstotek rasti ne-
plac¢ane realizacije
V. placlgivi reali-
zaciji
(3:z4) = 100 1274390 2,9194 L 167 74
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Tabela 3

PREGLED NEREALIZIRANIH TERJATEV
GOSPODARSTVA SFRJ

=:mrd din.=
Zap. OPTIS 30.sgrm g 8k de= 30Nt Indeksi
St. 1987 cember 1988 nominalni realni
1987 (S 8)E (5 2q) (62 7 )T 5 AL
.100 .100

i 2 3 4 5 6 7 8 9
]J. Nerealizirani v

prihodki 2.382 4.146 7831 3287 1888 118, 6 15227
2, Ceki 65 146 72651 16,950 a9 2 =S A (J3 L) 322,0
2. Menice 3.603 52335 8.288 2805305, 155,13 83,0 100,6
4. Pokrite ter-

jatve 4,748 8785 115405 240,2 129,8 86,7 84,1

NeizvrSena

izterjava

prihodkov v

gotovini

skupaj

(1+2+3+4) 10.798 185412 12281L 250 26156501535 4 94,4 99,4
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STRUKTURA CELOTNEGA PRIHODKA

Tabela 4

~amrdidin=
T T.-V1.1987 T.-V1.1988 Tndeksi
st. ZNESEK str. ZNESEK str. nominalni realni
(5:3) (7:2,457)
T 2 3 4 5 6 9 8
1. Prodaja proizvodov
in storitev na do-
macem trgu 17.269 355143737 34 6 253,3 103,1
2, Prihodki iz skup-
nega prihodka na do-
macem trgu 55115 10,40 2122563 10,0 245,6 99,
3. Interna realizacija 5789 Y7 v 1354245 710,6 23203 94,5
4. Prihodki v SIS ali
po njih 713 1,4 13437 A 201,5 82,0
5. Prihodki, realizirani
s prodajo blaga, ma-
teriala in odpadkov na
domacdem trgu 14.431 29.3 5 E37 8002 5294 257,0 104,6
6. Prihodki od dotacij,
subvencij, regresa,
premij idr. 529 1,1 1.145 0,9 216,4 88,1
Prodana na tujem trqu 4.379 (R s i T G 82,8 133;4
8. Prihodki od poslovanja S
(1 do 7) 48.215 97,94 223755 98,0 256,7 104,5
9. Prihodki od obresti 383 052 869 0,7 226,9 92,3
10, DeleZ v skupnem do- :
hodku v banki 39 0,1 32 - 82 33,4
11. Prihodki v skupnem do- .
hodku pri drugih UDS 30 OsIE 73 0y 243,3 99,0
12. Prihodki od finan¢nih . : AL
" sredstev (9 do 11) 452 0,9 974 0,8 215,4 8751
13, Presezki surovin, ma-
teriala, drobnega in-
ventarja, embalaZe in
blaga 13 = 30 = 230,8 9379
14. Drugi prihodki 576 12 1.465 1y2 254,3 103,5
15. Izredni prihodki. : i i
(13+14) 589 11,2 1.495 152 253,8 103,3
16. Celotni prihodek & :
(8+12+15) 49,256 100,00 126.224 100,0 2563 104,3
17. Porast nerealiziranih :
prihodkov (T. 2-3) 859 3.685 429,0 - 174,6
18. DoseZena realizacija
(16+17) 505115 129.909 2592 105,5
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Tabela 5

PR FiGLaED
PORABLJENIH SREDSTEV IN EKONOMICNOSTI

- mxd din -
Zap. 5 p 1 g Tii=VE. LI=VE. Indeksi
st. 1987 1988 nominalni realni
(4:3) . (5:2,457)
100
iF 2 3 4 5 6
Izkazani celotni prihodek °~ 49.256 126.224 256,3 104,3
Ustvarjena realizacija
(T.4-18) 50,115 129.909 259,2 1.05,5
3. Porabljena sredstva brez ‘
revalorizacije stroskov 350750 91.366 2555 104,0
4, Revalorizacija stroskov 3.947 9.944 251,9 102,5
5. Porabljena sredstva 395697 naies 01 B0 2552 10359
Izkazani dohodek (1-5) 9.559 24.914 260,6 106,
Ustvarjeni dohodek (2-5) 10.418 . 28.599 27455 11E, 7
8. Obveznosti do delovnih
skupnosti iz dohodka 733 17733 236,4 : 96,2
9. Izkazani neto dohodek gos-
podarstva (6-8) 8.826 23.181 262,6 106,9
10. Ustvarjeni neto dohodek
gospodarstva (7-8) 9.685 26.866 277,4 112,9
11. Izkazana ekonomicnost (1:5) 1,24079 1,24592 100,4 100, 4
12. Ustvarjena ekonomic¢nost (2:5) 1,26243. .. ..1,28229 101,6 101,6
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PREGLED

Tabela 6

RENTABILNOSTI IN SAMOFINANCIRANJA GOSPODARSTVA

- mrd din -
Zap. opP I S 30.VI. LTI 30LVE.S Indeksi
St Ee 1987 1987 1988 naminalni realni
D ipiid (LR, (T.=VL.: (5:3)-.15(5%4). (6:2,77 (7:1,544)
1987) 1987) 1988) .100 .100 ali
(6:2,457)
1 2 3 4 5 6 7 S8 9
Ol VT S pOSE :
lovnih sredstev 31.234 73.658 P2 616 1123205 98,6 35,6 63,8
2. Obveznosti za upo-
rabljeni del poslov-—
nega skliada za krit-
iz izqub = 759 = = = = =
3. Revalorizaciiske re-
zerve (neto) 15.184 5.199 457515 52825 880,0 102,0 570,0
4. TeCajni dobicki < 544 i = - = =
5. Nerealizirani prihod- ~
ko RN252) 2.:382 4.146 718315328, 7 188,8 118,6 122,;3
6. ILastni viri poslovnih :
sredstev (1-2+3+4+5) 49.800 82.788 126.198 - 253,4. i52,4 91;5 Choird
7. Celotni viri poslov- i
nih sredstev 725477 - 343,972 178,109 12457 12370 88,7 80,1
8. Osrnovna sredstva 49.618 84.462 . 132:.258 | 266;> 156,6 81,1 101,4
9. Nustotek samofinan—
ciranja (6:7) .100 68,7 57,5 70,8 103,0 123,11 103,0 123,1
10. Odstotek pokritosti
osnovnih sredstev z
lastnimi viri sred- : ;
stev (6:8).100 i60,4 98,0 95,4 95750 97,3 95,0 97,3
11. Ustvarjeni neto do- : :
hodek (T.5-10) 9.685 26.205 26.866 277,4 102,5 112.9 =
12. Povpredno upcrablje—
na pesiovna sred- g
stva 65.283 831854 152.698" 1233,9 182,1 95;2 -
13. Povprecnc uporablie-
ni lastni viri poslov-
nih sredstev (6K3.
1,60655+6k4:1,60655) A
:2,00 40.697 5254610 110222161 52515, 2 194,8 102,2 =
14. rentabilnost upora-
be celotnih sred- i
skters 11 12) 0514835 *:0;31247 =0,17594 118,6 56,3 11856 56,3
15. Rentabilnost upo—
rahs lastnih sred- :
siev ({12:13) 0,23798 0,49946 0,26284 110,4 - 52,6 110,4 52,6
54 porocevalec



PR B G LIED

Tahela 7

PODATKOV, KI SO ODLOCILNI ZA OCENO STANJA FINANCNE LIKVIDNOSTI GOSPODARSTVA

- mrd din -
Zap. O P I S 31 VI XL 31 VT, Indeks i
st 1987 1987 1988 nominalni realni
(553) & (52 a) (6:2,771) (7:1,544)
.100 .100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Denarna sredstva brez
internih racunov (ki
se duplirajo) z vred-
nostnimi papirji 2.060 3.415 5078 5246,5 1 <148/ 88,9 96,5
2. Menice 3.603 5.335 8:288- 12300 - 155,3 83,0 100,6
3. Placilna sredstva
(1+2) 5.663 8. 750 13,3661 =236/ 050527 85,2 98,9
4, Krediti - skupaj 2268810 A0S 108 E 580151 255 7 S 1A4v6 92,3 93,7
5. Obveznosti ‘iz pos-
lovnih razmerij 145826, 232191 380506 42597 - ‘5165, 8 93,7 107,4
6. Uporabljena tuja
sredstva za poslo-
vanje (4+5) Bi7w51dv=63 327 = 86520 28731 0 152,4 92,8 98,7

porocevalec

55



PREGLED ZALOG

Tabela 8

- mrd din -
Zap. o' Pk« Stanje zalog na dan Indeks i
st. 30NE RN SXT T B 0NN nominalni realni
1987 1987 1988 (553) (5:4).2 (5:2,771) (7:1,544)
.100 .100 ;
1 2 4 D 6 7 8 9
1. Zaloge materiala in
drobnega inventarja
(razred 3) 6.771 10.114 14.244 210,4 140,8 A ) 91,2
2. Revalorizacija v : e
zalogah razreda 3 15385 766 1 35084 222, 174,6 80,4 113,
3. Nabavna vrednost : :
zalog razreda 3 .
(1-2) 5.3861.8:348: - 11,1560 207,2 133, 74,8 86,6
4. Zaloge substance 55253 W7 476 1.2 382 235, 165,7 85,1 10753
5. Razmejeni del do- , s
hodka 280 705 676 241,4 95,9 87,1 62,k
6. Zaloge proizvodnje
po lastni ceni
(4+5) 5.533¢ '8.180, 13.058 286,0 159,6 85,2 103,4
7. Revalorizacija v
zalogah 11494 11601220853 248,3 195,4 89,6 126,6
8. Naminalna vrednost
zalog proizvodnje
(6+7) 6.682 119,640~ 15,911 2381 165, 85,9 106,9
9. Zaloge blaga 3802 = 5501229 105 23008 ISk 86,4 117,7
10. Revalorizacija Vi
zalog blaga 33 Tk 109 380,3 153,5 119,2 99,4
11. Nabavna vrednost :
zalog blaga (9-10) 34769 04,941 7« 81996 238,17 182,1 86,1 117,;9
12, Fizidno primerljive
zaloge - skupaj
(3+6+11) 14.688 21.469 33.214 226,1 154,7 81,6 100,2
13. Naminalne zaloge -
skupaj (1+8+9) 1702551124766+ ¢89.260 22735 158,5 82102
56 poroc¢evalec



PREGLED KOEFICIENTOV OBRATA

- mrd

din -

'Zap.

QAP TERS

To=ViI.

1987

165 AEIEK
1987

TREVAS,
1988

Tnidtekis ¥

573

5/4

2

4

5

Ustvarjena realizacija

50.

1L,

13

4.179

129.909

2592

10555

2. Uporablijena poslovna sred-

stva na zacdetku leta -
skupaj

. Uporabljena poslovna sred-

stva na koncu obdobja -
skupaj

58.

12

236

477

5

14

8.836

3e972

143.972

178.109

244,7

245,7

244,17

1237

. Povprecno upcrabl jena pos=

lovna sredstva, korigirana
za inflacijo

(primerlijivo z realizacijo)

65.

488

925

069

161 1517

246,0

1.75,0

. Uporabl jena obratna sred-

stva na zacetku leta

Uporabl jena obratna sred-
stva na kcncu obdobja

23

83,

.422

31

29

315

422

028

55.028

82.877

234,9

250,1

234,9

150,6

. Povpre¢no uporabljena cbrat-

na sredstva, korigirana za
inflacijo (primerljivo z
realizacijo)

27

.857

35

.940

67.537

242,4

187,29

. Naminalne celotne zaloge

na zacetku leta

. Naminalne celotne zaloge

na koncu obdobja

16745

:1.96

255

4511

24.

=196

766

24.766

339.260

921 ,2

22,5

22%,2

158,5

10.

Povprecno stanje zalog,
korigirano za inflacijo
{primerljivo z realiza-
cijo)

908

16

.701

3l.185

224,2

186,7

3 55 5

P2

Nerealizirani prihodki na
zacetku leta (tudi menice)

Nerealizirani prihodki na

koncu obdobja (tudi me-
nice)

13,

<233

.985

<233

.481

9.481

1621509

224,0

270,6

224,0

170,0

13

Povpre¢no stanje nerealizi-
ranih prihodkov (tudi menic),
korigirano za inflacijo
(primerljivo z realizacijo)

(621

.033

sl

122376

245,9

19419

14.

155

Neto denarna sredstva na
zacetku leta

Neto denarna sredstva na
koncu obdobja

[\

<657

.060

.657

.416

3.415

5.078

206,1

246,5

206,1

148,7

porocevalec
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Tabela 9/2

=y 2 3 4 5 6 7
16, Povprecno stanje neto denar-—

nih sredstev, korigirano z:

inflacijo (primerljivo z

realizacijo) 1.852 2.464 4.165 2249 69y
17. Koeficient obrata celotnih

poslovnih sredstev (1:4) 0,76525 1,45737 0,80630 105,3 55,5
18. Koeficient obrata obrat-

nih sredstev (1:7) 17900153 3840 1 509359 106,9 Bl 5
19, Koeficient obrata sredstev,

angaziranih na zalogah

(1:1.0) 3,60332 8,0341% 4,16575 115,6 51,8
20. Koeficient obrata sredstev,

angaziranih v nerealizi-

ranih prihodkih (1:13) 9,95728 21,12722 10,49685 105,4 49,17
21. Koeficient obrata denar-

nih sredstev (1:16) 27,05993 54,45576 31,19064 1162 57,3
22. Stevilo dni angaZiranja

celotnih sredstev 2352 250,4 228,2 94,9 891
23, Stevilo dni angaZiranja

obratnih sredstev 100,0 97,8 93,6 93,6 95,7
24, Stevilo dni angaziranja

sredstev v zalogah 49,9 45,4 4320 86,6 95,2
25.. Stevilo dni angaziranja

sredstev v nerealiziranih

prihodkih 8 15752 1173 95,6 100,0
26. S8tevilo dni angaZiranja

denarnih sredstev 6,6 6,1 5,8 87,9 86,6
58 poroéevalec



PLRER -Gl B D

OBRATA ZALOG SUROVIN IN MATERIALA (RAZREDA 3)

Tabela lo

- mrd din -

I nid ek s.i

Zap . 0 s =N I-VI.
st . P 1987 1988 Nom. Realni
(4:3)% (5:2,457)
«3loo ali

e g s L)
1. 2 3 4 5 6
1. Uporabljene surovine in material (4o00) 12,758 = 3315225958 105,7
2. Strodki investicijskega wzdrZevanja

osnovnih sredstev (403) 530 1,334 1 251,4 1o02,3
3. Odpis drobnega inventarja in embalaZe (405) 1% 400 210,5 85,7
4. Stro¥ki za tekode potrebe varstva pri

delu in varstva delovnega okolja (407) 64 147  228,9 93;2
5. Revalorizacija porabljenih zalog (409) 1577 3065941022758 92,7
6. Stroski z zalogami

(1+2+3+4+5) 1511952385627 5= 25555 103,4

Zaloge razreda 3 na zafetku leta A 5505110104 1200, 2 77,6
8. Zaloge razreda 3 na koncu ohdobja 6.771 14.244 - 210,4 75,9
9, Povprefno stanje zalog razreda 3,

korigirano z inflacijo (primer-

1ljivost s stroski) 548515512 015 5205,3 83,6
lo, Koeficient obrata zalog

razreda 3 (6:9) 2,56400 3,214% 124,4 124,4
11. &tevilo dni vezanja v

sredstva v zalogah razreda 3 69,5 56,0 80,4 8,4

porocevalec
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PREGLED
OBRATA ZALOG NEDOKONCANE PROIZVODNJE IN GOTOVIH IZDELKOV

Tabela 11

=amrd clamiie
Zap. e TVl I S=Vil T:n dieskiskd
st. i 1987 1988 Nom. Realni
{d:3):. (5:2,457)
OO ali
22 i)

1L 2 3 4 5 6
1. Materialni stroski (4o0+41+42) 215038 53.666 25551, 103,8
2. Amortizacija (43) 2.049 4.730 230,8 93,9
3. Drugi stroski za poslovanje (45) 970 2.502 257,9 165;,0
4. Revalorizacija realiziranih pro-

izvodov (480) 1.337 32237 2421 98,5
5. Obveznosti iz dohodka, ki niso od-

visne od njegove velikosti (84-843) 1.582 4.697 296,19 120,8
6. Obracunani osebni dohodki (28) 6.017 15. 463 257,0 1o4,6
7. Mozni odhodki v zalogah

(1+2+3+4+5+6) 32.988 84.295 255,5 lo4,0
8. Zaloge skupin 60 in 63 na zacetku

leta 3.824 9.718 254, 1 98,5
9. Zaloge skupin 60 in 63 na koncu 4

obdobja 5:902 5090 269,6 97,3
lo. Povpre¢rno stanje zalog skupin 60

in 63, korigirano za inflacijo

(primerljivo z odhodki) 4.754 12.440 261,7 106,5
11. Koeficient obratov zalog skupin

60 in 63 (7:10) 61719890 16,7762 97,6 97,6
12. Stevilo dni vezanja sredstev v

zalogah skupin 60 in 63

(180:11) 2549 26 6 102,7 102,

60
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Tabela 12

PERIE GEIHEST)
OBRATA ZALOG BLAGA

—imrc-din =

z 1 A T S B R G L b
ol SRl 1937 1523 o, ~ Reaini

- p (4:3) . (5:2,457)

100 ali
rptts) T

1 2 3 4 5 6
1. Nabavna vrednost prodaneca blaga 14.308 " 37,026 258,8 105, 3
2. Zaloge blaga na zacetku leta 2521 5.0l3 215,9 B35
3. Zaloge blaga na koncu obdobja 3.802 95 1e5 289,75 86,4
4. PovpreCno stanje zalog blaga, ko-

rigirano z inflacijo (primerljivo

z nabavno vrednostjo prodanega

blaga) 2.977 6.778 22775 S T
5. Koeficient obratov zalog blaga

(=) 4,80618 5,46267 11356 113,6
6. Stevilo dni vezanja blaga v

zalogah (180:5) : 37,4 32,9 88,0 88,0
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Tabela 13

PIRE. .G ED
USTVARJENEGA IN RAZPOREJENEGA DOHODKA

- mrd din -

Zap. =Vl P\ Indeksi
st. O:piivs 1987 1988 Nom. Realni
(4:3). loo (5:2,457)
1 2 3 4 5 6
1. Ustvarjeni neto dohodek (T.5-10) 9.685 26.866 2774 1129
2. Del skupnega dohodka za druge ' 18 46 25545 lo4,0
3. Obresti 629 2.482 394,5 160,6
4. Druge obvezrosti iz dohodka, ki niso
odvisne od njegove velikosti 321 780 243,0 99,0
5. Obveznosti iz dohodka za socialno
varnost delavcev 630 1.456 2311 94,1
6. Druge obvezrosti iz dohodka, ki niso
odvisne cd njegove velikosti 1.006 2.7/53 2735 111,4
7. V breme dohodka (2+23+4+5+6) 2.604 2 5iE] 288,7 117;5
8. Osebna in skupna poraba 6.213 15:899 2559 1o4,1
9. Akumulacija in izjemne ugodrosti
{1=7=8) 868 3.450 402,1 163,6
lo. Chradunani osebni dohodki brez
skupre porabe 5985 15201 253,9 1o03,4
11. Obracdunani ¢isti osebni dohodki A5l 3 lo.odo 240,6 9t 9
12. Prispevki iz osebnih dohodkov
(lo-11) 1.812 5.4i61: 248,38 1157,9
13, Izlocanja za zadovoljevanje skup-—
nih in splosnih potreb
(5+6+12) 3.448 9.370 271, 1lo,6
14. Dohcdek brez obveznosti iz dohodka,
ki ima znacaj stroskov
(1-2-3-4) 84717 23.558 270,2 1llo,0
i5. DeleZ splosnih in skupnih potreb
druzbe (13:14)xloo 39,5 39,8 loo,1 loo,1
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Tabela 14

PEREE-GHLEESD
GIBRANJA REPRODUKTIVNE SPOSOBNOSTI GOSPODARSTVA

=trinnd Sdd =
7 RV AL E=VNele Indeks Realni
a"ﬁ_‘p' Opis 1987 1988 (4:3). indeksi
57 SO0 (5:245 )
1 2 2 4 5 6
1. Amortizacija brez revalorizacije 1.646 BL975 24155 98,3
2. Revalorizacija stroskov 3.947 9.944 251179 lo4,0
3. Revalorizacija zalog 2.567 6.046 235,5 95,9
4. Akumulacija (T.13-9) 868 3.450 402,1 163,6
5. Revalorizacijski odhodki za
neto revalorizacijski del obresti in
revalorizaciio obvezrnosti in
ter jatev 1.850 4.181 226,0 91,9
6. Razirolozljiva sredstva za
reprodukcijo (1+2+3+4-5) 158 19.234 2679 lo9,0
Tabela 15.
REVALORIZACIJSKI ODHODKI IN PRIHODKI
- mio din.-—
Zap. s 1.-VI.1987 1.-XII.1987 1.-VI.1988 Indeksi
st. znesek  str. znesek  str. znesek str. nominalni realni
(7:3).100 (7:5).100 (9:2,457)
1 2 3 2 5 3 7 8 9 10 11
I. REVALORIZACIJSKI ODHODKI
1 Obracunske obresti na
dinarske obveznosti 3,168,246 14,4  10,617.210- 15,65. 8,217.739; 12,4 259,1 g7 105,4
2. Rev. dinarskih : ;
obveznosti 166.733 0,8  1,214.600 1,79 632.899 1,0 379,5 52,1 154,4
3. ZniZanje prod. cen
blaga na zalogi - 26.273 - 137.929 0,20 71.296+ 0,1 271,3 51,7 110,4
4. Negativne tecajne
razlike 2,289.603 10,4 10,333.763 15,23 11,987.870 18,2 523,5  116,0 ola
5. Rev. odhodkov na
drugih podlagah 213.855 1,00  2,932.598° 4,33 617.060 0,9 288,5 21,0 117,4
6. Prenos v poslovni
sklad 4.390 -  (37,401.017) (55,14) - - - - -
7. Nekriti rev. odhodki - - (517.170) (0,76) 1,467.554 2,2 - - -
I. REV. DOHODKI
(stolpca 5 in 6
6 in 7 brezd.)
SKUPAJ 5,869.104 26,6 25,236.343 37,20 22,988.464 34,8  391,7 9,1 159,4
porocevalec 63



Tabela 15/2

¥ 2 3 4 5 6 8 9 10 11
II. REVALORIZACIJSKI PRIHODKI
1. Rev osnov. sredstva in mat. g
pravice 13,209.614 59,9 44,109.826 65,02 43,342.222 65,6 .- 3281 98:3 7 13335
2. Rev. sur. in mat. nadamest. | y
delov, drobni inv. autam. .
gum. in embalaZe 2,963,575 1713,4 6,023.018 8,88 4,912.838 T4 16557 81,6 67,4
3. Rev. proizvodnje in goto-
vih izdelkov 2,485.894 11,3 57205.793 7,67 4,630.023 7:00:5-186,2 88,9 75,8
4. Revalorizacija blaga 180.151 0,8 611.229 0,90 547.878 0,8 304,1 89,6 123,8
5. Revalorizacija amortizacije 403.610 1,8 2,050.714 3,02 754.861 1,1 187,0 36,8 7673
6. Prihodki iz nasla a dela !
obresti za din. terjatve 1,338.368 6,1 4,820.050 Tyl 3,730.243 ByvE 278y T 77,3 113.4
y Revaiorizacija dinarskih
terjatev 146.558 150 1,444.543 2pd3 933.676 1,4 .+637,0 64,6 259,2
8. Pozitivne tefajne
razlike 774.333 395 2,574.499 3,80 3,035.572 46 392,00 A37,9" 115955
9. PreseZek revalorizacijskih
odhodkov nad. v breme
drugih stroskov 109.979 0,5 245.249 0,36 604.171 0,9 549,326, 3 ' 223,60
.
10. Rev. trajnih virov poslov- :
nih sredstev 440.943 2,0 750.883 L1 1,581.806 2,4 358,71 210,61 145;9
11. Rev. rezerva - = 201 = 3,945.635 6,0 - = =
II. REVALORIZACIJSKI PRTHODKI
SKUPAJ 22,052.666 100,0 67,836.051 100,0 66,018.996 100,0 299,4 97,3, 312178
III. REVALORIZACIJSKA REZERVA
- NETO (II. - I.) 16,183.562 72,8 5,198.691 7,66, 43,030.526 65,2 1265;9: - 827;7 . 1082

RAZMERJE IZKAZANIH TEKOCIH IZGUB V PRIMERJAVI Z USTVARJENIMI

DOHODKI PO SR IN SAP

- zneski v mio din =

Tabela 16

Zap. OBMORIE Ustvarjeni dohodekl) Tekode izgube Razmer je Str.izg.po ob. Str.doh. po ob.
St. Ti=VI. I.-VI. AR P VRS L SNE S And (6:3)x (7:4)x I.-VE. I.-VI. I.-VI. I.-VI.
1987 1988 4/3 1987 1988 7/6 x100 x100 1987 1988 1987 1988
1S RS 9,252.335 ‘24,124.014 260,7 1,202.011 2,793.914 232,4 12,9 11,6 100 100 100 100
2. SR Bosna in 2
Hercegovina 1,221.646 3,038.751 248,7 243.593 456.122 187,2 19,9 15,0 20,3 L& SR 5 ) 12,6
3. SR Crna gora 159.432 437.108 274,2 54.294 111.136 204,7 34,0 25,4 4.5 4,0 1,7 1,8
4. SR Hrvatska 2,285.777 5,963.410 260,9 317.273 818.400 257,9 13,8 13,7 26,4 29,3 24,7 24,7
5. SR Makedonija 478.458 1,169.904 244,5 62.945 150.895 239,7- 13,1 12,8 5:2 5,4 52 4,9
6. SR Slovenija 2,083.627 _5,541.555 265,9 118.636 275.59% 232,3 5,6 4,9 9.9 9,9 22,5 23,0
7. SR Srbija 3,023.395 7,973.286 263,7 405.270 981.765 242,2 13,4 12,3 33,9 5,30, 3250 33,0
8. Obmodje Srbije
izven obmo&ij f
SAP 2,072.644 5,563.979 268,4 245.127 604.232 246,4 11,8 10,8 20,4 21,6 22,4 23,0
9. SAP Kosovo 176.382 438.152 248,4 34.105 67,073 .196,7,- 19;3 15,3 2,8 2,4 1,9 1,8
10. SAP Vojvodina 774.369 1,971.155 254,5 126.038 310.460 246,3 16,2 15,7 10,5 11,1 8,4 8,2
1) Brez delovne skupnosti
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Tabela 17

BwREES Gl N E D
IZKAZANIH TEKOCIH IZGUB V GOSPODARSTVU SFRJ

Zap. OPTIS sV T s XeT s o B s SN i ek s
St. 1987 1987 1988 = (5= 3 )= inRd ) s
: .100 .100
n 2 3 4 5 6 7

TOZD skupaj 27959 275637 2621762 98 96,8
TOZD, ki so izkazale
izgubo 35645 4.218 2.897 79,5 68,7

3. Odstotek TOZD, ki so :
izkazale izgubo v
skupnem Stevilu TOZD

e 0 B S R O T e S ) 13,030 ‘o5 o i0,82___83,0___70,9_

4. Stevilo povpre&no za-
poslenih delavcev skupaj 51435415 '5,436.25955,444,239 =100}, 2 “100,1

5. Stevilo povpreéno zapos-—
lenih delavcev v TOZD,
ki so izkazale izgubo 905,215 1,732,549 834.677 9952 48,2

6. Odstotek delavcev v TOZD,
ki so izkazale izgubo,
glede na skupno Stevi- <
lo delavcev (5:4).100 16,6 22,67 1553 92,2 61755

7. Celotni prihodek v
mio din 49256879+ 181,555,690 126,224.352 256, 2 95,9

8. Izkazana izguba v
mio din 4 1y202.0122,314.008:2,793.914. 232,14 84,3

9. Izguba v 000 na za-
poslenega (8:4).1000 22054 609,6 51 325 0232 84,2

10. Izguba v 000 din na zapos-
lenega v TOZD, ki so
izkazale izgubo

(81551000 53207518 21568817 31531452 SR 2 B2 ke AL
11. Odstotek izgub v celot-
nem prihodku (8:7).100 2,44 2052 2520 90,5 87yl

12. Akumulacija v mio
din 1.,:208:..460. 12, 325802275583 208201057 510959

13, Neto akumulacija (+) ali
izguba (=) v mio din

(12-8) "+ 6.448 - 988.206 - 235.594 - 23,8
14. Dejanska neto akumula-—

cija v mio din (T.13-9) 868.000 1,636.000 3,450.000 402,1 210,9
porocevalec 65



»Rudnap«

46. Zagreb
Tabela 11 47. »Jugooceanija« Beograd
48. »Grammat« Koper
SEZNAM 49. Brodogradiliste »Tito« Koper
organizacij zdruzenega dela, ki so dobile = 'LZL,(‘;SKOper Sarajevo, M. Tita 24
vprasalnike za preveritev resitev in osnutka 52. »UNIS« e
zakona o raéunovodstvu 83. »Energoinvest« Chnie
54. Titovi rudnici uglja Banovici
55. »Sipad« Sarajevo, M. Tita 13
5 56 Iskra« Kranj
ok EPE Hasloy 56. Slovenija ceste tehnika (SCT) Ljubljana
BRI 3 58. »Pomurka« Murska Sobota
s 59. »Plava Laguna« Porec
1. Rafinerija nafte »Pancevo« Pancevo 60. »Montenegroturist« Budva
72000 Zenica, Bulevar Le- 61.PKB Beograd
2. RMK »Zenica« njina 17 62. Gradsko saobracajno Beograd Beograd
3. RMK »Trepéa« Titova Mitrovica 63. Ekonomski fakultet Sarajevo, Trg, oslobodjenja
4. Aluminijumski kombinat »Titograd«  Titograd 1
5. Fabrika kablova 35000 Svetozarevo 64. Klinicka bolnica Kosevo Sarajevo, Mose Pijade 23
6. Industrija motora Rakovica Beograd — Rakovica 65. Ekonomska Skola »Marko Vesovi¢« Tittograd, Drpe Mandic¢a b.
7.Titovi zavodi — »Litostroj« Ljubljana i b.
34000 Kragujevac, Span- 66. Ekonomski fakultet Titograd, Trg Djure Salaja
8. Zavodi »Crvena zastava« skih boraca 4 23
9. Brodogradiliste »Uljanik« 67. Ekonomska $kola »Bozidar Adzija«
52000 Pula, Rade Konc¢ara 1 Zagreb, Maljeskoviceva 4
3 68. Ekonomski fakuitet Zagreb, Dz. Kenedijev trg 6
10. »Rade Kon¢ar« 41000 Zagreb, Falerovo Se- 69. Ekonomski fakultet Skoplje, Bul. Krste Misirkov
talisce 22 b. b.
11. »zorka« 15000 Sabac, Narodnih he- 70. Naroden teatar Skoplje, Bulevar JNA — b.
12. »Treska« roja 1 71. Ekonomski fakultet Ljubljana, Vojkova 69
13. »Sladkogorska« Skopje 72. Kliniéni center Ljubljana, Zaloska 7
14. »Astibo« Sladki vrh 73. Ekonomski fakultet Beograd, Kamenicka 6
15. CIK Stip 74. Narodno pozoriste Beograd, Trg republike
Kumanovo 75. Ekonomski fakultet Pristina
16. »Sava« 64000 Kranj, Skofjeloska 76. Ekonomski fakultet Subotica
17. AIK »Subotica« cesta 6 77. Ekonomski fakultet Ni$
18. BIGZ Subotica 78. »JUGEL« Beograd
19. ZTO »Sarajevo« Beograd 79. Poslovna zajednica basena Bor Beograd
Sarajevo 80. »Petrohemija« Pancevo
20. »Progres«, OOUR »Metal« 11000 Beograd, Knez Miha- 81. Ljubljanska banka Beograd
21. SOZD »MIN« ilova br. 27 _ 82. Zdruzenje racunovodskih delavcev Beograd
18000 Nis, Sumadijska 1 Jugoslavije
22. SOZD »Ei« 18000 Ni$, Bul. V. Vlahovi- 83. Narodna banka Jugoslavije Beograd
23. »Soko« ¢a 80-82 84. Sluzba druzbenega knjigovodstva Beograd
88000 Mostar Jugoslavije
24. INA 41000 Zagreb, Proleterskih 85. Zdruzenje bank Jugoslavije Beograd
brigada 78 86. Livnica Kikinda 23300 Kikinda
25. »Naftagas« 21000 Novi Sad, Sutjeska 1 87. »Uljanik« Pula
11000 Beograd, Carice Mi- 88. Beogradski vodovod i kanalizacija Beograd, Kneza Milosa 5
26. Zdruzena elektroprivreda lice 2 89. RO »Gradska gistoc¢a« Beograd, Mije Kovacevica
11070 Beograd, Narodnih 4
27. »Generalexport« Heroja 43 90. Beogradske elektrane — Toplana Beograd, Savski nasip 11
Koprivnica, Ive Marinkovi- 91. SOUR IPK Osijek — Ro Ratarstvo Osijek, Vinkovacka
28. »Podravka«, prehrambena industrija ¢a 32 92. Gospodarska zbornica SR BiH RO 71000 Sarajevo, Mis Irbina
14220 Lazarevac, Sloboda- Odbor za gospodarski sistem in ekonom- 13
29. REIK »Kolubara« na Kozareva b.b. sko politiko
30. »TAM«, avtotrgovina Maribor 93. Gospodarska zbornica SR Crne go- 81000 Titograd, Novaka Mi-
11070 Beograd, Lenjinov re, odbor za gospodarski sistem in eko- loseva 11 a
31. »Energoprojekt« bulevar br. 12 nomsko politiko
11070 Beograd, Milentija 94. Gospodarska zbornica SR Hrvatske 41000 Zagreb, Ruzveltov
32. JAT Popovicabr9 odbor za gospodarski sistem in ekonom- trg 2
75300 Lukavac, Zeleznicka sko politiko
33. Boris Kidrié¢ 1] 95. Gospodarska zbornica SR Makedo- - 91000 Skoplje, Lole Ribara
34. »Jugolinija« Rijeka nije, odbor za gospodarski sistem in eko- 25
58000 Split, Put udarnika nomsko politiko
35. Brodogradjevna industrija »Split« 19 96. Gospodarska zbornica SR Slovenije 61000 Ljubljana, Titova 19
36. »Kopaonik«, RO za promet gradjevin- Beograd Odbor za gospodarski sistem in ekonom-
skim materijalom Piran sko politiko
37. Splosna piovba 61000 Ljubljana, Verovsko- 97. Gospodarska zbornica SR Srbije Od- 11000 Beograd, General
va 57 bor za gospodarski sistem in ekonomsko Zdanova 13—15
38. »Lek« Beograd politiko
39. »Tehnohemija 98. Gospodarska zbornica SAP Kosovo. 38000 Pristina, Marsala Tita
40. »Centrotekstil« Beograd Odbor za gospodarski sistem in ekonom- 20
41. GIK »Kozara« Banja Luka sko politiko
42. »Osijek«, Export-import Osijek 20
43. »Jedinstvo«, SOUR za proizvodnju, Zagreb 99. Gospodarska zbornica SAP Vojvo- 21.000 Novi Sad, Bulevar
projektovanije i razvoj opreme i postroje- Ljubljana dine Marsala Tita 23
nja za procesnu industriju Zagreb Odbor za gospodarski sistem in ekonom- ;
44. »Jugotekstil« Beograd sko politiko
45. »Elka« Kotor
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PRIMERJALNI PREGLED
POSLOVNIH REZULTATOV V LETU 1987 PO SEDANJEM OBRACUNSKEM SISTEMU

IN PO OSNUTKU ZAKONA O RACUNOVODSTVU

Tabela 12

Zap. yonto o i Oznaka SKUPAJ - Organizacije z iz- Organizacije
SEte P s AOP iz (39 organi- gubo in razmejenim brez izgub in
bilance zacij) revalorizacijskim razmejenih rew.
odhodkom po zaklju¢- odhodkots po
nem racunu za leto zaklju&.rac.
1987 (20 organiza- za leto 1987
cij) i (19 organizac)
i 2 3 4 5 7
1 295 Obradunani prihodki 31.12.1987 684 143,833,745 1l0,616.990 33,216.755
2 295 Obradunani prihodki ol.ol.1987 684/PS) 44,384.818 33,556.541 lo,828.277
3 del 295 Prenos zastarelih cbratunanih prihodkov
na deomljive in sporme terjatve - - 22,292.601 21,891.300 4ol.30l
4 - Povedanje poslovnega sklada (1-3) - 121,541.144 88,726.690 32,815.454
5, - Povetanje celotnega prihodka (manjsi
od zneska razlike zap.5t. 1-2 ali
zneska na zap.3t. 4) - 79,324,202 48,649.207 7,833,273
6 007-027 Ustanovna vlaganja 492 (Ps) -
=500 (PS) 20,491,311 18,211.723 2,279.588
093,094 Dvamljive in sporne terjatve 515 (PS) 814,593 594.432 220.161
8 193 Razmejene negativne tefajne razlike f
iz prej&njih let 418(pPS) 25,374.146 24,697.830 676.316
9 del 3,60,
36,66 Odpis terjatev, starej$ih od 2 leti 14,572.081 1o,772.647 3,799.434
lo 095,096, Izguba 516(pS),
097,098 517(pS), 17,850.285 17,850.285 -
518(PS) , 2
519 (PS)
12 - ZmanjSanje poslovnega sklada
(6+7+8+9+10) = 79,102.416 72,;426:5917 6,975.494
13 293 Pozitivne tecajne razlike 682 (PS) 61,897.895 59,087.792 2,8lo.1o3
14 90 (brez 562 (PS) -
902) Poslovna sredstva -565(PS)+ 1.409,706.251 1.078,033,333 331,672.918
950 in 965 +690(PS) +
+700(PS)
15 - Potrebna zmanjSanja poslovnih sredstev
(12-4-13) -O - 44,791.090 41,268.754 3,522.336
16 = Dejansko zmanjSanje poslovnih sredstev
(manjSe od zneska pad zap.St. 14 in 15) ! 36,045.512 32,523.376 3,522.336
17 - PoveCanje poslovnih sredstev (4-12+13) O - 149,125.809 116,955.319 32,170.4%
18 - ZmanjSanje poslovnih sredstev za cbvezne
imobilizacije (povpre¢je stolp. 4 do 8
iz obrazca RK-1) - 132,301.382 68,834.004 63,467.378
19 - Poslovna sredstva za revalorizacijo
(14-16+17-18) O - 1.390,484.966 1.093,635.283 296,849.683
27 - Revalorizacijski odhodki skupaj :
(20+21+22423+24+25+26) = 3.759,674.634 2.252,549.562 125071255072
36 - Revalorizacijski prihodki skupaj
(28+29+30+31+32+33+34+35) = 2.664,131.020 1.571,284.566 1.072,846.454
37 409,438, oll,024,
480,481, Revalorizacijski stroski 047,048, 533,529.648 355,907.365 177,622,283
482,728, 049,053
38 = Presezek revalorizacijskih odhodkov
(27-36) O = 1.125,771.056 681,264.997 444,506 .059
39 - Presezek revalorizacijskih prihodkov
(36-27) - 10,227.442 = 10,227.442
4o = Povecanje celotnega prihodka (5+39) = 93,885.435 71,490.933 22,394.502
41 del 465 Odpisane terjatve, mlajSe kot 90 dni del o037 15,451.639 14,395.974 1,055.665
4la del 3,60 Odpis zalog, stareijs$ih od eneqa leta i
63 in 66 - 19,106.014 16,944.234° 2,I61.780
42 430,431 Amortizacija brez revalorizacije 022,023 143,546.017 103,496.772 40,049.245
43 - Amortizacija po osnutku - 143,498.586 103,449.341 40,049.245
44 403 Investicijsko vzdrZevanje 005 74,489.088 52,174.299 22,314,789
45' = Investicijsko vzdrZevanje po osnutku - - 75,412.343 53,097.554 22,314.789
46 - Pove¢anje stroskov (38-37-41+4la+
+43-42+45-44-48a) > O o 530,537.780 484,348.697 46,189.083.
47 - Zmanj%anje stroskov (37-38+41-4la+42- ’ .
-43+44-45+48a) -0 - 53,843.080 19,366.1c0 34,476.980
48 Celotni prihodek o83 6.160,456.063 5.061,538.632 1.098,917.431
48a del 190 Razmejeni revalorizacijski odhodki del 162 90,808.466 90,808.466 -
porocevalec 67
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1 2 3 q 5 3 7
49 - Porabljena sredstva 057 5.448,192.474 4.637,453.133 810,739.341
50 - Izkazani korigirani dchodek (48-48a-49) O 058 749,153,451 456,372.044 292,781.407
51 - Realizirani dchodek (40-46+47+48-49) O - 567,698.235 246,434.300 321,263.935
52 81-819-  Obveznosti iz dohodka, ki niso odvisne 081-090- 210,953,182 151,894,737 59,058.445
-809+83+84 od njegove velikosti —093+098+
+106
53 = Osebni dohodki in skupna poraba (nepo-
sredna) po druzbenem dogovoru, &e ne
bi bilo intervencijskih zakonov (LD-1) - 547,760.225 394,954.181 152,806.044
54 - Bruto dabidek (51-52-53) > O - 165,938.423 43,120.981 122,817.423
55 85 Davki in prispevki iz dchodka 117 165,855.113 lo4,132.486 61,721.627
56 - Neto dobidek (54-55) - O - 82,304.096 14,984,040 67,315.056
57 - Indeks (55 : 51) . loo = 22,28/ 42w ol 19%
58 = Indeks (55 : 54) . loo - 99,95%’ 2413 50%
Tabela 3 Tabela 21
SEZNAM PREGLED ;

delovnih organizacij, ki so izpolnile in poslale
pregled podatkov za preveritev resitev iz
osnutka zakona o racunovodstvu

DO »EMO« — Ohrid
DO Brodogradiliste »Tito« Bgd.
DO Zeljezara »Zenica« — Zenica
DO »Rudnap« Beograd
HEK »Jugohrom« Jegunovce TOZD »Elektrometalurgija«
DO »Lek« Ljubljana — TOZD Farmacija
Brodogradjevna industrija »Split« Split
DO »ELKA« Zagreb
. Rudnici mrkog uglja »Tito« — Banovici
10.' El Ni§
11. DO »TAM« Maribor
— TOZD Unutrasnja trgovina
— TOZD Spoljna trgovina
12. SOZD »Podravka« Koprivnica
13. SOZD »Jedinstvo« Zagreb
14. DO »BIGZ« — Beograd
15. LUKA KOPER — Koper
16. »Jugooceanija« — Kotor
17. »Jugolinija« Rijeka
18. Industrija »Radoje Daki¢« — Titograd
19. »Centrotekstil« Beograd
20. DO »Beogradske elektrane« — TOZD »Toplana« Bgd.
21. DO »Beogradski vodovod i kanalizacija« Beograd
22. IPK »Osijek« DO »Ratarstvo Osijek« TOZD »Ratarstvo Cepin«
23. DO »Generaleksport« Beograd
TOZD Zunanija trgovina
TOZD Notranja trgovina
TOZD GENEKS turizem, gostinstvo in zraéni promet
24. DO »Tehnohemija« Beograd
. 25. GIK »Kozara« Banjaluka
26. KHK »Boris Kidri¢« — Lukavac
TOZD Koksara
TOZD Azotara
27. IK »Mo3a Pijade« Svetozarevo
28. TOZD Zavodi »Crvena zastava« Kragujevac
TOZD »Preseraj«
TOZD »Montaza«
29. SOZD REIK »Kolubara«
DO Povrsinski kopovi
DO »Kolubara—Prerada«
DO »Kolubara—Metal«
30. Rafinerija nafte Pancevo
31. Univerzitetni klini¢ni center — Ljubljana
32. Narodno pozoriste, Beograd

O 00 NGOV B 10 =%

ORGANOV IN ORGANIZACIJ, KI SO POSLALI
MNENJA O OSNUTKU ZAKONA
O RACUNOVODSTVU (do 30. 11. 1988)

A. Odbori in komisije Skupséine SFRJ* ter skupsé&in SR in SAP

1. Odbor za druzbenoekonomske odnose Zveznega zbora Skupséine
SFRJ

2. Odbor za kreditno-monetarni sistem Zbora republik in pokrajin
Skupséine SFRJ

3. Zakonodajnopravna komisija Zveznega zbora Skups$¢ine SFRJ

4. Odbor za druzbeni plan in finance Zbora zdruzenega dela, Odbor
za druzbeni plan, gospodarski sistem in finance Zbora obéin in Odbor
za druzbeni plan, finance in proraéun Druzbenopolitiénega zbora
(skupno mnenje) Skupscine SR Srbije.
B. Zvezni in republiski organi in organizacije

1. Zvezni sekretariat za ljudsko obrambo

2. Narodna banka Jugoslavije

3. Sluzba druzbenega knjigovodstva Jugoslavije

4. Republiski sekretariat za finance ter Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva SR Bosne in-Hercegovine.
V. Strokovna, splo$na in poslovna zdruzenja in organizacije -

1. Zveza racunovodskih in finanénih delavcev Jugoslavije (skupaj
z zvezami Slovenije, Srbije, Vojvodine in Hrvatske)
. Gospodarska zbornica Jugoslavije
. Gospodarska zbornica Bosne in Hercegovine
. Gospodarska zbornica Kosova
. Gospodarska zbornica Crne gore
. Zdruzenje premogovnikov
. Zdruzenje kemic¢ne industrije in industrije gume
. Komisija za komunalne dejavnosti lzvrsnega odbora skupscine
Gospodarske zbornice Jugoslavije

9. Zdruzenje bank Jugoslavije
10. Zdruzenje zavarovalnih organizacij Jugoslavije

ONOOBWN

*Ker je Slo za osnutek, odbori in komisije Skup$¢ine SFRJ niso
sprejemali izrecnih staliS¢ o vseh podanih pripombah, marve¢ so
poslali vse pripombe in zahtevali, da se obravnavajo pri sestavljanju
predloga.

11. Stalna konferenca mest in ob&in Jugoslavije
12. Skupnost jugoslovanskih ptt

13. Jadranbrod

14. Zveza zdruzenj samostojnih gospodarstvenikov Hrvaske
C. Organizacije zdruzenega dela

. Brodogradiliste »Tito«, Beograd

. »Boris Kidri¢«, Lukavac

. Istorijski muzej Srbije, Beograd

. »Podravka« Koprivnica

. Zavodi »Crvena zastava«, Kragujevac

RMK, Zenica

. Jugoslovenska oceanska plovidba, Kotor

. »Tehnohemija«, Beograd

. »Rudnap«, Beograd

. EMO, Ohrid

. »Jugolinija«, Rijeka

. »Rade Konc¢ar«, Zagreb

. »ELKA«, Zagreb

=
COONDUNBWN =
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PREDLOG ZAKONA
o finanCnem poslovanju

POVZETEK

Izdajo zakona o financ¢nem poslovanju predlagamo
v skladu z drugimi ukrepi za reformo gospodarskega si-
stema. :

Glavni namen je deregulacija in manjse vmesSavanje
drzave v poslovanje gospodarstva oziroma ustvarjanje
pogojev za vecjo svobodo gospodarskih subjektov na
vseh podrocjih ter da se omogoci smotrnejsa uporaba
sredstev na ekonomskih nacelih.

Predlagani zakon ureja: (1) financiranje (pridobivanje in
zbiranje sredstev); (2) placevanje in ohranjanje likvidnosti
ter (3) kritje izgub in povracilo vec izplacanih osebnih
dohodkov.

Pri sistemu placevanja ni ve¢ obvezno zavarovanje pla-
Cil z instrumenti, predpisanimi z zakonom o zavarovanju
placil, subjektom pa je prepusceno, da se dogovorijo
o roku in nacinu placevanja ter nacinu zavarovanja placil.

Glede ukrepov za odpravo nelikvidnosti imajo upniki
vecje pravice (kar je hkrati tudi njihova obveznost), da
nastopijo z dolocenimi ukrepi proti dolzniku, vstevsi tudi
uvedbo postopka za prisilno poravnavo in stecaj.

Pri poslovanju z izgubo je uvedena novost, da sme
organizacija zdruZenega dela (podjetje) pod dolocenimi
pogoji nadaljevati s poslovanjem tudi brez kritjia oziroma
nadomestitve izgube, dokler nista trajno ogroZena likvid-
nost in rentabilno poslovanie.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len

Ta zakon ureja finanéno poslovanje vseh druzbenih
pravnih in civilnih pravnih oseb s sedezem v Jugoslaviji, ki
trajno opravljajo dejavnosti, dolo¢ene z zveznim zakonom
o enotni klasifikaciji dejavnosti (v nadaljnjem besedilu:
organizacija).

2. ¢len

Finanéno poslovanje po tem zakonu sestavljajo:

1) financiranje poslovanja;

2) placevanje in ohranjanje likvidnosti;

3) kritje izgub in povracilo ve¢ izpla¢anih osebnih do-
hodkov. ;

Finanéno poslovanje ureja organizacija s splosnim
aktom v skladu z zakonom.

Il. FINANCIRANJE POSLOVANJA

3. clen

Organizacija mora v finanénem poslovanju zagotoviti
dolgoro¢no finan¢no stabilnost, da bi pravoc¢asno izpol-
njevala svoje obveznosti.

4. ¢len

Organizacija pridobiva in zbira finanéna sredstva:
1) na podlagi akta o ustanovitvi;

2) z namenskimi dotacijami;

3) s prenosom sredstev brez vracilne obveznosti;
4) iz naslova samoprispevkov in solidarnosti;

5) iz rezultatov poslovanja;

6) z odstopanjem davkov in prispevkov;

7) od domacih vlagateljev;

8) od tujih vlagateljev;

9) na podlagi posojil in depozitov;

10) z emisijo vrednostnih papirjev;

11) na drug nacin v skladu z zakonom.

5. ¢len

S pridobivanjem financnih sredstev na naéin iz 1. do 8.
tocke 4. ¢lena in 11. ¢lena tega zakona se oblikujejo trajni
viri financiranja.

Z zbiranjem finanénih sredstev na nacin iz 9., 10. in 11.
toCke 4. ¢lena tega zakona se oblikujejo dolgoroéne in
kratkoro€ne obveznosti.

6. ¢len

Trajne vire financiranja sestavljajo:
1) zacetni poslovni sklad;
2) poslovni sklad iz rezultatov poslovanja;

g) obveznosti za sredstva, odstopljena v trajno upo-
rabo;

4) sklad delnicarjev;

5) delezi ¢lanov druzbe;

6) lastni (individualni) kapital;

7) rezerve;

8) drugi viri.

7. ¢len

Obveznosti za izdane vrednostne papirje, posojila in
obveznosti za drugace zbrana sredstva so dolgorocne, ¢e
imajo vracilni rok, daljsi od enega leta, kratkoroéne pa, Ge
je njihov vracilni rok do enega leta.

8. ¢len

Nacin pridobivanja sredstev iz trajnih virov, pogoji in nacin
zbiranja sredstev z oblikovanjem dolgoroc¢nih in kratkoro¢nih
obveznosti se uredijo s splosnim aktom in pogodbo v skladu
z zakonom.

ll. PLACEVANJE IN OHRANJANJE LIKVIDNOSTI

9. ¢len

Organizacija opravlja denarni promet prek raéunov pri pri-
stojni sluzbi za placilni promet v skladu z zakonom.

10. ¢len

Organizacija mora denar, ki ga prejme v gotovini na kakrs-
nikoli podlagi, vplacati na svoj racun isti dan, najpozneje pa
naslednji delovnik.

Ce je kraj placila oddaljen od sedeza sluzbe, pristojne za
plaéilni promet, banke ali poste, lahko organizacija ne glede
na prvi odstavek tega ¢lena odloc¢i, da bo prejeti denar vplace-
vala na rac¢un v dolo¢enih obdobjih, ki ne smejo biti daljsa od
petih delovnikov. ;i

11. ¢len

Organizacija sme za placevanje v gotovini dvigovati
z racuna in imeti v svoji blagajni gotovino do viSine blagajni-
Skega maksimuma.

Visino blagajniskega maksimuma dolo¢i organizacija
v skladu s splo$nim aktom.

Funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ za finance, pre-
pise pogoje in nacin placevanja, razpolaganja in placevanja
z gotovino ter ustrezno kazensko varstvo, za nespostovanje
teh predpisov.

Zvezni sekretar za ljudsko obrambo predpiSe pogoje in
nacin placevanja z gotovino za vojaske enote in vojaske
ustanove.

12. ¢len

Organizacija mora poravnati svoje obveznosti v dogovorje-
nem oziroma predpisanem roku prek svojih ra¢unov z nalo-
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gom za prenos in drugimi placilnimi instrumenti, dolocenimi
s predpisi, ki urejajo placevanje oziroma poslovanje z vred-
nostnimi papirji.

Organizacija sme plagevati medsebojne obveznosti s pobo-
tom pod pogoji in na nagdin, ki ureja obligacijska razmerja.

Organizacija, ki je medsebojne obveznosti poravnala
s pobotom ter s prenosom vrednostnih papirjev, mora do
konca meseca poslati pristojni sluzbi za- placilni promet
podatke o poravnanih obveznostih na nacin iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena.

13. ¢len

Organizacija mora naloge za placilo vseh dospelih neporav-
nanih obveznosti predloziti pristojni sluzbi za placilni promet
najpozneje na dan despelosti obveznosti za placilo.

Pristojna sluzba za placilni promet mora prejeti predlozene
placilne naloge ter overiti datum in uro prejema.

14. ¢len

Ce organizacija na ra¢unih nima dovolj sredstev za izplacilo
vseh nalog oziroma podlag za placilo, se placuje po nasled-
njem vrstnem redu:

1) prometni davek in druge davscine, Ki jih je organizacija
na podlagi predpisov zarac¢unala k ceni proizvoda, blaga ali
storitve za rac¢un druzbenopolitiénih skupnosti in drugih
organizacij; placila in drugi prejemki delavcev, ki se realizi-
rajo od druge organizacije in skupnosti, izplacujejo pa prek
racuna organizacije; {

2) bruto osebni dohodki do viSine z zakonom zajamcenih
osebnih dohodkov;

3) izvrsene sodne odlocbe, izvrSilne odloc¢be in sklepi
o kaznih, drugi izvr$ilni skiepi, nalogi in dokon¢ne odlocbe
kontrolnih organov (podlage za placilo), nalogi iz naslova
obveznosti do tujine in obresti);

4) bruto osebni dohodki iz zZivega dela, obveznosti iz
naslova prometa blaga in storitev, obveznosti za kredite,
razen obresti, carine in carinske davséine, obveznosti iz
naslova vracila viozenih in zdruzenih sredstev in nadomestila
za gospodarjenje z viozenimi in zdruzenimi sredstvi;

5) druge obveznosti.

15. élen

Pristojna sluzba za placilni promet vodi evidenco o vrstnem
redu prejema podlag za placilo in placilnih nalogov, ki imajo
isto prioriteto glede na dan in uro njihovega prejema, in jih po
tem vrstnem redu izvrSuje, na zahtevo pa obves¢a upnika
o vrstnem redu izterjave njegovih terjatev.

16. ¢len

Upnik lahko s pogodbo dolo¢i, da mu dolznik izro¢i
menico, ¢ek, ban¢no garancijo ali da placilo zavaruje drugace
v skladu z zakonom, ki ureja obligacijska razmerja.

Kraj, ¢as in nacin izroCitve instrumentov za zavarovanje
plagil iz prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo sporazumno.

17. ¢len

Poleg instrumentov iz 16. ¢lena tega zakona lahko dolznik
za zavarovanja placil vro¢i upniku nalog za prenos z vpisanim
datumom dospelosti (akceptni nalog).

Akceptni nalog overi upnik in ga predlozi pristojni sluzbi za
placilni promet najpozneje na dan dospelosti.

18. ¢len

Organizacija je nelikvidna, ¢e nima dovolj denarnih sred-
stev za poravnavo vseh dospelih obveznosti iz 14. ¢lena tega
zakona.

19. élen

Pristojna sluzba za placilni promet mora obvestiti zaintere-
sirano organizacijo o stanju in gibanju likvidnosti doloCene
organizacije.

20. ¢len

Organizacija, ki je nelikvidna nepretrgoma 30 dni ali 30 dni
s prekinitvami v preteklih 45 dneh, mora v naslednjih 15 dneh

po 30. dnevu nelikvidnosti imeti sestanek z upniki zaradi
poravnave obveznosti ali prelozitve roka za placilo obvez-
nosti.

Pobudo za izvensodno poravnavo obveznosti ali prelozitve

-roka za placilo obveznosti lahko dajo upniki dolzniku ne

glede na trajanje nelikvidnosti.

21.¢len

Ce do sestanka z upniki ne pride v roku iz 20. ¢lena tega
zakona oziroma ¢e se ne odpravi nelikvidnost z odpisom
terjatev ali kako drugace, lahko dolznik ali upniki vlozijo
prijavo pristojnemu sodi$éu za uvedbo postopka za prisilno
poravnavo oziroma stecaj.

22.¢len

Ce je organizacija nelikvidna nepretrgoma 60 dni oziroma
60 dni s prekinitvami v predhodnih 75 dneh, mora pristojna
sluzba za placilni promet nemudoma vloziti prijavo pristoj-
nemu sodi¢u za uvedbo postopka za prisilno poravnavo
oziroma stecaj.

IV. KRITJE IZGUB IN POVRACILO VEC
IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKOV

23. ¢len

Izguba po medletnem obrac¢unu in letnem racunu se izkaze
v aktivi bilance stanja in se Steje za popravek vrednosti
poslovnega sklada oziroma lastnega kapitala.

lzguba iz tekocega leta skupaj z izgubo iz prejsnjih let je
celotna izguba.

24. ¢len

lzguba se krije z delitvijo dobi¢ka, z dotacijami in odpisom
terjatev v izvensodni in prisilni poravnavi ter z odpisom v ste-
¢ajnem postopku v breme poslovnega sklada oziroma last-
nega kapitala.

Dokaz o kritju izgube je dokument o placilu oziroma doku-
menti o odpisu terjatev, poslovnega sklada in lastnega kapi-
tala.

25. ¢len

Poslovni organ organizacije, ki izkaze izgubo po medlet-
nem obraéunu in letnem racunu, mora v 15 dneh po poteku
roka za predlozitev medletnega obrauna oziroma letnega
raéuna poslati organu upravljanja poro¢ilo o vzrokih za
nastalo izgubo in zahtevati izjavljanje o zaupnici.

26. ¢len

Organ upravljanja mora obravnavati poro¢ilo o vzrokih za
nastalo izgubo in se izjaviti o zaupnici poslovodnemu organu
v 10 dneh po prejemu.

Sklep organa upravljanja v zvezi z vprasanji iz prvega
odstavka tega &lena poslie organizacija brez odlasanja pri-
stojnemu organu druzbenopoliticne skupnosti in banki
upnici, druzbneo podjetje (javno podjetje) in organizacija iz
negospodarske dejavnosti pa posebej $e ustanovitelju.

27. ¢len

Organ upravljanja v organizaciji, pristojni organ druzbeno-
politicne skupnosti, banka upnica oziroma ustanovitelj, lahko
sklenejo, da pozneje analizirajo vzroke za nastalo izgubo, da
bi ugotovili dejansko stanje in ustrezno ukrepali.

28. ¢len

Ko organizacija ugotovi, da celotna nekrita izguba trajno
ogroza poslovanje z dobi¢kom in povzroca nelikvidnost, mora
zageti sanacijski postopek s poravnavo ali stecajni postopek.

Ce organizacija, ki upravlja druzbena sredstva, ne nastopi
z ukrepi iz prvega odstavka tega ¢lena, vloZi pristojni organ
druzbenopolitiéne skupnosti ali banka upnik prijavo pristoj-
nemu organu za uvedbo postopka za prisilno poravnavo ali
stedajnega postopka, ¢e niso bili sprejeti drugi ukrepi
v skladu z zakonom.
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29. ¢len

Prijavo iz 28. ¢lena tega zakona mora vloziti pristojni organ
druzbenopoliti¢ne skupnosti, ko celotna nekrita izguba po
letnem racunu doseze 75% poslovnega sklada oziroma last-
nega kapitala organizacije.

30. ¢len

Organizacija, ki v letnem racunu izkaze izgubo, izplacuje
osebne dohodke v visini z zakonom zajamcéenih osebnih
dohodkov, dokler ne pokrije zneska izgube ali dokler ne
ugotovi, da v tekocem letu posluje brez izgube.

31.¢len

Povecani znesek dobicka na podlagi predpisov o njegovem
obdavcéevanju glede na visino dobicka, dolo¢enega v letni
bilanci uspeha, je znesek ve¢ izpla¢anih osebnih dohodkov.

Organizacija, ki ima ve¢ izpla¢ane osebne dohodke, izpla-
¢uje osebne dohodke do visine, dolocene s predpisi za obdav-
Cevanje dobicka, in ne more izplac¢evati osebnih dohodkov iz
dobicka.

V. KAZENSKE DOLOCBE

32. ¢len

Pravna oseba, na katero se nanasa ta zakon, se kaznuje za
gospodarski prestopek z denarno kaznijo od 4,500.000 do
45.000.000 dinarjev:

1) ¢e ne opravlja denarnega prometa prek ra¢una pri pri-
stojni sluzbi za placilni promet (9. ¢len);

2) ¢e v roku ne vplacuje gotovine na ustrezen racun (10.
clen);

3) ¢e ima v blagajni denar nad visino blagajnisSkega maksi-
muma (prvi odstavek 11. ¢lena);

4) ¢e do dneva dospelosti ne predlozi pristojni sluzbi za
placilni promet nalogov za plac¢ila dospelih neporavnanih
obveznosti (prvi odstavek 13. ¢lena);

5) ¢e v dogovorjenem roku ne izro€i upniku instrumentov za
zavarovanje placil, predpisanih s tem zakonom (16. in 17.
clen);

6) ce v predpisnem roku ne sklice sestanka z upniki (20.
clen);

7) €e v predpisanem roku ne poslje organu upravljanja
porocila o vzrokih za nastalo izgubo (25. ¢len);

8) ce v predpisanem roku ne poslje sklepa organa upravlja-
nja pristojnemu organu druzbenopoliticne skupnosti, banki
upnici in ustanovitelju (26. ¢len);

9) Ce izplaca osebne dohodke nad predpisanimi, izkazala
pa je izgubo ali ima ve¢ izpla¢ane osebne dohodke (30. ¢len in
drugi odstavek 31. ¢lena).

Z denarno kaznijo od 250.000 do 2,500.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski predstopek iz prvega odstavka tega
¢lena tudi odgovorna oseba v pravni osebi, na katero se
nana$a ta zakon.

33. ¢len

Poleg kazni za gospodarski postopek iz 4. tocke prvega
odstavka 32. ¢lena tega zakona lahko sodiS¢e izreCe odgo-
vorni osebi varstveni ukrep prepovedi opravljanja in vodenja
finan¢énih poslov in razpolaganja s finan¢nimi sredstvi.

34. ¢len
Odgovorna oseba v pristojni sluzbi za placilni promet se

kaznuje za prekrSek z denarno kaznijo od 100.000 do
1,000.000 dinarjev:

1) Ce ne sprejme predlozenih plaéilnih nalogov (drugi
odstavek 13. ¢lena);

2) ¢e ne izvrSuje placil po vrstnem redu, predpisanem s tem
zakonom (14. ¢len);

3) Ce upnika ne obvesti o vrstnem redu izterjave njegovih
terjatev (15. ¢len);

4) Ce zainteresirane organizacije ne obvesti o stanju in
gibanju likvidnosti (19. ¢len);

5) ¢e v predpisanem roku ne vlozi prijave pristojnemu
sodiS¢u za uvedbo postopka za prisilno poravnavo ali stecaj
(22. ¢len).

VI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

Pristojna sluzba za placilni promet viozi v letu 1989 ne glede
na 22. clen tega zakona prijavo pristojnemu sodiS¢u za
uvedbo postopka za prisilno poravnavo oziroma stecaj, ce je
organizacija nelikvidna 90 dni ali 90 dni s prekinitvami v prete-
klih 120 dneh.

36. ¢len

Doloc¢be 29. in 30. ¢lena tega zakona se ne uporabljajo za
organizacijo, katere cene proizvodov ali storitev so bile pod
neposredno druzbeno kontrolo najmanj tri mesece v letu,
v katerem je izkazala izgubo.

37. ¢len

Doloébe 30. in 31. &lena tega zakona se uporabljajo za
organizacije, ki upravljajo druzbena sredstva.

38. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljati ta zakon, nehajo veljati:

1) zakon o razsirjeni reprodukciji in minulem delu (Uradni
list SFRJ 1. 21/82);

2) zakon o posebnih pogojih za dajanje in uporabo kreditov
in garancij za investicije (Uradni list SFRJ $t. 70/85);

3) zakon o zavarovanju placil med uporabniki druzbenih
sredstev (Uradni list SFRJ st. 60/75, 2/76, 13/76, 22/78, 31/83,
70/83, 15/84, 70/84, 24/86 in 34/86);

4) doloébe 94., 105. in 113. ¢lena zakona o sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva (Uradni list SFRJ &t. 70/83, 16/84, 72/86,
74/87, 37/88 in 61/88);

5) doloébe 10. do 102. ¢lena zakona o sanaciji in preneha-
nju organizacij zdruzenega dela (Uradni list SFRJ $t. 72/86,
42/87, 75/87 in 69/88), ki se nanasajo na urejanje predsanacij-
skega postopka ter pogojev in postopka sanacije.

39. ¢len

Po zakonu o zavarovanju plaéil med uporabniki druzbenih
sredstev se smejo placila zavarovati s ¢ekom in menico do 15.
januarja 1989 za dolznisko-upniSka razmerja, nastala v letu
1988, ter vnov¢iti instrumenti za zavarovanje placil v skladu
z njihovo dospelostjo.

40. ¢len

Ta zakon zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SFRJ, uporabljal pa se bo od 1. januarja 1989.

OBRAZLOZITEV

Vsebina predloga zakona je dolocena tako, da vsebuje
naslednja poglavja: splosne dolocbe; financiranje poslovanja,
placevanje in ohranjanje likvidnosti, kritje izgub in povracilo
vec izplaéanih osebnih dohodkov, kazenske dolocbe ter pre-
hodne in koncne dolocbe.

V bistvu pomeni vsebina predloga zakona deregulacijo raz-
merij, s katerimi je na ravni federacije urejen sistem financira-
nja razsirjene reprodukcije, sistem placevanja in zavarovanja

placil med uporabniki druzbenih sredstev ter sanacijski
postopek organizacif‘zdruZznega dela, da bi se zmanjsal prete-
rani notmativizem v gospodarstvu ter omogocilo gospodar-
skim in drugim subjektom (v nadaljnjem besedilu: organiza-
cije), da sami uredijo ta razmerja. Na ta nacin bi zagotovili
vecjo samostojnost organizacij pri sprejemanju poslovnih in
razvojnih odlecitev o razpolaganju z druzbenimi sredstvi in
sredstvi, ki so lastnina delovnih ljudi, obéanov in tujih oseb, ki
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jih ti uporabljajo pri svojem poslovanju pa tudi prevzemanje
materialnih in drugih posledic za napacne poslovne in raz-
vojne odlocitve ter ekonomsko nesmotrno uporabljanje
poslovnih sredstev, s katerimi razpolagajo.

1. Splosne dolocbe

V splosnih doloébah predloga zakona je doloceno, za
katere subjekte se uporablja ta zakon. Pri tem je bilo uposte-
vano, da uporabljajo organizacije pri financnem poslovanju
druzbena sredstva in sredstva, ki so lastnina delovnih ljudi in
obéanov, pa tudi sredstva tujih oseb.

V splosnih doloébah predloga zakona je podana tudi glo-
balna struktura zakona, ki tvori vsebino zakona.

2. Financiranje poslbvania

V tem poglavju predloga zakona so dolocbe o pridobivanju
in zbiranju sredstev za poslovanje organizacij.

Glede pridobivanja in zbiranja sredstev za financiranje
poslovanja in razvoja je novost v tem, da se v skladu z reformo
gospodarskega sistema uvajajo novi viri sredstev (poslovni
sklad in rezultatov poslovanja, delnicarski sklad, udeleZzbe
¢lanov druzbe idr.). Poleg tega smo izhajali iz domneve, da bo
tudi vlaganje sredstev delovnih ljudi in obcanov v organizacije
zdruznega dela urejeno na podlagi izdajanja vrednostnih
papirjev, cesar doslej ni bilo.

V predlogu zakona je dolo¢eno, kaj sestavlja trajne, dolgo-
rocne in kratkoroéne vire sredstev. To je storjeno zato, ker je
nujno, da se viri poslovnih sredstev razvrstijo glede na njihovo
trajanje, da bi se uporabljali za dolocene namene.

3. Plaéevanje in ohranjanje likvidnosti

V tem delu predloga zakona se organizacije zavezuje, da
opravlja ves denarni promet prek racunov pri pristojni sluzbi
za placilni promet, kar je prvi pogoj za kontrolo denarnih
tokov, uporabo pravil o nacinu in rokih placevanja ter izvrse-
vanja plaéil po prednostnem vrstnem redu in vrstnem redu
dospelosti. Organizacijam je v celoti prepusceno, da same
dogovorijo roke dospelosti in nacina poravnave obveznosti.
Zato je predpisano, da se obveznosti poravnavajo v dogovor-
jenih rokih, predpisani pa so tudi nacin in postopki, ki omogo-
cajo kontrolo pravocasnega izvrsevanja placil.

Predlagano je, da se za placevanje prek racunov pri pri-
stojni sluzbi za placilni promet uporabljajo nalog za prenos in
drugi plaéilni instrumenti, ¢ek in drugi vrednostni papirji — na
nadin, ki je doloéen s predpisi, ki urejajo placilne instrumente
in vrednostne papirje. Za poravnavanje medsebojnih obvez-
nosti mimo racunov je predlagana moznost pobota obvezno-
sti in terjatev.

Predlagano je, da se z racuna organizacije placuje po
prednostnem vrstnem redu, ki je sedaj urejen z zakonom
o sluzbi druzbenega knjigovodstva.

S predpisovanjem pravil in postopkov placevanja ter z dere-
gulacijo ustreznih dolocb zakona o sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva smo razvrstili zakonske dolocbe tako, da bi bile
obveznosti uporabnikov sredstev na podrocju financiranja in
placevanja urejene v enem zakonu. Organizacije s tem prev-
zemajo obveznost, da pri predloZitvi placilnih nalogov uposte-
vajo predpisani prednostni vrstni red in vrstni red placil,
pristojna sluzba za placilni promet pa mora kontrolirati, ali so
vsi nalogi predloZeni pravocasno in jih izvrsevati po predpisa-
nem prednostnem vrstnem redu in vrstnem redu.

Organizacije s pogodbo dolocijo, ali bodo, kako in s kate-
rimi instrumenti zavarovale placilo, ki izhaja iz te pogodbe; ¢ce
je zavarovanje dogovorjeno z nalogom za prenos (akceptni
nalog), se predpise nacin realizacije tega instrumenta.

Predpisan je postopek za odpravo nelikvidnosti, pri cemer
imajo upniki odloc¢ilno viogo. Upniki lahko predlagajo dolz-
niku, da se sklice sestanek upnikov, da bi skupno ukrepali za
morebitno zmanjsanje terjatev, reprogramiranje obveznosti
idr.

Ce ima organizacija dospele in neporavnane obveznosti
oziroma blokiran Ziro racun, sme izplacevati osebne dohodke
samo do visine z zakonom zajamcéenih osebnih dohodkov. Ce
se poravnajo obveznosti, ki so po vrstnem redu placevanja
pred osebnimi dohodki, pa se smejo osebni dohodki izplace-
vati do visine bruto osebnih dohodkov iz Zivega dela.

Predpisana je tudi moznost, da upniki uvedejo postopek
prisilne poravnave ali stecaja, ¢e organizacija ne poravna
pravocasno svojih obveznosti. Pristojna sluzba za placilni
promet uvede postopek prisilne poravnave oziroma stecaja
Sele, ¢e je organizacija blokirana nepretrgoma 60 dni ali 60
dni s prekinitvami v preteklih 75 dneh.

4. Kritje izgub in povracilo ve¢ izpla¢anih osebnih
dohodkov

V predlogu zakona je dolocena mozZnost, da organizacija ne
krije izgub oziroma jih ne nadomesca, temve¢ nemoteno
nadaljuje s poslovanjem, c¢e ni trajno ogroZena likvidnost
oziroma rentabilnost poslovanja.

Ce izkaze organizacija izgubo pri poslovanju (po periodic-
nem obracéunu ali letnem racunu), mora poslovni organ pred-
loZiti porocilo o vzrokih za nastanek izgube in zahtevati, da se
organ upravljanja izjavi o zaupnici.

Postopek za prisilno poravnavo in stecaj uvede le organiza-
cija, ki ugotovi, da zaradi izkazanih izgub ne more vec nor-
malno poslovati, pristojni organ druzbenopoliticne skupnosti
pa to obvezno stori, ¢e izguba doseZe 75% poslovnega
sklada. :

Predpisana je tudi omejitev pri izplacilu osebnih dohodkov
— do visine z zakonom zajamcenih osebnih dohodkov — orga-
nizacijam, ki poslujejo z izgubo. Omejitev bi veljala tudi za
organizacije, pri katerih se po predpisih o obdavcevanju
dobicka ugotovi veéji znesek dobicka od zneska, Ki je izkazan
v bilanci uspeha — do visine, doloc¢ene s predpisi o obdavce-
vanju dobicka.

5. Kazenske dolocbe

V kazenskih doloébah so predpisane kazni za gospodarske
prestopke za organizacijo in odgovorne osebe, ¢e ne spostu-
jejo dolocbe zakona.

Predpisan je tudi varstveni ukrep prepovedi opravljanja
poslov v zvezi z opravljanjem in vodenjem financ¢nih poslov in
razpolaganja z druzbenimi sredstvi za odgovorno osebo, ki
pristojni sluzbi za placilni promet ne predlozi nalogov za
placila dospelih obveznosti z namenom, da se ne registrira
nastanek nelikvidnosti.

6. Prehodne in konéne dolocbe

V teh doloébah so predpisane izjeme pri uporabi nekaterih
zakonskih doloéb v letu 1989 oziroma so dane ugodnejse
resitve za organizacije, katerih cene proizvodov so pod kon-
trolo.

Doloceno je tudi, da nehajo veljati zakonske dolocbe, kate-
rih snov je sedaj urejena z zakonom o financnem poslovanju.

72

porocevalec



PREDLOG ZAKONA

o temeljih sistema druzbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugoslavije

Prvi del v
TEMELJI SISTEMA DRUZBENEGA
PLANIRANJA

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. c¢len

Organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter druzbenopoliticCne skupnosti (v
nadaljnjem besedilu: subjekti planiranja) samostojno plani-
rajo svoj razvoj in odlo¢ajo o sprejemanju aktov planiranja
v skladu z zakonom.

Organizacije zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti
v okviru enctnega tehnoloSkega sistema, pomembnega za
vso drzavo, ter organizacije zdruzenega dela in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, ki opravljajo dejavnosti ali
zadeve posebnega druzbenega pomena, za katere je to dolo-
¢eno z zakonom, morajo sprejemati plane razvoja.

Druzbenopoliticne skupnosti morajo sprejemati druzbene
plane razvoja.

2. ¢len

Subjekti planiranja, ki morajo sprejemati plane, sprejemajo
plane za srednjero¢no obdobje, ¢e je to dolo¢eno z zakonom,
pa tudi za dolgoro¢no obdobje.

Plan za dolgoro¢no obdobje je splosna usmeritev za spreje-
manje planov za srednjero¢no obdobje in se sprejme za deset
let ali daljSe obdobje.

Druzbeni plan za srednjero¢no obdobje je osnovni plan
razvoja in se praviloma sprejme za pet let.

3. ¢len

Skupscina SFRJ dolo¢i s svojim odlokom o pripravi in
sprejetju planov dolgoro¢no oziroma srednjero¢no obdobje,
za katero se sprejemajo plani, ter roke za njihovo pripravo in
sprejetje.

4. ¢len

Subjekti planiranja, ki morajo sprejeti plane, sprejmejo
svoje plane za enako obdobje v rokih, ki so dolo¢eni za
njihovo pripravo in sprejetje.

Organizacije zdruzenega dela iz drugega odstavka 1. ¢lena
tega zakona smejo sprejemati plane tudi za obdobija, ki so
daljSa od srednjero¢nega oziroma dolgoroc¢nega obdobja, za
katero se sprejemajo druzbeni plani.

Subjekt iz prvega odstavka tega clena sprejemajo plane za
vsako plansko obdobje in jih prilagajajo bistveno spremenje-
nim pogojem in moznostim za razvoj.

5. ¢len

Zvezna organizacija, pristojna za druzbeno planiranje, pri-
pravi v rokih, dolo¢enih z odlokom Skup$éine SFRJ o pripravi
in sprejetju planov, analizo razvoja v preteklem obdobju ter
pogojev in moznosti za razvoj v srednjeroénem obdobju, za
katero se sprejemajo plani. .

Zvezna organizacija, pristojna za druzbeno planiranje, pri-
pravi analizo iz prvega odstavka tega Clena v sodelovanju
z znanstvenimi in strokovnimi organizacijami in sluzbami.

Na podlagi analize iz prvega odstavka tega ¢lena se ocenijo
razvojne moznosti drzave ter dologijo strokovne podlage za
:jzdslavo smernic za pripravo planov za srednjero¢no ob-

obje.

Pri izdelavi smernic za pripravo planov za srednjero¢no
obdobje sodeluje zvezna organizacija, pristojna za druzbeno
planiranje, z organizacijami, pristojnimi za druzbeno planira-
nje v republikah in avtonomnih pokrajinah, ter z drugimi
organi in organizacijami.

6. clen

Skupscina SFRJ sprejme na predlog Zveznega izvrSnega
sveta smernice za pripravo planov za srednjero¢no obdobje.

Smernice iz prvega odstavka tega clena vsebujejo pred-
vsem: osnovne cilje in merila druzbenoekonomskega razvoja;
osnovne smeri materialnega in druzbenega razvoja; osnovne
cilje in smeri razvoja ekonomskih odnosov s tujino in vkljuce-
vanja v mednarodno delitev dela; osnovne smeri ekonomske
politike; sploSne materialne okvire in temeljna makroekonom-
ska sorazmerja; temelje politike razvoja infrastrukturnih in
druzbenih dejavnosti, pomembnih za vso drzavo; osnovne
cilje in smeri razvoja znanosti in tehnologije, zaposlenosti in
zaposlovanja; osnovne cilje in smeri hitrejSega razvoja gospo-
darsko manj razvitih republik in avtonomnih pokrajin;
osnovne cilje in smeri varstva in zboljSanja zivljenjskega oko-
lja; osnovne cilje razvoja obrambne sposobnosti drzave.

Skupscine drugih druzbenopoliticnih skupnosti lahko
sprejmejo smernice za pripravo planov za srednjero¢no
obdobje na podlagi smernic, ki jih je dolo¢ila Skup$c¢ina
SFRJ.

7. ¢len

Subjekti planiranja, ki morajo sprejeti plane, uporabljajo pri
pripravi, sprejetju in spremljanju uresni¢evanja planov
obvezne elemente enotnih metodologij druzbenega plani-
ranja.

Za zagotovitev osnovne metodoloSke enotnosti v procesu
planiranja in vsebinske usklajenosti ustreznih elementov pla-
nov predpise Zvezni izvr$ni svet v rokih, dolocenih z odlokom
Skupscine SFRJ o pripravi in sprejetju planov, obvezne ele-
mente enotnih metodologij druzbenega planiranja.

Z druzbenim sistemom informiranja se na podlagi enotnih
metodologij zagotavljajo podatki in informacije za planiranje
in spremljanje uresni¢evanja planov subjektov planiranja.

Zvezna organizacija, pristojna za statistiko, in zvezna orga-
nizacija, pristojna za planiranje, predpiSeta v okviru svojega
delovnega podrocja in po poprejSnjem mnenju sluzbe druz-
benega knjigovodstva metodologije iz tretjega odstavka tega
¢lena.

8. ¢len

Subjekti planiranja, ki morajo sprejeti plane, zagotavljajo
znanstvena raziskovanja pogojev in moznosti za razvoj ter
izdelavo dokumentacijskih, analiticnih in projekcijskih teme-
ljev za pripravo planov. y

Strokovne organizacije, pristojne za planiranje v druzbeno-
politiénih skupnostih, in strokovne sluzbe v samoupravnih
organizacijah in skupnostih so odgovorne za znanstveno in
strokovno utemeljenost analiz, ocen, projekcij in prognoz ter
za realnost svojih predlogov.

Il. PLANIRANJE V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA TER DRUGIH
SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJAH IN
SKUPNOSTIH

9. ¢len

Organizacije zdruzenega dela ter druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti samostojno odlocajo o sprejemanju
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aktov planiranja in s samoupravnim splosnim aktom uredijo
obdobja, za katera jih sprejemajo, ter postopek za njihovo
pripravljanje, sprejemanje in uresnicevanje.

10. ¢len

Organizacije zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost
s podrocja elektrogospodarstva, zelezniSkega prometa in ptt
prometa ter drugih dejavnosti v okviru enotnega tehnolo-
Skega sistema, pomembnega za vso drzavo, zdruzene v skup-
nosti, sprejemajo svoje plane in skupne plane v okviru teh
skupnosti za srednjero¢no in dolgoro¢no obdobje.

11.¢len

S skupnim planom iz 10. ¢lena tega zakona, ki se sprejme
za srednjerocno obdobje, se dolocijo predvsem skupni cilji,
naloge in prednosti razvoja, usklajeni s potrebami gospodar-
skega in druzbenega razvoja; programi skupnega vkjucevanja
v mednarodno delitev dela; zdruzevanje sredstev in nacin
zagotavljanja drugih virov sredstev za modernizacijo sedanjih
in graditev tehnolosko sodobnih in ekonomsko smotrnih
zmogljivosti; razvoj in uporaba sodobne tehnike, tehnologije
in informatike.

Skupni plan za dolgoro¢no obdobje obsega osnovne smeri
razvoja po elementih iz prvega odstavka tega ¢lena v odvisno-
sti od narave dejavnosti, ki jo opravljajo organizacije zdruze-
nega dela v okviru skupnosti.

12.¢len

V postopku pripravljanja in sprejemanja planov morajo
organizacije zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti
v okviru enotnega tehnoloskega sistema, in njihove skupnosti
zagotoviti usklajenost teh planov s potrebami uporabnikov
njihovih proizvodov in storitev ter s skupnimi interesi in cilji
razvoja, ki so dolo¢eni z druzbenimi planom Jugoslavije.

Skupscina skupnosti poslje osnutek skupnega plana pri-
stojnemu zveznemu organu in zvezni organizaciji, pristojni za
druzbeno planiranje.

Ce Zvezni izvréni svet oceni, da osnutek skupnega plana ni
usklajen z osnutkom druzbenega plana Jugoslavije, doloCi
rok, v katerem zagotovi skups¢ina skupnosti to usklajenost,
ée pa je ne zagotovi, obvesti o tem Skupsc¢ino SFRJ.

Z ukrepi razvojne in ekonomske politike se spodbuja ures-
ni¢evanje skupnih planov, ki so v skladu z druzbenim planom
Jugoslavije.

Skupscéina skupnosti oziroma njej ustrezen organ upravlja-
nja sprejme skupni plan. i

Nagin pripravljanja, sprejemanja in uresni¢evanja skupnih
planov ter njihova vsebina se doloc¢ijo s statutom skupnosti in
z zveznim zakonom.

13. ¢len

Samoupravne organizacije in skupnosti, ki opravljajo dejav-
nosti na podro¢ju izobrazevanja, znanosti, kulture, zdravstva
in socialnega varstva, ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega druz-
benega pomena, morajo sprejeti plane, ¢e je to dolo¢eno
z zakonom.

l1l. PLANIRANJE V DRUZBENOPOLITICNIH
SKUPNOSTIH

14. ¢len

Federacija, republike in avtonomni pokrajini sprejmejo
druzbene plane za dolgoro¢no in srednjero¢no obdobje.

Obgine, mestne in regionalne skupnosti sprejmejo druz-
bene plane za srednjero¢no obdobje, lahko pa sprejmejo tudi
druzbene plane za dolgoro¢no obdobje.

Dve obgini ali ve¢ ob¢in lahko sprejmejo skupne plane za
srednjero¢no oziroma dolgoro¢no obdobje.

15. élen

Z druzbenim planom za dolgoro¢no obdobje se dolocijo
predvsem: osnovni cilji in merila dolgoro¢nega druzbeno-
ekonomskega razvoja; osnovne smeri razvoja in zboljSevanja
gospodarskega sistema; osnovne smeri strukturnih spre-

memb v gospodarstvu ter prilagajanje gospodarstva spreme-
njenim zunanjim pogojem njegovega delovanja in razvoja;
razvoj velikih infrastrukturnih sektorjev ter drugih sektorjev,
katerih razvoj je bistvenega pomena za stabilnost in usklaje-
nost gospodarskega razvoja v celoti; temelji politike zaposle-
nosti in zaposlovanja; osnovne smeri znanstvenega in tehno-
loSkega razvoja; osnovne smeri razvoja druzbenih dejavnosti;
osnovne smeri razvoja ekonomskih odnosov s tujino in vklju-
¢evanja v mednarodno delitev dela; temelji politike hitrejSega
razvoja gospodarsko manj razvitih republik in pokrajin;
osnovne smeri varstva in zboljSevanja zivljenjskega okolja ter
prostorske ureditve; osnovni cilji razvoja obrambne sposob-
nosti drzave.

Druzbeni plan za dolgoroéno obdobje vsebuje tudi splosne
materialne okvire in makroekonomska sorazmerja; projekcijo
gospodarskega in druzbenega razvoja; dolgoro¢no projekcijo
prebivalstva in populacijsko politiko.

16. ¢len

Druzbeni plan za srednjero¢no obdobje ima dva dela. Prvi
del je usmerjevalen in obvezen za organe druzbenopoliti¢nih
skupnosti, ki z ukrepi razvojne in ekonomske politike zagotav-
liajo pogoje za njegovo uresni¢evanje. Drugi del je indikativen
in pomeni kakovosten in koli¢inski prikaz razvojne in eko-
nomske politike ter analiticno in projekcijsko osnovo plana.

17. ¢élen

Federacija, republike in avtonomni pokrajini dolocCijo
v prvem delu druzbenega plana za srednjero¢no obdobje
predvsem: skupne interese, cilje in naloge gospodarskega in
druzbenega razvoja, vstevsi dolocena makroekonomska
sorazmerja, ki izrazajo te skupne interese in cilje; ekonomske
in druge ukrepe oziroma smernice in okvire ekonomske poli-
tike; projekcije razvoja organizacij zdruzenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnosti v okviru enotnega tehnoloskega sistema,
pomembnega za vso drzavo, in druge dejavnosti, v katerih se
uresni¢uje poseben druzbeni interes, in nacin zagotavljanja
sredstev za razvoj teh dejavnosti.

Druzbeni plani za srednjero¢no obdobje vsebujejo v dru-
gem delu predvsem: projekcijo skladnega gospodarskega in
druzbenega razvoja, makroekonomska sorazmeja ter druge
kazalce, razen sorazmerij, dolo¢enih v prvem delu plana.

18. ¢len

Z druzbenim planom republike za srednjero¢no obdobje se
v skladu s skupnimi interesi dolocijo skupni cilji, naloge,
razvojna in ekonomska politika, ki se nanasajo predvsem: na
spodbujanje poveéanija proizvodnje in izvoza; na dvig produk-
tivnosti dela in napredek znanosti in tehnologije; na pogoje za
skladen in stabilen socialni razvoj in za nenehno zboljSevanje
pogojev za zivljenje in delo delovnih ljudi in ob¢anov; na
pogoje za razvoj infrastrukturnih in druzbenih dejavnosti; na
politiko razvoja prebivalstva in nacrtovanja druZine; na
pogoje za smotrno uporabo naravnih virov; na usmerjanje in
usklajevanje regionalnega in prostorskega razvoja; na varstvo
in zboljevanje Zivljenjskega okolja; na ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito.

Z druzbenim planom republike se dolocijo tudi ekonomski
in drugi ukrepi oziroma smernice in okviri za ukrepe ekonom-
ske politike in druge ukrepe, ki jih organi v republiki v skladu
s svojimi pravicami in dolZnostmi sprejemajo za zagotovitev
pogojev za uresnicevanie ciljev in politike razvoja, dolocenih
s tem planom in druzbenim planom Jugoslavije.

Z druzbenim planom avtonomne pokrajine za srednjerocno
obdobje se dolocijo po prvem in drugem odstavku tega ¢lena
skupni cilji, naloge, razvojna in ekonomska politika v avto-
nomni pokrajini v skladu s 4. ¢lenom ustave SFRJ.

19. élen

Z druzbenim planom obcine za srednjero¢no obdobje se
v skladu s-skupnimi interesi dolocijo cilji in naloge, ki se
nanasajo predvsem na razvoj komunalne dejavnosi, stano-
vanjske graditve, drobnega gospodarstva in razvoj vasi; na
razvoj druzbenih in drugih dejavnosti, s katerimi se zadovolju-
jejo osebne in skupne potrebe delovnih ljudi in obcanov
v obgini; na politiko razvoja prebivalstva in nac¢rtovanja dru-
zine; na prostorsko in urbanisti¢no ureditev ter izkoris¢anje
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zemljisca in dobrin v splosni rabi; na varstvo in zboljSevanje
Zivljenskega okolja; na ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zascito.

Z druzbenim planom mestne skupnosti se zagotovita
enotno planiranje druzbenoekonomskega razvoja in prostor-
sko-urbanisti¢no planiranje.

Z druzbenim planom ob¢ine in druzbenim planom mestne
skupnosti se doloc€ijo tudi ekonomski ukrepi, ukrepi, ki so
v funkciji smotrnega izkoris¢anja in urejanja prostora, ter
drugi ukrepi iz okvira pravic in dolznosti ob¢ine in mestne
skupnosti. .

20. ¢len

Druzbenopoliticne skupnosti v okviru svojih pravic in dolz-
nosti s prostorskim nacrtom ali druzbenim planom za dolgo-
roc¢no in srednjeroc¢no obdobje doloc¢ijo predvsem: namene,
organizacijo in uporabo prostora; namensko uporabo in meli-
oracijo zemljis€a; uporabo vode, varstvo voda pred onesnaze-
vanjem in varstvo pred Skodljivim delovanjem voda; smotrno
graditev infrastrukturnih objektov in omrezja; osnove za raz-
mestitev gospodarskih in druzbenih dejavnosti; cone indu-
strijskih in stanovanjskih celot; varstvo in ureditev obmocij
s posebnim namenom; varstvo in uporabo kulturnih dobrin;
varstvo in zboljSevanje zivljenskega okolja.

Druzbenopoliticne skupnosti zagotavljajo, da sta prostor-
sko in druzbeno planiranje usklajena in da druzbeni plani
temeljijo na inerilih smotrne uporbe in ureditve prostora.

Ob¢ine in mestne skupnosti sprejemajo urbanisti¢ne nacrte

v skladu z zakonom.

21.¢len

lzvrsilni organ skupscine druzbenopoliticne skupnosti
sprejme na podlagi pogojev in moznosti za razvoj in v skladu
z razvojno in ekonomsko politiko, dolo¢eno z druzbenim
planom za srednjeroéno obdobje, program ukrepov ekonom-
ske politike. ;

S programom iz prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo akti
in ukrepi, ki jih bo izvrsilni organ druzbenopolitiéne skupnosti
sprejel ali predlagal skups$cini za zagotovitev pogojev za ures-
nic¢evanje druzbenega plana v naslednjem letu.

lzvr$ilni organ skups$cine druzbenopoliticne skupnosti
poslje skupscini druzbenopolitiéne skupnosti program ukre-
pov iz prvega odstavka tega ¢lena.

22. ¢len

lzvrSilni organ skupscine druzbenopoliticne skupnosti
redno spremlja in ocenjuje uresni¢evanje druzbenega plana
in najmanj dvakrat na leto poro¢a skupscini druzbenopoli-
ticne skupnosti o uresnicevanju plana in o uresnicevanju
programa ukrepov ekonomske politike.

Izvr$ilni organ skups$cine druzbenopolitiéne skupnosti
redno spremlia in ocenjuje uresnic¢evanje druzbenega plana
za dolgoro¢no obdobje in po poteku druzbenega plana za
srednjero¢no obdobje pripravi na podlagi ugotovljenih rezul-
tatov pri njegovem uresni¢evanju porocilo o uresniCevanju
druzbenega plana za dolgoro¢no obdobje in ga prediozZi
skup$¢ini druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Ce se bistveno spremenijo pogoji in moznosti za razvoj,
odloéa skupséina druzbenopoliticne skupnosti o spremembi
in dopolnitvi druzbenega plana ali o sprejetju novega druzbe-
nega plana za srednjerocno oziroma dolgoro¢no obdobje.

Drugi del
DRUZBENI PLAN JUGOSLAVIJE

23. ¢len

Z druzbenim planom Jugoslavije za srednjero¢no odobje (v
nadaljnjem besedilu: druzbeni plan Jugoslavije) se v skladu
s skupnimi interesi doloc¢ijo skupni cilji, naloge, razvojna in
ekonomska politika, ki se nanasajo predvsem: na ustvarjanje
pogojev za skladen in stabilen razvoj proizvajalnih sil; na
proizvodnjo in produktivnost dela; na znanstveno-tehnoloski
razvoj; na vklju¢evanje v mednarodno delitev dela in razvoj
ekonomskih odnosov s tujino; na zaposlenost in zaposlova-
nje; na zboljSevanje pogojev za zivljenje in delo ter Zivljenjske

ravni; na hitrejsi razvoj gospodarsko manj razvitih republik in
avtonomnih pokrajin; na zboljSevanje in varstvo zivljenjskega
okolja, pomembnega za vso drzavo in mednarodno skupnost;
na razvoj splosne ljudske obrambe in druzbene samozascite.

24. ¢len

Temeljna makroekonomska sorazmerja iz druzbenega
plana Jugoslavije se nanasajo predvsem: na oblikovanje druz-
benega proizvoda in dohodka ter njuno delitev na akumula-
cijo in porabo; na delez gospodarstva pri delitvi druzbenega
proizvoda; na delez splosne in skupne porabe v narodnem
dohodku; na temeljna razmerja na podrocju investicij; na
osnovne elemente ekonomskih odnosov s tujino; na hitrejsi
razvoj gospodarsko manj razvitih republik in avtonomnih
pokrajin; na skupen obseg sredstev za financiranje JLA
v odstotku od ustvarjenega narodnega dohodka.

Za vsako srednjeroc¢no obdobje se dolog¢i, katera makro-
ekonomska sorazmerja vsebuje prvi oziroma drugi del druz-
benega plana Jugoslavije.

25. ¢len

Z druzbenim planom Jugoslavije se dolocCijo tudi ekonom-
ski in drugi ukrepi oziroma smernice in okviri za ukrepe
ekonomske politike in druge ukrepe, ki jih v skladu s svojimi
pravicami in dolznostmi sprejemajo organi federacije oziroma
organi republike in avtonomnih pokrajin za zagotovitev pogo-
jev za uresniCevanje omenjenega plana.

Ukrepi ekonomske politike in drugi ukrepi, ki jih republike
... avtonomni pokrajini dolocijo s svojimi plani, ne smejo biti
v nasprotju z usklajenimi elementi razvojne in ekonomske
politike, dolo¢enimi v druzbenem planu Jugoslavije, in ne
smejo spodkopavati enotnosti jugoslovanskega trzis¢a.

26. ¢len

Zvezni izvréni svet obveséa Skupsdino SFRJ o poteku pri-
prav druzbenega plana Jugoslavije ter o vprasanjih, pomemb-
nih za druzbenoekonomski razvoj in dolo¢anje skupne raz-
vojne in ekonomske politike.

Zvezna organizacija, pristojna za druzbeno planiranje,
poslje Skupsc¢ini SFRJ analiticno-plansko gradivo v zvezi
s prvim odstavkom tega ¢lena.

Ce Zvezni izvr$ni svet oceni, da osnutki druzbenih planov
republik in avtonomnih pokrajin niso v skladu z bistvenimi
elementi razvojne in ekonomske politike, ki so dolo¢eni
v osnutku druzbenega plana Jugoslavije, obvesti o tem
Skupscino SFRJ.

27. ¢len

Zvezni izvr$ni svet obvesca Skupséino SFRJ o uresniceva-
nju druzbenega plana Jugoslavije in o ukrepih, ki jih je
v okviru svojih pravic in dolznosti sprejel ali jih namerava
sprejeti, ter o ukrepih, ki jih za uresni¢evanje ciljev in nalog,
dolo¢enih z druzbenim planom Jugoslavije, sprejemajo pri-
stojni organi republik in pristojni organi avtonomnih pokrajin.

Zvezni izvrSni svet najmanj dvakrat na leto poro¢a Skup$-
¢ini SFRJ o uresni¢evanju druzbenega plana Jugoslavije
v tekocem letu.

28. ¢len

Organi federacije ter organi republik in avtonomnih pokra-
jin so odgovorni za izvrSevanje ukrepov in predpisov, ki jih
sprejmejo za uresni¢evanje druzbenega plana Jugoslavije.

Ce se skupni interesi, cilji in naloge gospodarskega in
druzbenega razvoja ter drugi elementi iz prvega - dela druzbe-
nega plana Jugoslavije ne uresni¢ujejo, Zvezni izvrsni svet
sprejme oziroma predlaga Skupscini SFRJ ukrepe za njihovo
uresnicitev.

29. ¢len

Ce Skupséina SFRJ odlogi, da spremeni druzbeni plan
Jugoslavije za srednjero¢no oziroma dolgoroéno obdobje,
sprejme odlok o spremembah in dopolnitvah plana in dolo¢i
rok, v katerem Zvezni izvréni svet predlozi Skupséini SFRJ
osnutek oziroma predlog sprememb in dopolnitev druzbe-
nega plana Jugoslavije.
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30. ¢len

Dolo¢be 1. do 8. ¢lena in 14. do 22. ¢lena tega zakona se
uporabljajo tudi za druzbeni plan Jugoslavije, ¢e s 23. do 29.
¢lenom tega zakona ni drugace doloceno.

Tretji del ¥ .
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Ne glede na 21. ¢len tega zakona lahko druzbenopoliticne
skupnosti za leto 1989 namesto programa ukrepov ekonom-
ske politike sprejmejo resolucijo o politiki uresnicevanja teko-
¢ih druzbenih planov.

32. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljati ta zakon, nehajo veljati zakon
o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem
planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ &t. 46/85 in 65/87), odlok
o obveznih elementih enotne metodologije druzbenega plani-
ranja (Uradni list SFRJ §t. 58/85 in 43/88) in navodilo o mini-
mumu osnovnih kazalcev za planiranje in spremljanje uresni-
cevanja planov samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopolitiénih skupnosti (Uradni list SFRJ &t. 58/85).

33. ¢len

Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SFRJ.

OBRAZLOZITEV

1. Vprasanja, ki se urejajo s predlogom zakona

Ta zakon ureja po 5. tocki prvega odstavka 281. c¢lena
ustave SFRJ temelje sistema druzbenega planiranja in druz-
beni plan Jugoslavije.

Predlog zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja
in o druzbenem planu Jugoslavije je sestavljen iz treh delov.
V prvem delu so doloceni temelji sistema druzbenega planira-
nja, ki obsegajo temeljne dolocbe, dolocbe o planiranju
v zdruzenem delu in dolocbe o planiranju v druZzbenopolitic-
nih skupnostih. V drugem delu so dolo¢be o druzbenem
planu Jugoslavije. Tretji del vsebuje prehodne in koncne
dolocbe.

Pri urejanju temeljev sistema druzbenega planiranja in
druzbenega plana Jugoslavije smo izhajali iz amandmaja XVII
in amandmaja XXX, ki se nanasata na to materijo, ter iz
opredelitev in stalis¢, vsebovanih v dokumentu »Temelji
reforme gospodarskega sistema« v tocki, ki se nanasa na
reformo sistema planiranja.

V predlogu zakona smo dolocili temeljne elemente sistema
planiranja in oblikovali dolocbe o druzbenem planu Jugosla-
vije izhajajo¢ iz znacaja in funkcije druzbenega planiranja, ki
sta opredeljena v omenjenih dokumentih.

S temeljnimi dolo¢bami 1. do 8. ¢lena so urejena naslednja
vprasanja:

(1) subjekti planiranja in njihova samostojnost pri planira-
nju razvoja ter odlocanju o sprejemanju aktov planiranja
v skladu z zakonom (1. ¢len);

(2) vrste planov po obdobju in njihovo medsebojno raz-
merje (2. ¢len);

(3) obdobja, za katere se sprejemajo plani, roki za njihovo
pripravo in sprejetje ter njihovo prilagajanje bistveno spreme-
njenim pogojem in moznostim razvoja (3. in 4. clen);

(4) analiza razvoja v preteklem obdobju ter analiza pogo-
jev, potreb in moznosti razvoja v obdobju, za katero se sprje-
majo plani, ter na njej temeljece smernice za pripravo planov,
ki se nanasajo na srednjero¢no obdobje (5. in 6. élen); L

(5) obvezni elementi enotne metodologije planiranja in
enotne informacijske podlage za planiranje in spremljanje
uresniéevanje planov ter znanstvena in strokovna zasnova-
nost planov (7. in 8. clen). LI

Z dolocébami 9. do 13. élena, ki se nanasajo na planiranje
v samoupravnih organizacijah in skupnostih, so urejena
naslednja vprasanja: : .

(1) samostojnost organizacij zdruZenega dela in druglh
samoupravnih organizacij in skupnosti pri odloc¢anju o spreje-
manju ustreznih aktov planiranja za obdobja in na nacin, kot
je to urejeno z njihovimi samoupravnimi splosnimi akti (9.
clen);

(2)) obveznost organizacij zdruzenega dela, ki o_grav/ja[o
dejavnosti s podrocja elektrogospodarstva, Zelezniskega in
ptt prometa ter druge dejavnosti v okviru enotnega tehnoiq-
Skega sistema, pomembnega za vso drzavo, da"spre/ema/'o
svoje in skupne plane za srednjerocno in dolgorocno obdobje
(10. ¢len); : : :

(3) vsebina skupnih planov iz prejsnje tocke, ki se spreje-
majo za srednjerocno in dolgoroéno obdobje (11. c{en):

(4) obveznost in postopek za usklajevanje skupnih planov

' z druzbenim planom Jugoslavije (12. ¢len);

(5) obveznosti samoupravnih organizacij in skupnosti, ki
opravljajo druzbene dejavnosti, da sprejemajo plane, kadar to
doloca zakon (13. ¢len):

Z doloébami od 14. do 22. ¢lena, ki se nanasajo na planira-
nje v druzbenopoliticnih skupnostih, so urejena naslednja
vprasanja:

(1) obveznosti druzbenopoliticnih skupnosti, da spreje-
majo plane za dolo¢ena obdobja (14. ¢len);

(2) vsebina druzbenih planov za dolgorocno obdobje (15.
clen);

(3) struktura vsebine druzbenih planov in znacaj njihovih
delov (16. élen), ter vsebina druzbenih planov za srednjerocno
obdobje (17. ¢len);

(4) vsebina druzbenih planov republik in druzbenih planov
avtonomnih pokrajin (18. c¢len), vsebina druzbenih planov
obgin in nacin planiranja v mestnih skupnostih (19. ¢len);

(5) prostorski vidiki razvoja in obveznosti za usklajevanje
prostorskega in druzbenega planiranja (20. ¢len);

(6) obveznost in postopek za sprejemanje programa ukre-
pov ekonomske politike, ki omogocajo uresnicevanje ciljev in
nalog, dolocenih s planom v naslednjem letu (21. ¢len);

(7) obvezno spremljanje, analiziranje in ocenjevanje ures-
ni¢evanja srednjero¢nega in dolgoro¢nega druZzbenega plana
ter spremembe in dopolnitve omenjenih planov (22. ¢len).

Z doloébami 23. do 30. ¢lena, ki se nanasajo na druzbeni
plan Jugoslavije, so urejana naslednja vprasanja:

(1) vsebina druzbenega plana Jugoslavije, ki se sprejema
za srednjeroéno obdobje, ter temeljna makroekonomska
sorazmerja (23., 24. in 25. ¢len);

(2) obveznosti Zveznega izvrSnega sveta, da obvesca
Skupscino SFRJ o poteku priprav druzbenega plana Jugosla-
vije ter o morebitni neusklajenosti osnutka druzbenih planov
republik in avtonomnih pokrajin in osnutka druZzbenega plana
Jugoslavije (26. c¢len);

(3) obveznosti in postopek za obvescanje Skupsc¢ine SFRJ
o uresnicevanju srednjerocnega druzbenega plana Jugosla-
vije ter o ucinkih ukrepov, ki jih organi federacije in organi
republik in avtonomnih pokrajin sprejemajo za uresnicevanje
omenjenega plana (27. ¢len);

(4) odgovornost organov federacije in organov republik in
pokrajin, da zagotovijo s predpisi in ukrepi, ki jih sprejemajo
v mejah svojih pristojnosti, moZnosti za uresni¢evanje druz-
benega plana Jugoslavije (28. clen);

(5) postopek za spremembe in dopolnitve druZbenega
plana Jugoslavije (29. clen).

2. Pojasnilo temeljnih pravnih institutov

Temeljne dolocbe, ki se nanaSajo na znacaj in funkcijo
druzbenega planiranja pri delovanju trznih zakonitosti in eko-
nomske samostojnosti organizacij zdruZenega dela in izha-
jajo iz znanstvenih spoznanj in na njih temeljec¢ih ocenah
pogojev in moZnosti za razvoj in pogojev za vkljuevanje’
v mednarodno delitev dela, so zajete v.amandmaju XVII in
amandmaju XXX in niso prevzete v predlog zakona. Iz teh
ustavnih doloéb smo izhajali pri urejanju temeljev sistema
druzbenega planiranja in opredeljevanju druZzbenega plana
Jugoslavije v predlogu tega zakona.
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V 1. ¢lenu je dolocena samostojnost organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti pri
planiranju svojega dela in razvoja ter druZbenopolitiénih
skupnosti pri planiranju gospodarskega in druzbenega raz-
voja, kot tudi obveznosti za sprejemanje planov samo za
organizacije zdruzenega dela, ki opravijajo dejavnosti
v okviru enotnega tehnoloskega sistema, pomembnega za
vso drzavo, ter dejavnosti in posle posebnega druzbenega
pomena, in druzbenopoliticne skupnosti. V dolocbah tega
zakona so uporabljeni ustavni izrazi: organizacije zdruzenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti, iz
amandmaja XVIl in amandmaja XXXII.

Glede na potrebe po deregulaciji sistema planiranja se
odpravlja obveznost sprejemanja planov v podjetjih kot
osnovnih subjektih trznega poslovanja. Planska funkcija teh
subjektov planiranja se prilagaja njihovemu samoupravnemu
bistvu, poslovni avtonomiji in trzni usmeritvi. Planiranje
v podjetjih narekujejo narascajoca negotovost pri uresniceva-
nju Zeljenih poslovnih rezultatov na domacem in tujem trgu,
vse pomembnejse  delovanje  znanstveno-tehniénega
napredka in vse izrazitejse spremembe v obsegu in strukturi
povprasevanja na domacem trgu, pa tudi ¢edalje veéja izpo-
stavljenost domacega gospodarstva tuji konkurenci tako
zaradi nujnosti izvoza kot tudi zaradi vse vec uvoznega blaga
na domacem trgu. Vse to so razlogi, zaradi katerih je planira-
nje v podjetjih ekonomsko objektivno pogojeno kot predpo-
stavka za uresnicevanje njihove poslovne strategije. Podjetja
bodo praviloma s planiranjem in predvsem na tej podlagi
uresnicevala svoje medsebojno povezovanje in integracijo
oziroma se bodo na tej podlagi usposabljala za uspesnejse
nastopanje na tujem trgu in za proizvodno sodelovanje
s poslovnimi partnerji iz drugih drZav. Planiranje mora omo-
gociti smotrnejso razporeditev del in nalog znotraj organiza-
cije in enotno opravijanje klju¢nih poslovnih funkcij, kot so
raziskovanje in razvoj, investicije, financiranje, kadri, organi-
zacijski razvoj ter tuje in domace trZzenje. Samostojnost podje-
tij pri sprejemanju planov je pomembna deregulacija gospo-
darskega Zivijenja in prepusc¢a podjetjem moznost, da takrat,
ko se odlocijo za sprejetje plana, v skladu s samoupravnimi
splosnimi akti opredelijo nacin planiranja. Pomemben vidik
sprememb je tudi realokacija pristojnosti in odgovornosti pri
odloc¢anju med samoupravnimi in poslovnimi organi.

Dolocbe 2. ¢lena se nanasajo na subjekte, ki imajo obvez-
nost sprejeti plan, in dolocajo, da ti subjekti sprejemajo plane
za srednjeroc¢no obdobje, pa tudi za dolgoroéno obdobje.
Doloceno je, da je plan za dolgoroéno obdobje podlaga za
sprejetje plaria za srednjero¢no obdobje in da se sprejema za
10 let in vec. Doloceno je, da je plan za srednjeroéno obdobje
temeljni plan razvoja in da se priviloma sprejema za 5 let.

V tem clenu je doloceno, da lahko organizacije zdruzenega
dela v dolocenih dejavnostih, odvisno od razvojnega ciklusa,
sprejemajo plane za obdobje, ki je razlicno od dolgoroénega
oziroma srednjeroénega obdobja, za katero se sprejemajo
druzbeni plani.

V 3. ¢lenu je doloceno pooblastilo Skupséine SFRJ, da
s svojim odlokom doloc¢i obdobje, za katero sprejemajo sub-
Jjekti planiranja plane in roke za pripravljanje in sprejemanje
omenjenih planov.

Z dolocbami 4. ¢lena je dolo¢ena obveznost subjektov, da
sprejemajo plane, da svoje plane sprejemajo za enako
obdobje, ki ga dolo¢i Skupscina SFRJ v rokih, ki se dolocijo
za pripravljanje in sprejemanje teh planov, ter da omenjeni
subjekti planiranja smiselno kontinuiteti planiranja spreje-
majo plane za vsako razvojno obdobje in jih prilagaja bistveno
spremenjenim pogojem in razvojnim moznostim.

Dolocbe 4., 5. in 6. ¢lena se nanasajo na postopke in na
mehanizme za pripravo planov. Postopek pripravijanja plana
se zacne, ko sprejme Skupscina SFRJ odlok s katerim doloéi
obdobje, za katero bodo sprejeti dolgorocni oziroma srednje-
rocni plani, in roke za njihovo pripravo in sprejetje. V skladu
Z odlokom Skupscine SFRJ o pripravi in sprejetju plana za
doloceno obdobje pripravi zvezna organizacija za druzbeno
planiranje v rokih, dolo¢enih v omenjenem odloku, v sodelo-
vanju z znanstvenimi in strokovnimi organizacijami analizo
razvoja v minulem obdobju ter pogojev in moznosti za razvoj
v obdobju, za katero se sprejemajo plani; na podlagi te ana-
lize se ocenijo razvojne moznosti drzave in doloéijo podlage
za smernice za pripravo planov za srednjerocéno obdobje.

Na podlagi te analize sprejme Skupscina SFRJ na predlog
2Zveznega izvrSnega sveta smernice za pripravo srednjerocnih
planov, v katerih doloci: temeljne cilje in merila druzbenoeko-
nomskega razvoja; temeljne smeri ekonomske politike;
splosne materialne okvire razvoja in osnovna makroekonom-
ska sorazmerja; temeljne smeri materialnega in druzbenega
razvoja; temelje politike razvoja infrastrukturnih in druzbenih
dejavnosti, pomembnih za vso drZzavo, temeljne cilje in smeri
razvoja znanosti in tehnologije, zaposlenosti in zaposlovanja;
temeljne cilje in smeri razvoja ekonomskih odnosov s tujino in
vkljucevanja v mednarodno delitev dela; temeljne cilje in
smeri za spodbujanje hitrejSega razvoja gospodarsko manj
razvitih republik in avtonomnih pokrajin; temeljne cilje in
smeri varstva in izboljsanja Zivljenjskega okolja; temeljne cilje
razvoja obrambne sposobnosti drZzave.

Doloceno je, da lahko skupscine drugih druzbenopoliti¢nih
skupnosti sprejmejo smernice za pripravo planov, pri cemer
izhajajo iz smernic, ki jih je dolocila Skupscina SFRJ.

Zvezna organizacija za druzbeno planiranje si pri pripravi
uvodnih smernic za pripravo srednjerocnih planov, Zvezni
izvrsni svet pa pred dokoncno dolocitvijo predloga smernic za
pripravo srednjerocnih planov, priskrbita mnenja zainteresi-
ranih organov in organizacij v federaciji ter v republikah in
avtonomnih pokrajinah.

V 7. ¢lenu je dolocena obveznost subjektov planiranja, ki
sprejemajo plane, da pri pripravljanju, sprejemanju in uresni-
¢evanju svojih planov uporabljajo obvezne elemente enotne
metodologije druZbenega planiranja, ki jih predpise Zvezni
izvrsni svet, da bi bili zagotovljeni metodoloska enotnost
v postopku planiranja in vsebinska usklajenost temeljnih ele-
mentov planov. Dolocena je obveznost subjektov druzbenega
sistema informiranja, da zagotovijo podatke in informacije za
planiranje in spremljanje uresnicevanja planov na podlagi
enotnih metodologij, ki jih predpiseta zvezna organizacija za
statistiko in zvezna organizacija za druZbeno planiranje
v okviru svojega delovnega podrocja na podlagi mnenja
Sluzbe druzbenega knjigovodstva Jugoslavije.

Z dolocbami 8. ¢lena je doloceno, da subjekti, ki morajo
sprejeti plane, zagotovijo znanstvena raziskovanja in da na
njihovi podlagi ocenijo pogoje in mozZnosti za razvoj ter da
oblikujejo na podlagi znanstvenih spoznanj dokumentacijske,
analiticne in projekcijske podlage planov. Dolo¢ena je odgo-
vornost pristojnih strokovnih organizacij v druzbenopoliticnih
skupnosti in strokovnih sluzbah v organizacijah zudruzenega
dela, da realno ocenjujejo razvoj v preteklem obdobju in da
izdelujejo realisticne projekcije in napovedi druzbenoeko-
nomskega razvoja v obdobju, za katero se sprejemajo plani.

V doloébah 9. clena je v skladu z opredelitvijo, da se
deregulira planiranje v organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, odpravijena
obveznost teh subjektov planiranja, da sprejemajo in usklaju-
Jjejo plane. Organizacije zdruzenega dela so samostojne pri
planiranju svojega dela in razvoja in odgovorne za izbrano
razvojno in poslovno strategijo in politiko. S svojimi samou-
pravnimi splosnimi akti urejajo plansko funkcijo in same
odlocajo o sprejemanju ustreznih planskih aktov, na katerih
temelji njihova poslovna in razvojna politika.

Z dolocbami 10. ¢lena je dolocena obveznost organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti na podrocju elektro-
gospodarstva, Zelezniskega in ptt prometa in druge dejavno-
sti v okviru enotnega tehnoloskega sistema, pomembenega
za vso drzavo, da sprejemajo poleg svojih Se skupne plane za
srednjerocno in dolgoroéno obdobje. Taksna obveznost
izhaja iz znacaja teh dejavnosti, ki so pomembne za vso
drzavo, v katerih pa trzne zakonitosti ne morejo popolnoma
delovati.

Z dolocbami 11. ¢lena je dolocena okvirna vsebina dolgo-
rocnega in srednjero¢nega skupnega plana za te sisteme,
v 12. ¢lenu pa je dolocena obveznost organov, ki pripravljajo
skupne plane, da njihove osnutke posljejo pristojnemu zvez-
nemu organu in zvezni organizaciji za druzbeno planiranje,
da obravnavata njihovo usklajenost z interesi in potrebami
druZzbenoekonomskega razvoja drZzave in potrebami uporab-
nikov _njihovih proizvodov in storitev. Na ta nacin se
v postopku pripravljanja skupnih planov zagotovi njihova
usklajenost z druzbenim planom Jugoslavije. Doloceno je, da
Zvezni izvrsni svet v primeru, ko ugotovi, da osnutki skupnih
planov niso usklajeni z osnutkom druZzbenega plana Jugosla-
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vije, doloci rok, v katerem mora organ, ki sprejema skupni
plan, zagotoviti to usklajenost, ¢e pa tega ne zagotovi, o tem
obvesti Skupscino SFRJ. Z ukrepi razvojne in ekonomske
politike se podpirajo skupni plani, ki so usklajeni z druzbenim
planom Jugoslavije.

Z dolo¢bami 13. ¢lena je doloceno, da samoupravne organi-
zacije in skupnosti, ki opravijajo dejavnosti na podrocju izo-
braZevanja, znanosti in kulture, zdravstva in socialnega var-
stva ter druge dejavnosti ali dela posebnega druZbenega
pomena, sprejemajo plane, ¢e je to doloceno z zakonom.

Z dolo¢bami 14. ¢lena je dolocena obveznost federacije,
republik in avtonomnih pokrajin, da sprejemajo druZzbenega
plane za dolgoro¢no in srednjerocno obdobje ter obveznosti
obgéin, mestnih in regionalnih skupnosti, da sprejemajo druz-
bene plane za srednjerocho obdobje. Doloceno je, da lahko
obéine, mestne in regionalne skupnosti sprejemajo druzbene
plane tudi za dolgoro¢no obdobje, dve ali ve¢ obcin pa lahko
sprejemajo tudi skupne plane za srednjero¢no oziroma dol-
goroc¢no obdobje.

Z dolocbami 15. élena je doloc¢ena glavna vsebina druzbe-
nega plana za dolgorocno obdobje, ki ga sprejme federacija,
republike in avtonomni pokrajini. Doloceno je, da druzbeni
plan za dolgorocno obdobje vsebuje: temeljne cilje in merila
druzbenoekonomskega razvoja; temeljne smeri razvoja in
pospesevanja gospodarskega sistema; temeljne smeri struk-
turnih sprememb v gospodarstvu in prilagajanje gospodar-
stva spremenjenim zunanjim pogojem njegovega delovanja in
razvoja; razvoj velikih infrastrukturnih sektorjev ter drugih
sektorjev, katerih razvoj je bistveno pomemben za stabilnost
in usklajenost gospodarskega razvoja v celoti; temelje poli-
tike zaposlenosti in zaposlovanja; temeljne smeri znanstve-
nega in tehnoloskega razvoja; temeljne smeri razvoja eko-
nomskih odnosov s tujino in vkljucevanje v mednarodno
delitev dela; temelje politike hitrejsega razvoja gospodarsko
manyj razvitih republik in avtonomnih pokrajin; temeljne smeri
varstva in izboljsanja zivljenjskega okolja; temeljne cilje raz-
voja obrambne sposobnosti drzave ter splosne materialne
okvire in makroekonomska sorazmerja; projekcijo razvoja
gospodarstva in druzbe; dolgoroéno projekcijo prebivalstva
in populacijsko politiko ter druge kakovostne in kolicinske
elemente dolgorocne zasnove in strategije druZbenoekonom-
skega razvoja.

Z dolocébami 16. élena' je doloceno, da so druzbeni plani
druzbenopolitiénih skupnosti, ki se sprejemajo za srednje-
rocéno obdobje, sestavljeni iz dveh delov. Prvi del je usmerje-
valni in dolo¢a temeljne elemente razvojne in ekonomske
politike, ki so ekonomsko-politicno obvezni. Za ta del druzbe-
nega plana prevzemajo organi druzbenopoliticne skupnosti
obveznost, da z ukrepi razvojne in ekonomske politike zago-
tovijo mozZnosti za uresnicevanje teh kljucnih elementov raz-
vojne in ekonomske politike. Drugi del druzbenih clenov je
indikativen, vsebuje na strokovni podlagi zasnovano projek-
cijo priéakovanega druzbenoekonomskega razvoja in je
osnova za oblikovanje prvega ekonomske politicnega dela
druzbenega plana.

Z dolocbami 17. ¢lena je dolo¢ena glavna vsebina prvega in
drugega dela druzbenega plana za srednjero¢no obdobje, ki
ga sprejemajo federacija, republike in avtonomni pokrajini.
V ekonomskopolitic(nem delu druzbenih planov so doloceni
razvojna zasnova in njena konkretizacija s cilji in z njimi
povezana ustrezna merila razvojne politike ter makroekonom-
ska sorazmerja, ki izrazajo skupne interese in cilje, za katere
lahko organi ekonomske politike prevzamejo obveznost, da
se realizirajo s posredovanjem razvojne in ekonomske poli-
tike in ki pomenijo kvantitativno operacioalizacijo elementov
razvojne strategije; smernice, merila in okviri ekonomske
politike ter najpomembnejsi ukrepi; kvantitativne projekcije
netrznih ali na trgu delno temeljecih segmentov, katerih raz-
voj se ureja s planom. ‘

Projekcijski del druzbenih planov je indikativen in vsebuje
podrobne informacije o prihodnjih razvojnih postopkih za vse
subjekte planiranja. Projekcijski del obsega kvantativno pod-
lago in kvalitativni prikaz razvojne zasnove in strategije ter
ekonomske politike, specificirane v ekonomskopoliticnem
delu druzbenega plana. Poleg splosne razvojne usmeritve
vsebuje celovito in trdno projekcijo gospodarskega in druzbe-
nega razvoja, globalne proporce ter druge kvantitativne kazal-
nike makroekonomskih agregatov, ki so doloceni na enotni

informacijski podlagi in z ustreznimi metodoloskimi resj-
tvami. Ta del vsebuje tudi oceno eksogenih okoliscin, v kate-
rih se bo razvijalo gospodarstvo v naslednjem obdobju, ter
druge relevantne napovedi za subjekte planiranja, ki so pre-
verjeni s simulacijskimi modeli in drugimi analiticnimi
postopki. Kvantifikacije iz tega dela so indikativne velicine, iz
katerih se izvajajo izhodis¢éa in najpomembnejsi ukrepi eko-
nomske politike, s katerimi se bodo ustvarjale mozZnosti za
uresnic¢evanje planskih opredelitev v celoti.

Prednosti so naceloma opredeljene na podlagi ciljev in iz
— njih izvedenih kriterijev. Prednosti so izjemoma oprede-
ljene tudi po sektorskem merilu, in sicer za tiste sektorje,
katerih razvoj ne more biti v celoti, pa tudi ne preteZzno
prepuscéen trgu. Da bi ohranili nac¢elo enotnosti pogojev za
gospodarjenje, morajo biti sektorske prednosti zelo ozko in
natanéno definirane. Za segmente, pri katerih pomenijo plan-
ske projekcije ekonomsko-politicno obveznost, je v druzbenih
planih dan nacin financiranja in mehanizem zbiranja in kon-
centracije sredstev za te namene. Ti segmenti se nanasajo
predvsem na razvoj gospodarske infrastrukture in razvoj dru-
gih dejavnosti splosnega druZzbenega pomena. Za pretezni
del gospodarstva, ki sestoji iz trzno usmerjenih sektorjev, se
zavezujode planske projekcije ne pripravljajo, njihova struk-
tura pa je rezultat trznih procesov in alokacijskih meril, na
katere deluje ekonomska politika posredno in nenaslovljeno
in pri katerih naj bi razvojne odlocitve svojo konéno potrditev
dobile skozi financni sistem.

Dolocébe 18. ¢lena se nanasajo na skupne interese, cilje in
naloge, razvojno in ekonomsko politiko in na ekonomske in
druge ukrepe oziroma smernice in okvire za sprejemanje teh
ukrepov, ki se dolocijo v druzbenih planih republik in ki
izraZajo njihove razvojne preference v okviru razvojnih opre-
delitev, ki se nanasajo na gospodarstvo in druzbo v celoti,
dolocile pa so jih v druzbenem planu Jugoslavije.

Doloébe tretjega odstavka 18. ¢lena se nanasajo na skupne
cilje, naloge, razvojno in ekonomsko politiko v avtonomni
pokrajini, ki se dolocijo v druzbenem planu avtonomne pokra-
jine za srednjero¢no obdobje v skladu s 4. clenom ustave
SFRJ.

Z doloébo drugega odstavka 19. ¢lena je dolo¢eno, da se na
ravni mestnih skupnosti, kadar je to dolo¢eno z njihovimi
statuti, zagotovi enotno planiranje druzbenoekonomskega
razvoja in prostorsko-urbanisticno planiranje.

V drugem in tretiem odstavku 19. clena je urejena vsebina
druzbenega plana obéine, v katerem so doloceni skupni inte-
resi, cilji in naloge, ki se nanasajo na razvoj komunalne
dejavnosti, stanovanjske graditve, drobnega gospodarstva in
vasi; druzbenih in drugih dejavnosti, neposrednega pomena
za delovne ljudi in ob¢ane v ob¢cini; prostorsko in urbani-
sticéno urejanje in izkori$éanje zemljisca in dobrin v splosni
rabi; politiko razvoja prebivalstva in nacrtovanja druzine; var-
stvo ¢lovekovega okolja in razvoja obrambe ter ekonomske in
druge ukrepe oziroma smernice in okvire za sprejemanje teh
ukrepov, ki omogocajo uresnicevanje omenjenih interesov,
ciljev in nalog.

Z doloébami 20. ¢lena je urejeno prostorsko planiranje kot
bistvena sestavina druzbenega planiranja in je z njimi dolo-
éena obveznost druzbenopliticnih skupnosti, da v mejah svo-
jih ustavnih pravic in dolZnosti s prostorskimi nacrti ali dolgo-
roénimi in srednjeroénimi plani zagotovijo povezanost in
usklajenost prostorskega in druzbenega planiranja. DruZbeni
plani morajo temeljiti na bistvenih opredelitvah in relevantnih
resitvah, zlasti merilih smotrne uporabe prostora, doloc¢enih
s prostorskimi nacrti. Po drugi strani pa morajo prostorski
nacrti izhajati iz ciljev in politike druzbenoekonomskega raz-
voja, dolocenih z druzbenimi plani.

V 21. élenu je v skladu z opredelitvijo, da se opusti spreje-
manje resolucij kot letnih planskih aktov za uresnicevanje
srednjeroénih druzbenih planov dolocena obveznost izvrsil-
nih organov skupscin druzbenopoliticnih skupnosti, da na
podlagi pogojev in moznosti za razvoj v skladu z razvojno in
ekonomsko politiko, doloceno z druzbenim planom za sred-
njeroéno obdobje, sprejmejo programe ukrepov ekonomske
politike, s katerimi se zagotavljajo moznosti za uresnicevanje
druzbenih planov, in ustrezne predpise in druge akte, s kate-
rimi se doloéajo razmerja na posameznih podrocjih ekonom-
ske politike. Izvrsilni organi so pri sprejemanju teh ukrepov
samostojni in odgovorni za njihove ucinke. Doloceno je, da
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izvrsilni organi skup$cin druZbenopoliticnih skupnosti posi-
ljajo skupscinam druzbenopoliticnih skupnosti programe
ukrepov ekonomske politike za uresnicevanje srednjeroc-
nega druzbenega plana v naslednjem letu.

V 22. ¢lenu je dolocena obveznost izvrsilnih organov skups-
¢in druzbenopoliticnih skupnosti, da redno spremljajo in oce-
njujejo uresnicevanje druzbenih planov za srednjerocno
obdobje in da dvakrat na leto predlozijo skupscinam druzbe-
nopoliticnih skupnosti porocilo o uresnicevanju srednjeroc-
nih planov in programov ukrepov ekonomske politike. Dolo-
¢ena je obveznost izvrsilnih organov skupscin druzbenopoli-
ticnih skupnosti, da redno spremljajo in ocenjujejo uresnice-
vanje druzbenih planov za dolgoro¢no obdobje in da ob
poteku druzbenega plana za srednjerocno obdobje pripravijo
in predlozZijo skupscini druZzbenopoliticne skupnosti porocilo
o uresnicevanju druzbenega plana za dolgoroéno obdobje.
Predvideno je, da skupsScine druzbenopoliticnih skupnosti
takrat, ko se bistveno spremenijo pogoji in moznosti za raz-
voj, odlocijo o spremembi druzbenega plana ali o sprejetju
novega druzbenega plana za srednjerocno oziroma dolgo-
ro¢no obdobje.

23., 24. in 25. ¢len se nanaSajo na skupne interese, cilje,
naloge, razvojno in ekonomsko politiko, glavnha makroeko-
nomska sorazmerja, ki izraZajo te skupne interes in cilje, ter
ekonomske in druge ukrepe oziroma smernice in okvire za
njihovo sprejemanje, ki se dolocijo z druzbenim planom Jugo-
slavije za srednjero¢no obdobje.

Po 23. ¢lenu se skupni interesi, cilji, naloge, razvojna in
ekonomska politika drzave nanasajo zlasti na ustvarjanje
pogojev za usklajen in stabilen razvoj proizvajalnih sil druzbe;
na spodbujanje povecevanja druzbene proizvodnje in produk-
tivnosti druzbenega dela; na znanstveno-tehnoloski razvoj in
povecanje zaposlenosti; na izboljSevanje Zivljenjskih razmer
in delovnih pogojev ter Zivijenjske ravni; na vkljucevanje
v _mednarodno delitev dela in razvoj ekonomskih odnosov
s tujino; na spodbujanje hitrejsega razvoja gospodarsko manj
razvitih republik in avtonomnih pokrajin; na izboljsanje in
varstvo Zivljenjskega okolja, pomembnega za vso drZavo in
mednarodno skupnost; na razvoj splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite.

Po 24. clenu se glavna makroekonomska sorazmerja,
pomembna za usmerjanje druzbene reprodukcije, nanasajo
zlasti: na oblikovanje druzbenega proizvoda in dohodka ter
njuno delitev na akumulacijo in porabo; na deleZz gospodar-
stva pri delitvi druZzbenega proizvoda; na deleZ splosne in
skupne porabe v narodnem dohodku; na glavna razmerja na
podrocju investicij; na glavne elemente ekonomskih odnosov
s tujino; na hitrejsi razvoj gospodarsko manj razvitih republik
in avtonomnih pokrajin; na izlocanja za financiranje JLA iz
‘ustvarjenega narodnega dohodka.

Predvideno je, da se za vsako srednjerocno obdobje, za
katero se sprejema druzbeni plan Jugoslavije, odloéi, katera
makroekonomska sorazmerja bodo doloéena v prvem eko-
nomsko-politicnem delu oziroma v drugem indikativnem delu
druzbenega plana Jugoslavije. Sorazmerja kot nujen metodo-
loski pogoj za izdelavo projekcije gospodarskega razvoja
bodo zajeta v indikativnem, nezavezujocem delu planov,
v.ekonomsko-politicni del planov pa bi prisla le, ¢e se lahko
izrazijo kot celovite, kolicinsko opredeljene naloge, za katerih
realizacijo imajo organi ekonomske politike na razpolago
dovolj ucinkovite instrumente. Sorazmerja se ne predpisujejo
kot administrativna obveznost, temveé se uresnicujejo
s posredno in nenasloviljeno ekonomsko politiko, ki ji rabijo
kot temeljna usmeritev in splo$no izhodisée. Indikativna bodo
praviloma globalna sorazmerja (npr. delez gospodrastva
v delitvi dohodka ali elementi sektorske lokacije investicij),
zavezujoCi znacaj pa bi utegnila imeti konkretnejsa, opera-
tivna sorazmerja (kot so nacin in pogoji za servisiranje zuna-
njega dolga, izlo¢anje sredstev iz druzbenega proizvoda za
financiranje Jugoslovanske ljudske armade, sorazmerja,
vezana za sistem spodbujanj hitrejSega razvoja gospodarsko
manj razvitih republik in avtonomnih pokrajin).

Dolocbe 25. c¢lena se nanasajo na ekonomske in druge
ukrepe oziroma smernice ter okvire za ukrepe ekonomske
politike in druge ukrepe, ki jih v skladu s svojimi pravicami in
dolznostmi sprejemajo organi federacije oziroma organi
republik in avtonomnih pokrajin, da bi zagotovili moZnosti za
uresnicevanje planov. Ukrepi razvojne in ekonomske politike,

ki jih dolo¢ijo republike in avtonomni pokrajini v svojih druz-
benih planih, ne smejo biti v nasprotju z usklajenimi elementi
razvojne in ekonomske politike, dolocenimi v druzbenem
planu Jugoslavije, in ne smejo spodkopavati enotnosti in
stabilnosti jugoslovanskega trga. Republike in avtonomni
pokrajini v demokraticnem postopku pripravljanja in spreje-
manja druzbenega plana Jugoslavije na ravni federacije
usklajujejo in dolocajo temeljni ekonomsko-politicni del druz-
benega plana Jugoslavije, ki se nanasa na gospodarski in
druzbeni razvoj drZave v celoti, v skladu s katerim dolocajo
republike in pokrajini razvojno in ekonomsko politiko v svojih
druzbenih planih. Federacija, republike in avtonomni pokra-
Jjini v temeljnem ekonomsko-politinem delu svojih druzbenih
planov dolocajo ukrepe razvojne in ekonomske politike, ki so
v njihovi pristojnosti. Na ta nacin se zagotavlja konzistentnost
in komplementarnost druZbenega plana Jugoslavije in druz-
benih planov republik in avtonomnih pokrajin, kar je bistveno
za enotno in ucinkovito vodenje razvojne in ekonomske poli-
tike ter za zagotavljanje ucinkovitega, stabilnega in usklaje-
nega gospodarskega in druzbenega razvoja enotnega jugo-
slovanskega gospodarstva ter za uéinkovito delovanje enot-
nega jugoslovanskega trga.

V 26. clenu je doloceno, da Zvezni izvrsni svet obvesca
Skupscino SFRJ o poteku pripravijanja druZzbenega plana
Jugoslavije in o vprasanjih, ki so pomembna za dolocitev
skupne razvojne in ekonomske politike v osnutku oziroma
predlogu druzbenega plana Jugoslavije na podlagi analiticno-
planskega gradiva, ki nam ga poslje zvezna organizacija za
druzbeno planiranje.

Doloceno je, da Zvezni izvr$ni svet takrat, ko oceni, d aos-
nutki druzbenih planov republik in avtonomnih pokrajin niso
usklajeni z bistvenimi elementi razvojne in ekonomske poli-
tike, ki se skupno dolocijo v osnutku druzbenega plana Jugo-

'slavije, o tem- obvesti Skupsc¢ino SFRJ, da ukrepa, da bi se

zagotovila omenjena usklajenost.

V 27. c¢lenu je doloc¢eno, da Zvezni izvrsni svet obvesti
Skupscino SFRJ o uresnicavanju druzbenega plana Jugosla-
vije in o ukrepih, ki jih je v mejah svojih pravic in dolznosti
sprejel ali jih namerava sprejeti, ter o ukrepih, ki jih za uresni-
cevanje ciljev in nalog, dolo¢enih v druzbenem planu Jugo-
slavije, sprejemajo pristojni organi republik in avtonomnih
pokrajin. Zvezni izvrsni svet dvakrat na leto poroca Skupscini
SFRJ o uresnic¢evanju srednjerocnega druzbenega plana
Jugoslavije v tekocem letu.

V 28. ¢lenu je dolocena odgovornost organov federacije in
organov republik in avtonomnih pokrajin za izvrsevanje ukre-
pov in predpisov, ki jih sprejemajo za uresni¢evanje druzbe-
nega plana Jugoslavije. Ce se ne uresnicujejo skupni interesi,
cilji in naloge gospodarskega in druZbenega razvoja ter drugi
elementi iz prvega ekonomsko-politicnega dela druzbenega
plana Jugoslavije, je doloc¢eno, da Zvezni izvrsni svet sprejme
oziroma predlaga Skups$cini SFRJ ukrepe, ki so nujni za
njegovo uresnicevanje.

V 29. ¢lenu je dolocen postopek za spremembe druzbenega
plana Jugoslavije za dolgoro¢no oziroma srednjerocno
obdobje. Doloceno je, da Skupscina SFRJ takrat, ko se
bistveno spremenijo pogoji in moznosti za razvoj v obdobju
uresnicevanja plana, odloci o spremembi in dopolnitvi druz-
benega plana Jugoslavije in doloCi rok, v katerem Zvezni
izvrsni svet pripravi in predlozi Skupscini SFRJ osnutek ozi-
roma predlog sprememb in dopolnitev druzbenega plana
Jugoslavije.

Ker bodo veljavni republiski, pokrajinski in ob¢inski pred-
pisi in akti o planiranju usklajeni z resitvami iz tega zakona
v letu 1989, lahko republike, avtonomni pokrajini in obcine za
navedeno leto sprejmejo resolucijo ali program ukrepov eko-
nomske politike v skladu z 22. ¢lenom tega zakona.

3. Razlike med resitvami iz predloga zakona
in resitvami iz predloga za izdajo zakona

Pri oblikovanju predloga zakona o temeljih sistema druzbe-
nega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije smo upo-
Stevali nacelne in konkretne pripombe, predloge in sugestije,
ki so bile dane ob obravnavi predloga za izdajo tega zakona
Z osnutkom zakona. Sprejete so bile pripombe, predlogi in
sugestije, ki jih je bilo mogoce vkljuciti v zasnovo planiranja,
ki je dolo¢ena v osnutku tega zakona. V tej tocki je pregled
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pomembnih sprememb in dopolnitev, opravljenih na podlagi
pripomb in predlogov k posameznim ¢lenom, ki ga navajamo,
da bi prikazali razlike med resitvami iz predloga zakona in
resitvami iz osnutka zakona.

V prvem ¢lenu je v Cetrti vrsti beseda: »planov« nadomes-
c¢ena z besedama »aktov planiranja«. S to dopolnitvijo je
natancneje doloceno, da organizacije zdruZzenega dela samo-
stojno odlocajo o obliki planskega akta, na katerem temelji
njihov razvoj.

Prvi odstavek 3. ¢lena osnutka zakona postane 3. c¢len
predloga zakona, tretji odstavek 2. ¢lena ter drugi in tretji
odstavek 3. ¢lena osnutka zakona pa postanejo 4. c¢len pred-
loga zakona. S tem je izboljSana sistematika zakona, dolo¢be
3. Clena predloga zakona, ki se nanasajo na obdobje, za
katero se sprejemajo plani, in roke za pripravo in sprejemanje
teh planov, pa so locene od dolocb 4. clena, ki se nanasajo na
istocasnost in kontinuiteto pri planiranju.

V 4. ¢lenu je dodan nov, drugi odstavek, ki se glasi:

»QOrganizacije zdruZenega dela iz drugega odstavka 1.
¢lena tega zakona lahko sprejemajo plane tudi za obdobja, ki
so daljsa od srednjeroénega oziroma dolgoro¢nega obdobja,
za katero se sprejemajo druZbeni plani.« Dolocbe tega
odstavka temeljijo na dejstvu, da je v dolocenih dejavnostih
razvojni ciklus daljs$i od obdobja, za katero se sprejemajo
srednjerocni oziroma dolgorocni druzbeni plani.

V 5. ¢lenu se na koncu cetrtega odstavka dodajo besede:
»ter z drugimi organi in organizacijami«.

Glede na splosni pomen smernic, ki jih sprejema Skupsc¢ina
SFRJ za pripravijanje srednjero¢nih planov vseh subjektov
planiranja, ni bilo mogoce sprejeti predlogov, naj bodo smer-
nice tudi vsebinsko krajse. Gre za smernice, ki vsebujejo
bistvene elemente razvojne in ekonomske politike, ki jih je
treba doloéiti z druZzbenimi plani za naslednje obdobje in ki
pomenijo pomembno splosno usmeritev za pripravljanje in
sprejemanje planov vseh subjektov planiranja. Gre za smer-
nice, ki se sprejemajo v Skupscini SFRJ s soglasjem republik
in pokrajin v Zboru republik in pokrajin. Zvezni izvrsni svet je
samostojen pri dolo¢anju predloga smernic na podlagi ana-
lize razvoja v preteklem obdobju ter pogojev in moznosti za
razvoj v obdobju, za katero se sprejemajo srednjeroc¢ni plani.
Pri tem Zvezni izvrsni svet v skladu s svojimi pravicami in
dolZnostmi in zvezna organizacija, pristojna za druzbeno pla-
niranje, pri pripravi in izdelavi teh smernic sodelujeta z izvrs-
nimi sveti skupsc¢in SR in SAP ter drugimi organi in organiza-
cijami v federaciji ter v republikah in pokrajinah. Strokovna
poklicna planska institucija na ravni federacije pripravija
v sodelovanju z znanstvenimi organizacijami na podlagi pred-
logov in sugestij planskih institucij v drugih drzubenopolitic-
nih skupnostih ter gospodarskih in negospodarskih zdruZe-
njih zdruZenega dela globalno analizo razvoja v preteklem
obdobju ter kompleksno analizo pogojev in moZnosti za raz-
voj v obdobju, za katero se sprejema plan. Analiza vsebuje
tudi opisane alternative razvoja in preliminarne smernice za
pripravljanje planov, ki jih na podlagi zadevne analize sprejme
skupscina SFRJ.

Skupscina SFRJ sprejme na predlog Zveznega izvrsnega
sveta smernice za pripravljanje planov vseh subjektov planira-
nja in pri tem uposteva pravocasno pripravljena in v predpi-
sani obliki poslana mnenja, predloge, pripombe in sugestije
gospodarskih in negospodarskih zdruZenj zdruZenega dela,
sindikatov in drugih druzbenopoliti¢nih organizacij in poklic-
nih planskih institucij.

V.drugem odstavku 6. Clena sta v deseti vrsti ¢rtani besedi:
»regionalnega razvoja«. Tako so dolocbe tega odstavka prila-
gojene 281. ¢lenu ustave SFRJ in XXXVIIl. amandmaju.

V drugem odstavku 7. ¢lena se dodajo besede: »v rokih,
dolocenih v odloku Skupscine SFRJ o pripravljanju in spreje-
manju planov«. Na podlagi te dopolnitve mora Zvezni izvrsni
svet v rokih, ki jih dolo¢i Skupsc¢ina SFRJ, predpisati obvezne
elemente za zagotavljanje metodoloske enotnosti v postopku
pripravljanja in sprejemanja planov za vsako plansko ob-

.. dobje.

V prvem odstavku 11. ¢lena se dodajo besede: »za srednje-
roéno obdobje«, da bi natancneje dolocili, da se navedeni
elementi vsebine skupnih planov nanasajo na srednjero¢no
obdobje. V tem ¢lenu se doda nov, drugi odstavek, ki se glasi:

»Skupni plan za dolgoro¢no obdobje obsega temeljne
smeri razvoja po elementih iz prvega odstavka tega clena

v odvisnosti od narave dejavnosti, ki jih opravljajo organiza-
cije zdruZenega dela v okviru skupnosti.«

Prvi odstavek 12. clena je spremenjen, tako da se glasi: »V -
postopku pripravljanja in sprejemanja planov morajo organi-
zacije zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti v okviru enot-
nega tehnoloskega sistema, in njihove skupnosti zagotoviti
njihovo usklajenost s potrebami uporabnikov njihovih proiz-
vodov in storiti ter s skupnimi interesi in cilji razvoja, ki se
doloc¢ajo z druzbenim planom Jugoslavije.«. S tem preobliko-
vanjem je natancneje doloceno usklajevanje razvoja velikih
infrastrukturnih sistemov s potrebami uporabnikov njihovih
proizvodov in storitev ter s skupnimi interesi in cilji razvoja
celotne druzbene skupnosti.

Na koncu tretjega odstavka tega clena se dodajo besede:
»doloCi rok, v katerem skups$cina skupnosti zagotovi to uskla-
jenost, ce pa je ne zagotovi, obvesti o tem Skupscino SFRJ. «.
S tem je natancno doloceno, da mora Zvezni izvrsni svet, ce
oceni, da osnutek druZbenega plana Jugoslavije in osnutki
skupnih planov niso usklajeni, preden obvesti Skupscino
SFRJ dolociti rok, v katerem skupscine skupnosti, ki spreje-
majo skupni plan, morajo odpraviti neusklajenost.

13. clen je preoblikovan, tako da se glasi: »Samoupravne
organizacije in skupnosti, ki opravljajo dejavnosti na
podrocju izobrazevanja, znanosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva ter druge dejavnosti in posle, ki so posebnega
druzbenega pomena, sprejemajo plane, ce je to z zakonom
doloceno.«. S tem preoblikovanjem je doloceno, da samou-
pravne organizacije in skupnosti, ki opravljajo druzbene in
druge dejavnosti, ki so posebnega druzbenega pomena, spre-
jemajo plane, ce je to z zakonom doloceno.

V 15. ¢len je vkljucen predlog, naj druzbeni plan ne bi imel
dveh delov, kot je to v 16. ¢lenu doloceno za srednjerocni
druzbeni plan. Pri tem smo upostevali znacaj dolgorocnega
druzbenega plana, ki pomeni splosno razvojno usmeritev,
pomembno za pripravljanje srednjerocnih planov.

V prvem odstavku tega clena je vsebina druzbenih planov
za dolgorocno- obdobje, ki jih sprejemajo federacija, repu-
blike in pokrajini, dopolnjena z dvema bistvenima elemen-
toma dolgorocne razvojne usmeritve: »temelji politike zapo-
slenosti in zaposlovanja; osnovne smeri razvoja druZbenih
dejavnosti:«. V tem odstavku sta izpusceni besedi: »regional-
nega razvoja« na podlagi enake spremembe v 6. ¢lenu

V tem ¢lenu so na podlagi pripomb k temu ¢lenu iz razprave
v zvezi z osnutkom zakona izpuscene dolocbe tretjega in
Cetrtega odstavka, ki se nanasajo na posamicne strategije
razvoja.

V 17. ¢lenu se namesto besede: »gospodarskih« dodajo
besede: »organizacije zdruZzenega dela, ki opravljajo dejavno-
sti v okviru enotnega tehnoloskega sistema, ki je pomemben
za vso drZavo.«. S tem je ta clen usklajen z drugim odstavkom
prvega clena.

V 18. ¢lenu so v prvem in drugem odstavku crtane besede:
»z druzbenim planom avtonomne pokrajine«. V tem élenu se
doda novi odstavek, ki se nanasa na druzbene plane avtonom-
nih pokrajin, ki se glasi:

»Z druzbenim planom avtonomne pokrajine za srednje-
ro¢no obdobje se po prvem in drugem odstavku tega ¢lena
dolocijo skupni cilji, naloge, razvojna in ekonomska politika
v avtonomni pokrajini v skladu s 4. ¢clenom ustave SFRJ.«.

V prvem odstavku 19. ¢lena je vsebina druZbenega plana
obcine za srednjero¢no obdobje dopolnjena s tremi novimi
elementi: »razvoj drobnega gospodarstva, razvoj vasi; politika
razvoja prebivalstva in nacrtovanje druzine«.

V tem clenu se dodasta dva nova odstavka, ki se glasita:

»Z druzbenim planom mestne skupnosti se zagotavlja

enotno planiranje druzbeno-ekonomskega razvoja in prostor-
sko-urbanisticno planiranje.
Z druzbenim planom ob¢ine in druzbenim planom mestne
skupnosti se dolocijo tudi ekonomski ukrepi, ukrepi v funkciji
smotrnega izkoris¢anja in urejanja prostora ter drugi ukrepi iz
okvira pravic in dolznosti obcine in mestne skupnosti.«.

Z dopolnitvami dolocb tega ¢lena se dolocijo planske funk-
cije na ravni mestne skupnosti pri planiranju druZzbenoeko-
nomskega razvoja in prostorsko-urbanisti¢cnem planiranju ter
pristojnosti organov obcine in mestne skupnosti pri spreje-
manju ekonomskih in drugih ukrepov, s katerimi se ustvarjajo
pogoji za uresnicevanje elementov druzbenega plana, ki so
natanc¢no doloceni v prvem odstavku tega c¢lena.
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V prvem odstavku 20. élena je natanéno doloéeno, da
druzbenopoliticne skupnosti doloéijo s prostorskim naértom,
ki ga sprejmejo v okviru svojih pravic in dolZnosti, ali z druz-
benim planom za dolgoroéno in srednjeroéno obdobje pro-
storske vidike in elemente razvoja, ki so navedeni v tem élenu.

Vtem clenu se za drugim odstavkom doda nov, tretji odsta-
vek, ki se glasi:

»Obcine in mestne skupnosti sprejemajo urbanistiéne
nacrte v skladu z zakonom. «.

V 21. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov odstavek, ki se
glasi:

»S programom iz prvega odstavka tega clena se dolocijo
akti in ukrepi, ki jih bo izvrsilni organ druzbenopolitiéne
skupnosti sprejel ali predlagal skup$¢ini za zagotovitev pogo-
Jjev za uresnicevanje druzbenega plana Jugoslavije. «

S tem je dolocena vsebina programa ukrepov ekonomske
politike, s katerimi se ustvarjajo pogoji za uresnicevanje sred-
njerocnega druzbenega plana v naslednjem letu. Na podlagi
dolocb iz tega odstavka sta értana drugi in Getrti odstavek.

V tretiem odstavku tega clena je doloceno, da izvrsilni
organ skupscine druzbenopoliticne skupnosti predloZi skups-
¢ini druzbenopoliticne skupnosti program ukrepov ekonom-
ske politike za uresnicevanje srednjeroénega plana v nasled-
njem letu. V tem odstavku sta crtani besedi: »v potrditev«.
S tem je bolj jasno dolocen odnos skupscine druZzbenopoli-
ticne skupnosti do programa ukrepov ekonomske politike. Po
temeljni resitvi iz tega odstavka izvrsilni organ druzbenopoli-
ticne skupnosti poske program ukrepov ekonomske politike
skupscini druzbenopoliticne skupnosti.

V 22. ¢lenu je doloceno, da izvrsilni organ skup$éine druz-
benopoliticne skupnosti vsaj dvakrat na leto poroéa skupscini
0 uresnicevanju planov in o uresnic¢evanju programa ukrepov
ekonomske politike.

V prvem odstavku 23. ¢lena so dopolnjene doloébe, da se
z druzbenim planom Jugoslavije doloéita tudi razvojna in
ekonomska politika v skladu s XVII. in XXXIIl. amandmajem.
V tem odstavku sta crtani besedi: »regionalni razvoj« tako kot
v 6. in 15. ¢lenu.

V 24. ¢lenu se na koncu prvega odstavka dodajo besede:
»na celoten obseg sredstev za financiranje JLA v odstotku od
ustvarjenega narodnega dohodka«. Tako so dopolnjene
dolocbe tega odstavka na podlagi 281. élena ustave SFRJ in
XXXV. amandmaja.

Ni bilo mogoce sprejeti sugestij, da se z zakonom dolocijo
makroekonomska sorazmerja, katera bo vseboval prvi, katera
pa drugi del druzbenega plana Jugoslavije. V prvem odstavku
tega clena so dolocena podrocja, na katera se nanasajo
makroekonomska sorazmerja, ki se dolocijo v druzbenem
planu Jugoslavije. Sorazmerja se dolocijo v druzbenem planu
Jugoslavije za vsako petletno obdobje na podlagi razvojnih
opredelitev ter pogojev in moZnosti za razvoj v zadevnem
obdobju ter gospodarskih sistemskih resitev in razpolozZljivih
instrumentov ekonomske politike na ravni federacije, republik
in pokrajin. V postopku sprejemanja druzbenega plana Jugo-
slavije se odloca o tem, katera sorazmerja se dolocijo v prvem
usmerjevalnem delu druzbenega plana Jugoslavije, katera pa
v njeqovem drugem indikativnem delu.

V 26. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov odstavek, ki se
glasi:

»Zvezna organizacija, pristojna za druzbeno planiranje,
poslje Skupscini SFRJ analiti¢no-plansko gradivo v zvezi
s prvim odstavkom tega élena. «

V drugem odstavku 27. élena je doloéeno, da Zvezni izvrsni
svet vsaj dvakrat na leto poroéa Skupséini SFRJ o uresniceva-
nju druzbenega plana Jugoslavije v tekoéem letu, kot Je dolo-
¢eno tudi v 22. ¢lenu tega zakona.

V predlogu zakona so izpuséene doloébe 30. do 33. ¢lena
osnutka zakona, ki so se nanasale na pravice, obveznosti in
odgovornosti zvezne organizacije, pristojne za druzbeno pla-
niranje. V razpravi v zvezi z osnutkom zakona je bilo opozo:-
jeno na to, da se lahko status, pravice, obveznosti in odgovor-
nosti zvezne organizacije, pristojne za druzbeno planiranje,
dolocijo v posebnem zakonu.
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V USPESNO POSLOVNO LETO 1989 —
G S KNJIGAMI GOSPODARSKE ZALOZBE

NOVO - AKTUALNO
mag. Drasko Veselinovic¢
dr. Franc Glavan, lvan Oman

skupina avtorjev

KOMENTAR OBRTNEGA ZAKONA
mag. Janko Arah

Bogdan Kovaéi¢, Andreja Cibron,
Darko Deskovi¢, Dana Mesner

dr. Janez Sinkovec

llja Jurancic¢

PODJETNISTVO IN OBRT
mag. Janko Arah

PRAVKAR IZSLO - PRED 1ZIDOM!

POGODBA O FRANCHISINGU
Peter Grilc

INOVATIVNO PODJETJE

dr. Janez Jeroviek, dr. Veljko Rus
MENICA IN CEK

Nova dopolnjena in razdiriena izdaja
dr. Sime Ivanjko, Josko Ziberna

DEVIZNO TRGOVANJE DOMA IN V SVETU

cena 41.000 din

KADRI IN PRAVNA UREDITEV KADROVSKE DEJAVNOSTI

cena 87.000 din

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH S KOMENTARJEM

cena 152.000 din

cena 65.000 din

DIREKTORJI USPESNIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

cena 39.000 din

PLANIRANJE — ZDRUZEVALNA RAZMERJA

cena 47.000 din

SPODBUJANJE IN USMERJANJE USTVARJALNOSTI PRI DELU

cena 47.000 din

cena 63.000 din

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Nova dopalnjena izdaja

mag. Ivan Zuzek

HIGIENSKI MINIMUM

dr. Ana Kraker-Starman

IZ LETA 1988 IN IZ PREJSNJIH LET IMA-
MO NA ZALOGI $E NEKAJ ZANIMIVIH
IZDAJ

ORGANIZACIJA SPLOSNIH SPREMLIJA-
JOCIH DEJAVNOSTI
Stefan Fajmut cena 25.000 din

OBVESCANJE V ZDRUZENEM DELU

dr. Andrej Berden cena 38.000 din
INDUSTRIALIZEM
dr. Marko Kos cena 48.000 din

UREJANJE IN KREPITEV TRGA
skupina avtorjev cena 30.000 din

POLITIENA EKONOMIJA IN TRZNO
GOSPODARSTVO

dr. Mirko Bunc cena 44.000 din
STVARNO PRAVO
Tone Frantar cena 35.000 din

LASTNINA IN UPRAVLJANJE
dr. Rado Bohinc cena 54.000 din

MEDNARODNO POSLOVANJE
dr. Tone Hrastelj cena 58.000 din

ZBIRKA PREDPISOV S PODROCJA OBRTI
zbral mag. Janko Arah  cena 40.000 din

POT DO UCINKOVITE DELOVNE ORGA-
NIZACIJE,
dr. Janez Scek cena 45.000 din

SODOBNA ORGANIZACIJA ZDRUZENE-
GA DELA

skupina avtorjev cena 16.000 din

TEMELJI EKONOMSKE PSIHOLOGIJE
dr. Anton Trstenjak letosnji, nagrajenec
AVNOJ-a cena 18.000 din

VSE KNJIGE GOSPODARSKE ZALOZBE LAHKO NAROCITE S SPODNJO NAROCILNICO, KI JO VRNETE NA
NASLOV GOSPODARSKI VESTNIK, GOSPODARSKA ZALOZBA, TITOVA 35, LIUBLJANA. NAROCILA SPRE-

JEMAMO TUDI NA STEVILKO (061) 319-380.

NAROCILNICA

Nepreklicno naro¢amo naslednie knjige:

izvodov

izvodov

izvodov

izvodov

izvodov

izvodov

Knjige nam posliite na naslov:

T0ZD, OZD

kraj, ulica, hisna Stevilka

Postna stev., posta

Podpis:

Zig:




STIRI ZAKONE, KI BODO SPREJETI KONEC LETOSNJEGA
LETA IN BODO ZACELI VELJATI 1. 1. 1989
BO GOSPODARSKA ZALOZBA IZDALA 1€ U ZACETHU

Preherite!

Gospodarska zalozba bo takoj po sprejetju zakonov
v skupscini SFRJ izdala v posebnih knijizicah:

— ZAKON O PODIJETJIH z uvodnimi pojasnili in
stvarnim kazalom;

— ZAKON O RACUNOVODSTVU IN ZAKON
O FINANCNEM POSLOVANJU z uvodnimi pojasnili
in stvarnim kazalom;

— PREDPISE O ZUNANJETRGOVINSKEM IN
DEVIZNEM POSLOVANJU z uvodnimi pojasnili;

— ZAKON O BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
ORGANIZACUAH z uvodnimi pojasnili in stvarnim
kazalom.

Da bi lahko dolocili primerno naklado navedenih
priro¢nikov, smo se odloéili za prednarocninsko
akcijo. Prosimo vas, da na prilozeni narodilnici
navedete potrebno Stevilo izvodov navedenih
zakonov, ki vam jih bomo poslali takoj po izidu.
Hkrati vas obves¢amo, da bomo Ze v prvem
Cetrtletju prihodnjega leta izdali tudi izérpno
komentirane navedene zakone, komentarje pa
pripravljajo ugledni slovenski strokovnjaki za
posamezna podrodja, ki so tudi sodelovali pri
pripravi navedenih predpisov.

Gospodarska zalozba bo v skladu z dinamiko
sprejemanija novih predpisov v skupscini pripravila
priro¢nike tudi o drugih predpisih. Posebej naj vas
opozorimo zlasti na predpise v zvezi z vlaganjem
sredstev tujih oseb v domace OZD, na predpise
o pridobivanju sredstev ob¢anov za razsiritev
materialne osnove dela, na predpise o lastninsko
pravnih razmerjih, na predpise o vrednostnih
papirjih, na predpise o obdavéevaniju proizvodov in
storitev v prometu, na predpise o blagovnem
prometu, na predpise o temeljih davénega sistema
in druge.

NAROCILNICA

Nepreklicno naro¢amo naslednie knijige:

1. ZAKON O PODJETJIH

§t. izvodov

2. ZAKON O RACUNOVODSTVU IN ZAKON O FINANCNEM POSLOVANJU :t. izvodov

3. PREDPISI O ZUNANJETRGOVINSKEM IN DEVIZNEM POSLOVANJU

§t. izvodov

4. ZAKON O BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH ORGANIZACUAH

3t. izvodov

Knjige nam posljite na naslov:

T10ZD, OZD

kraj, ulica, hidna stevilka

Postna Stev., posta

Podpis:
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